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 الزحین الزحوي الله بسن
 

  

     

 

 «لیِبِلََُكُنِ أَيکُنِ أَحسَِيُ ػَوَلًا ٍَََُّ الْؼشَِيشُ الْغَفَُرٍَُالْحیََٓ الَّذيِ خَلَقَ الْوََِتَ »
 

  

     

 

 («2ًاپذيز ٍ بخشٌذُ است.)سَرُ هلک آيِ  یذ، ٍ اٍ شکستكٌ آى كس كِ هزگ ٍ حیات را آفزيذ تا شوا را بیاسهايذ كِ كذام يک اس شوا بْتز ػول هي»
 

  

     

  

 هقذهِ
 

 

     

 

ًبهِ هطثٌَ سَؾٍ ّیأر ٍظیطاى )ثِ  ثب سهَیت آییي 1381هٌس اظ ؾبل  ّبی اػطایی ًكَض ثِ ََض ػسی ٍ ًظبم اضظیبثی ػولٌطز زؾشگبُ

ّبی اػطایی  اًسضًبضاى زؾشگبُ سَػِ ٍ اؾشوجبل هؿئَلاى ٍ زؾز (، قطٍع قس ٍ هَضز28/10/1381ّـ سبضید  27701/ر 44642قوبضُ 

هبًَى هصًَض )ثِ سطسیت ثِ   82ٍ  81ًبهِ ٍزؾشَضالؼول  اػطایی هَاز  هطاض گطكز. ثب سهَیت هبًَى هسیطیز ذسهبر ًكَضی ٍ اثلاؽ آییي

ای ًِ هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍ ؾطهبیِ  ػُ( ٍ ًگبُ ٍی28/5/1389سبضید  27911/200ٍ  14/1/1389سبضید  4225/44327ّبی؛  قوبضُ

ّبی اػطایی زض هبلت اؾشوطاض ًظبم ػبهغ  ثِ ایي هَيَع زاقشِ اؾز، اضظیبثی ػولٌطز زؾشگبُ 1388اًؿبًی ضییؽ ػوَْض اظ ؾبل 

ًِ  اظ ؾبل  یهْو ّبی اػطایی ًیع هطاض گطكز. یٌی اظ اهسام ّبی هسیطیز ػولٌطز ثب ػسیز زًجبل قس ٍ ایي اهسام هَضز اؾشوجبل زؾشگبُ

 یزض ؾُح زؾشگبُ ّب يیاؾشوطاض ؾبهبًِ ػبهغ هسیطیز ػولٌطز زض ؾُح هؼبًٍز ٍ ّوچٌ س،یزض حَظُ هسیطیز ػولٌطز آؿبظ گطز 1389

 ییثِ ََض ًبهل اػطا 1391اؾز زض ؾبل  سیقس ٍ اه یطیگید یكشطیث زیهْن ثب ػس يیا 1390ّب ثَز ًِ زض ؾبل  یٍ اؾشبًساض ییاػطا

 .گطزز

ٍ  وبری)ثِ ػع ٍظاضر ػلَم، سحو  -زؾشگبُ 24-ػوَْض ؽیًظط ضی طیّبی ظ ّب ٍ ؾبظهبى ّب ٍ هؼبًٍز  سوبهی ٍظاضسربًِ 1390ؾبل  زض

هؿلح ًِ ثِ نَضر  یطٍّبیً یجبًیاًؼبم قسُ گعاضـ لاظم ضا اضائِ ًسازُ اؾز ٍ ٍظاضر زكبع ٍ دكش یّب یطیگید طؿنیًِ ػل یكٌبٍض

 طاى،یاؾشبًساضز ا یؾبظهبى هل ِ،ییٍاثؿشِ ثِ هَُ هًب یگعاضـ آٍضزُ ًكسُ اؾز(، ؾبظهبى ّب يیگطكشِ ٍ زض ا اضهط یبثیهحطهبًِ هَضز اضظ

سَؾؼِ هسیطیز ٍ ؾطهبیِ اًؿبًی ضییؽ   ثب ّوز ٍ سلاـ ّوٌبضاى هؼبًٍز ،یاؾلاه ـبریاهساز حًطر اهبم )ضُ( ٍ ؾبظهبى سجل شِیًو

 هَضز اضظیبثی هطاض گطكشٌس. نیّبی ػوَهی ٍ اذشهب ػوَْض زض زٍ ثؼس قبذم

زض كهل اٍل  كهل سكٌیل قسُ اؾز؛ ؾِ، اظ 1390گعاضـ حبيط ثِ ػٌَاى گعاضـ ًشیؼِ اؾشوطاض ًظبم هسیطیز ػولٌطز زض ؾبل 

ٍيؼیز زؾشگبُ ّبی اػطایی ثب زض ًظط گطكشي قبذم ّبی ػوَهی ٍ اذشهبنی زض هوبیؿِ ثب یٌسیگط ٍ زض هبلت ػساٍل ٍ ًوَزاضّبی 

 ثب ضٍیٌطزی آؾیت قٌبؾبًِ ٍ سحلیلی سحلیل ػولٌطز ًلی زؾشگبُ  زض ثطًبهِ ّبی سحَل ازاضی زٍم؛زض كهل ئِ قسُ اؾز. هطثٌَ اضا

، ػساٍل هطثٌَ ثِ قبذم ّبی اذشهبنی زضع ؾَمزض  كهل  ٍ هَضز ثطضؾی هطاض گطكشِ ٍ زض هبلت ػساٍل ٍ ًوَزاض ثیبى قسُ اؾز

ّب ٍ ًظطار ٍ اهشیبظار اضائِ قسُ اظ  ّبی ػوَهی ثطاؾبؼ ًوطُ ذَزاضظیبثی زؾشگبُ ّی قبذمگطزیسُ اؾز. لاظم ثِ شًط اؾز ًِ اهشیبظز

ّبی اذشهبنی ًیع ثطاؾبؼ ًوطُ  ػوَْض ٍ اهشیبظزّی قبذم ؾَی زكبسط سرههی هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍ ؾطهبیِ اًؿبًی ضییؽ

ػوَْض نَضر گطكشِ اؾز.  ضیعی ٍ ًظبضر ضاّجطزی ضییؽ طًبهِّب ٍ ًظطار اضائِ قسُ اظ ؾَی زكبسط ثركی هؼبًٍز ث ذَزاضظیبثی زؾشگبُ

ػوَْضی اًؼبم قسُ اؾز. قبذم  ّبی؛ ؾبهس ثط اؾبؼ اػلام هطًع اضسجبَبر هطزهی ًْبز ضیبؾز زّی قبذم ًوبیس اهشیبظ ذبَط ًكبى هی

شبیغ اضظیبثی اظ ًْبز ضیبؾز دیگیطی ههَثبر ؾلطّبی اؾشبًی ضییؽ ػوَْض هحشطم ٍ ّیأر زٍلز ًیع ثِ ػلز ػسم زضیبكز دبؾد ً

 ػوَْضی ثطای سوبهی زؾشگبُ ّبی اػطایی ػسم ههسام سلوی گطزیسُ اؾز.

 
 

 

  

     

  



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

02 

 

 

   

 

 

 فصل اٍل

جذاٍل اهتیاسات 

ٍ رتبِ بٌذي 

دستگاُ ّاي 

 اجزايي

 

 

 

   

  



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

03 

 

 

     

 

  دستگاُ ّاي اجزاييي ارسيابي ػولکزد اهتیاس ًْاي
 

 

     

 ػوغ ًل اهشیبظ قبذم ّبی ػوَهی ػولٌطزهیبًگیي 

 سوق اهتيبظ ها  اهتيبظ ذَزاضظيبثي زستگبُ اهتيبظ ًْبيي

728.84 892.95 0111 

 

   

     

 ػوغ ًل اهشیبظ قبذم ّبی  اذشهبنی ػولٌطزهیبًگیي 

 سوق اهتيبظ ها ستگبُاهتيبظ ذَزاضظيبثي ز اهتيبظ ًْبيي

869.71 908.79 0111 
 

   

     

 0598.51جوغ كل اهتیاس ػولکزد اس هجوَع ػوَهي ٍ اختصاصي هیاًگیي 
 

  

     

  



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

04 

 

 

     

  

 رتبِ بٌذي دستگاُ ّاي اجزايي
 

 

     

 

 ُ ّبی اخطايي ثط اسبس هدوَع اهتيبظات ضبذع ّبی ػوَهي ٍ اذتػبغيضتجِ ثٌسی زستگب 1-1خسٍل ضوبضُ 

 خوغ اهتيبظ هٌتسجِ

 

 0222سوق اهتيبظ 

ّبی  اهتيبظ ضبذع

 اذتػبغي

 1222سوق اهتيبظ 

ّبی  اهتيبظ ضبذع

 ػوَهي

 ضتجِ ًبم زستگبُ  1222سوق اهتيبظ 

 0 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 963.33 940.16 0914.39

 2 ٍظاضر ًیطٍ 899.87 940.46 0840.33

 3 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 898.72 923.05 0820.87

 4 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى 885.40 925.48 0801.89

 5 ػوَْض  ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی ضییؽ هؼبًٍز ثطًبهِ 865.56 938.27 0813.83

 6 ًی ضییؽ ػوَْضهؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿب 890.67 900.21 0812.87

 7 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 911.52 899.59 0811.00

 8 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 851.53 934.34 0784.87

 9 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 788.08 965.31 0753.48

 01 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 752.43 976.22 0728.65

 00 ر ًلزٍظاض 774.90 933.76 0718.67

 02 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 807.81 878.10 0695.80

 03 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 772.50 904.97 0687.48

 04 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی 703.93 939.91 0653.83

 05 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 804.39 805.65 0631.14

 06 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 770.39 850.55 0622.94

 07 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 666.21 950.53 0607.73

 08 ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر سبهیٌی ٍ سطثیشی 776.73 829.86 0616.59

 09 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 678.46 926.01 0614.56

 21 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض 712.31 878.56 0581.86

 20 زازگؿشطیٍظاضر  649.70 929.30 0579.12

 22 ٍظاضر ًكَض 715.92 737.98 0443.91

 23 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 507.25 891.40 0417.66

  



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

05 

 

 24 ؾبظهبى اًطغی اسوی 429.73 952.81 0382.53

 25 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 632.09 745.85 0378.14

 26 ٍظاضر اهَض ذبضػِ 587.77 778.03 0365.91

 27 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 349.24 844.86 0094.01

 28 ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ گطزقگطی 351.98 096.07 547.05

 29 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   - - -
 

     

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّبی اخطايي ثط اسبس اهتيبظ ضبذع ّبی ػوَهي ٍ اذتػبغي 1-1ًوَزاض ضوبضُ 

 

  

  

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

06 

 

 

   

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّبی اخطايي ثط اسبس هدوَع اهتيبظات ضبذع ّبی ػوَهي 1-0خسٍل ضوبضُ 

 ّبی ػوَهي اهتيبظ ضبذع

 ضتجِ ًبم زستگبُ  1222سوق اهتيبظ 

 0 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 963.33

 2 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 911.52

 3 ٍظاضر ًیطٍ 899.87

 4 زاضایی ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ 898.72

 5 هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی ضییؽ ػوَْض 890.67

 6 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى 885.40

 7 ػوَْض  ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی ضییؽ هؼبًٍز ثطًبهِ 865.56

 8 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 851.53

 9 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 807.81

 01 ػْبز ًكبٍضظیٍظاضر  804.39

 00 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 788.08

 02 ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر سبهیٌی ٍ سطثیشی 776.73

 03 ٍظاضر ًلز 774.90

 04 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 772.50

 05 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 770.39

 06 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 752.43

 07 عقٌی هبًًَیؾبظهبى د 703.93

 08 ٍظاضر ًكَض 715.92

 09 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض 712.31

 21 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 678.46

 20 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 666.21

 22 ٍظاضر زازگؿشطی 649.70

 23 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 632.09

 24 ٍظاضر اهَض ذبضػِ 587.77

 25 سجلیـبر اؾلاهیؾبظهبى  507.25

 26 ؾبظهبى اًطغی اسوی 429.73

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

07 

 

 27 ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ گطزقگطی 351.98

 28 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 349.24

 29 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   -
 

   

 

 ػوَهي ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّبی اخطايي ثط اسبس اهتيبظ ضبذع ّبی 1-0ًوَزاض ضوبضُ 

 

  

 

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

08 

 

 

   

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّبی اخطايي ثط اسبس هدوَع اهتيبظات ضبذع ّبی اذتػبغي 1-3خسٍل ضوبضُ 

 ّبی اذتػبغي اهتيبظ ضبذع

 ضتجِ ًبم زستگبُ  1222سوق اهتيبظ 

 0 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 976.22

 2 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 965.31

 3 ًطغی اسویؾبظهبى ا 952.81

 4 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 950.53

 5 ٍظاضر ًیطٍ 940.46

 6 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 940.16

 7 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی 939.91

 8 ػوَْض  ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی ضییؽ هؼبًٍز ثطًبهِ 938.27

 9 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 934.34

 01 ٍظاضر ًلز 933.76

 00 زازگؿشطیٍظاضر  929.30

 02 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 926.01

 03 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى 925.48

 04 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 923.05

 05 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 904.97

 06 هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی ضییؽ ػوَْض 900.21

 07 اضقبز اؾلاهی ٍظاضر كطٌّگ ٍ 899.59

 08 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 891.40

 09 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض 878.56

 21 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 878.10

 20 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 850.55

 22 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 844.86

 23 ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر سبهیٌی ٍ سطثیشی 829.86

 24 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 805.65

 25 ٍظاضر اهَض ذبضػِ 778.03

 26 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 745.85

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

09 

 

 27 ٍظاضر ًكَض 737.98

 28 ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ گطزقگطی 096.07

 29 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   -
 

   

 

 

 ايي ثط اسبس اهتيبظ ضبذع ّبی اذتػبغيضتجِ ثٌسی زستگبُ ّبی اخط 1-3ًوَزاض ضوبضُ 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

21 

 

ٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي هحَضّبی ضبذع ّبی ػوَهي 1-4خسٍل ضوبضُ   
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132022 62022 52022 172022 142022 132022 02022 322022 

 0 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 293.00 10.00 124.44 96.47 120.52 19.61 55.33 80.12

 2 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 282.72 20.00 116.50 96.54 146.00 38.86 55.67 97.50

 3 ٍظاضر اهَض ذبضػِ 157.00 8.00 40.50 76.50 60.25 40.00 31.33 39.00

 4 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 283.33 18.33 76.25 88.92 109.44 44.81 54.00 73.68

 5 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 239.58 20.00 85.65 118.50 110.83 3.75 51.50 85.00

 6 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 194.83 17.50 90.00 80.86 113.44 20.50 35.50 91.90

 7 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 264.58 ػسم ههسام 130.00 111.25 105.83 16.50 51.00 94.50

 8 اضر زازگؿشطیٍظ 162.50 7.00 100.00 105.00 76.25 35.17 45.33 27.50

 9 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 300.00 17.00 120.58 137.33 158.00 47.00 57.00 97.52

 01 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 250.00 19.00 104.25 47.36 141.94 43.50 51.33 90.87

 00 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   - - - - - - - -

 02 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 249.50 18.00 125.75 91.82 135.78 44.23 59.00 86.40

 03 ٍظاضر ًكَض 218.61 18.00 95.50 114.00 76.16 15.00 51.00 82.35

 04 ٍظاضر ًلز 300.00 18.00 25.25 45.00 122.00 45.25 51.00 87.05

 05 ٍظاضر ًیطٍ 288.89 ػسم ههسام 76.75 102.00 128.25 47.00 60.00 93.50

 06 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 212.75 19.30 77.95 120.00 46.75 25.50 16.33 67.67

ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی  هؼبًٍز ثطًبهِ 286.45 ػسم ههسام 111.50 78.00 113.43 45.00 54.00 56.00

 ػوَْض  ضییؽ

07 

هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی  83.50 0.00 126.00 90.00 104.50 7.00 53.33 35.00

 ؽ ػوَْضضیی

08 

 09 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض 205.50 ػسم ههسام 36.00 81.00 101.83 0.00 29.33 55.50

 21 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 225.25 ػسم ههسام 47.50 81.00 67.00 15.00 52.33 80.89

سبهیٌی ٍ ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر  231.50 20.00 69.50 84.00 108.00 6.50 60.00 65.18

 سطثیشی

20 

 22 ؾبظهبى اًطغی اسوی 53.00 ػسم ههسام ػسم ههسام 24.00 50.69 16.25 29.33 22.25

 23 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى 245.83 6.67 127.00 ػسم ههسام 117.60 48.00 40.67 96.00

 24 ًَیؾبظهبى دعقٌی هبً 200.00 19.80 45.00 79.50 82.50 25.86 40.67 10.00

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

20 

 

 25 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 169.17 20.00 54.00 88.00 29.50 16.00 49.00 14.00

 26 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 73.55 18.00 46.00 73.50 7.00 0.00 34.83 52.70

 27 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 100.00 17.00 95.40 108.00 111.54 36.50 50.17 94.74

 28 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 225.30 18.50 89.00 114.00 134.00 26.50 56.33 70.25

ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ  24.00 18.10 83.70 106.83 3.50 3.00 50.83 50.49

 گطزقگطی

29 

 

   

 

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض استوطاض ٍ تَسؼِ زٍلت الٌتطًٍيي 1-4ًوَزاض ضوبضُ 

 
  

 

   

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

22 

 

 

 
 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض ػسالت استرساهي ٍ ًظبم پطزاذت 1-5ًوَزاض ضوبضُ 

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض سبهبًسّي ًيطٍی اًسبًي 1-6ًوَزاض ضوبضُ 

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض اغلاح سبذتبضّب ٍ توطًعظزايي 1-7ًوَزاض ضوبضُ 

 
 

 ٍضی ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض استوطاض ًظبم خبهغ هسيطيت ػولٌطز ٍ اضتوبء ثْطُ 1-8ضوبضُ ًوَزاض 

 
 

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض سلاهت ًظبم ازاضی 1-9ًوَزاض ضوبضُ 

 

 سبظی هٌبثغ اًسبًي ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض تَاًوٌس 1-12ًوَزاض ضوبضُ 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض ذسهت ضسبًي ثِ هطزم ٍ ضْطًٍسهساضی 1-11وبضُ ًوَزاض ض

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ژ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

26 

 

 ٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي ضبذع ّبی هحَض استوطاض ٍ تَسؼِ زٍلت الٌتطًٍيي 1-5خسٍل ضوبضُ 

ًظطسٌدي 

 الٌتطًٍيٌي

اضائِ 

ذسهبت 

اظ قطين 

 پطتبل

 هلي

الٌتطًٍيٌي 

ًطزى 

كطايٌسّبی 

 هطتطى

زٍضًبضی 

ثِ ضٍش 

 الٌتطًٍيٌي

اضائِ ذسهبت 

ثِ غَضت 

-الٌتطًٍيٌي

 تطاًٌطي

اضائِ ذسهبت 

ثِ غَضت 

-الٌتطًٍيٌي

 تؼبهلي

اضائِ ذسهبت 

ثِ غَضت 

-الٌتطًٍيٌي

 ضسبًي اقلاع

ٍاگصاضی 

ذسهبت ثِ زكبتط 

پيطرَاى 

 ضْطی/ضٍستبيي

ايدبز 

پبيگبُ 

اقلاػبت 

-ّب زازُ

 اذتػبغي

ايدبز 

پبيگبُ 

اقلاػبت 

-ّب زازُ

 ػوَهي

ػٌَاى 

 ضبذع
 

12022 32022 52022 15022 52022 35022 02022 52022 05022 15022 
ػٌَاى 

 زستگبُ
 ضزيق

 

10 26 47.69 14.32 50 35 20 50 25.00 15.00 

ٍظاضر 

اضسجبَبر ٍ 

كٌبٍضی 

 اَلاػبر

1 
 

10 30 42.86 15 43.75 31.11 20 50 25.00 15.00 

ٍظاضر اهَض 

اهشهبزی ٍ 

 زاضایی

2 
 

 13.50 23.75 0 20 26.25 ػسم ههسام ػسم ههسام 50 22.5 1
ٍظاضر اهَض 

 ذبضػِ
3 

 

10 30 50 15 50 35 20 33.33 25.00 15.00 

ٍظاضر 

آهَظـ ٍ 

 دطٍضـ

4 
 

10 30 50 15 50 35 20 0 14.58 15.00 

ٍظاضر 

ثْساقز،زضهبى 

ٍ آهَظـ 

 دعقٌی

5 
 

10 30 50 15 33.33 16.5 20 0 12.50 7.50 

ٍظاضر سؼبٍى، 

ًبض ٍ ضكبُ 

 اػشوبػی

6 
 

10 30 43.33 15 50 35 20 25 25.00 11.25 
ٍظاضر ػْبز 

 ًكبٍضظی
7 

 

 15.00 0.00 ػسم ههسام 20 31.5 50 12 0 24 10
ٍظاضر 

 زازگؿشطی
8 

 

10 30 50 15 50 35 20 50 25.00 15.00 
ٍظاضر ضاُ ٍ 

 قْطؾبظی
9 

10 30 50 15 50 35 20 0 25.00 15.00 

ٍظاضر 

نٌؼز، 

هؼسى ٍ 

 سؼبضر

01 

ٍظاضر ػلَم،  - - - - - - - - - - 00 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست
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سحویوبر ٍ 

 كٌبٍضی  

 15.00 25.00 ػسم ههسام 20 35 50 15 50 30 9.5

ٍظاضر كطٌّگ 

ٍ اضقبز 

 اؾلاهی

02 

 03 ٍظاضر ًكَض 14.00 20.00 38.46 0 22.73 47.17 15 31.25 30 0

4 ٍظاضر ًلز 15.00 25.00 50 20 35 50 15 50 30 10 

 05 ٍظاضر ًیطٍ 15.00 25.00 50 20 35 38.89 15 50 30 10

 8.75 25.00 ػسم ههسام 20 35 50 15 25 24 10
ٍظاضر ٍضظـ 

 ٍ ػَاًبى
06 

10 24 50 12.5 50 33.25 19.2 50 22.50 15.00 

هؼبًٍز 

ضیعی  ثطًبهِ

ًٍظبضر 

ضاّجطزی 

 ػوَْض  ضییؽ

07 

10 
ػسم 

 ههسام
 15.00 25.00 ػسم ههسام 20 ػسم ههسام ػسم ههسام 13.5 ػسم ههسام

هؼبًٍز سَؾؼِ 

هسیطیز 

ٍؾطهبیِ 

اًؿبًی ضییؽ 

 ػوَْض

08 

10 
ػسم 

 ههسام
 13.50 20.00 ػسم ههسام 19 28 50 15 50

هؼبًٍز ػلوی 

ٍكٌبٍضی 

 ضییؽ ػوَْض

09 

7.5 30 40 1.5 50 35 20 5 25.00 11.25 
اهساز ًویشِ 

 اهبم ذویٌی
21 

 15.00 25.00 50 20 31.5 ػسم ههسام ػسم ههسام 50 30 10

ؾبظهبى  ظًساى 

ّب ٍ اهساهبر 

سبهیٌی ٍ 

 سطثیشی

20 

8 
ػسم 

 ههسام
 12.50 12.50 ػسم ههسام 20 ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام

ؾبظهبى 

 اًطغی اسوی
22 

 15.00 20.83 ػسم ههسام 20 35 50 15 50 30 10

ؾبظهبى ثٌیبز 

قْیس ٍ اهَض 

 ایظبضگطاى

23 

 15.00 25.00 ػسم ههسام 20 35 ػسم ههسام 15 50 30 10

ؾبظهبى 

دعقٌی 

 هبًًَی

24 

8.67 25.5 40 0 0 35 20 0 25.00 15.00 

ؾبظهبى 

سجلیـبر 

 اؾلاهی

25 
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 15.00 1.25 25 4 2.8 0 ػسم ههسام 2.5 15 8

ؾبظهبى طجز 

اؾٌبز ٍ 

 اهلاى ًكَض

26 

 25.00 ػسم ههسام 20 ػسم ههسام ػسم ههسام 15 ػسم ههسام 30 10
ػسم 

 ههسام

ؾبظهبى 

حلبظز 

 هحیٍ ظیؿز

27 

10 26.25 35.71 15 37.5 23.33 20 25 25.00 7.50 

ؾبظهبى هلی 

اؾشبًساضز 

 ایطاى

28 

0 24 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 

ؾبظهبى 

هیطاص 

كطٌّگی، 

نٌبیغ زؾشی 

 ٍ گطزقگطی

29 

  

 

 ػوَهي-ّب ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ايدبز پبيگبُ اقلاػبت زازُ 1-10ض ضوبضُ ًوَزا

 
 

   

 

   

 

 
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 اذتػبغي-ّب ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ايدبز پبيگبُ اقلاػبت زازُ 1-13ًوَزاض ضوبضُ 

 
   

   

 ثِ زكبتط پيطرَاى ضْطی/ضٍستبيي ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ٍاگصاضی ذسهبت 1-14ًوَزاض ضوبضُ 
 

 

   



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ضسبًي اقلاع-ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اضائِ ذسهبت ثِ غَضت الٌتطًٍيٌي 1-15ًوَزاض ضوبضُ 

 
 

 

   

 تؼبهلي-ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اضائِ ذسهبت ثِ غَضت الٌتطًٍيٌي 1-16ًوَزاض ضوبضُ 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 تطاًٌطي-ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اضائِ ذسهبت ثِ غَضت الٌتطًٍيٌي 1-17وبضُ ًوَزاض ض

 

 
  

 

   

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع زٍضًبضی ثِ ضٍش الٌتطًٍيٌي 1-18ًوَزاض ضوبضُ 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

32 

 

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع الٌتطًٍيٌي ًطزى كطايٌسّبی هطتطى 1-19ًوَزاض ضوبضُ 

 

   

 

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اضائِ ذسهبت اظ قطين پطتبل هلي 1-02ًوَزاض ضوبضُ 

 

 

 

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ًظطسٌدي الٌتطًٍيٌي 1-01ًوَزاض ضوبضُ 

 
 

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست
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 هي ٍ ًظبم پطزاذتٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي ضبذع ّبی هحَض ػسالت استرسا 1-6خسٍل ضوبضُ 

ترػيع هدَظّبی استرساهي هٌبقن 

 يبكتِ ًوتط تَسؼِ

  ػٌَاى ضبذع خصة ًيطٍ اظ قطين آظهَى

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ 12022 12022
 

 1 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 10.00 ػسم ههسام
 

 2 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 10.00 10.00
 

 3 ذبضػِ ٍظاضر اهَض 8.00 ػسم ههسام
 

 4 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 8.33 10.00
 

 5 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 10.00 10.00
 

 6 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 8.00 9.50
 

 7 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی ػسم ههسام ػسم ههسام
 

 8 ٍظاضر زازگؿشطی 4.00 3.00
 

 9 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 8.00 9.00

 01 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 9.00 10.00

 00 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   - -

 02 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 8.00 10.00

 03 ٍظاضر ًكَض 10.00 8.00

 04 ٍظاضر ًلز 8.00 10.00

 05 ٍظاضر ًیطٍ ػسم ههسام ػسم ههسام

 06 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 9.50 9.80

0 ػوَْض  ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی ضییؽ هؼبًٍز ثطًبهِ ػسم ههسام ػسم ههسام 

 08 هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی ضییؽ ػوَْض 0.00 ػسم ههسام

 09 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض ػسم ههسام ػسم ههسام

 21 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی ػسم ههسام ػسم ههسام

 20 سبهیٌی ٍ سطثیشی ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر 10.00 10.00

 22 ؾبظهبى اًطغی اسوی ػسم ههسام ػسم ههسام

 23 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى ػسم ههسام 6.67

 24 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی 9.80 10.00

 25 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 10.00 10.00

 26 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 8.00 10.00

 27 ز هحیٍ ظیؿزؾبظهبى حلبظ 8.00 9.00

 28 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 9.00 9.50

 29 ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ گطزقگطی 8.10 10.00
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع خصة ًيطٍ اظ قطين آظهَى 1-00ًوَزاض ضوبضُ 
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 يبكتِ ػيع هدَظّبی استرساهي هٌبقن ًوتط تَسؼِضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع تر 1-03ًوَزاض ضوبضُ 
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 ٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي ضبذع ّبی هحَض سبهبًسّي ًيطٍی اًسبًي 1-7خسٍل ضوبضُ 

ّبی  اًدبم كؼبليت

هبثل زٍضًبضی 

زستگبُ اظ قطين 

 زٍضًبضی

ٍضٍز اقلاػبت 

ًبضًٌبى زض سبهبًِ 

nariakamrak0mr 

ًبّص سبلاًِ 

ًبضًٌبى زض اهَض 

 ؿيطحبًويتي

اًتوبل ًيطٍ اظ ستبز 

ّبی  زستگبُ ثِ ضزُ

 ػوليبتي
  ػٌَاى ضبذع

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ 02022 02022 45022 45022

 1 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 14.44 20.00 45 45

 2 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 20.00 20.00 36 40.5

 3 ٍظاضر اهَض ذبضػِ ػسم ههسام 0.00 4.5 36

 4 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 20.00 0.00 36 20.25

 5 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 15.00 0.00 30.15 40.5

 6 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 18.00 0.00 42.75 29.25

 7 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 20.00 20.00 45 45

 8 زگؿشطیٍظاضر زا 10.00 0.00 45 45

 9 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 18.00 20.00 38.7 43.88

 01 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 19.00 20.00 31.5 33.75

 00 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   - - - -

 02 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 18.00 20.00 45 42.75

 03 ٍظاضر ًكَض 10.00 0.00 45 40.5

 04 ٍظاضر ًلز 14.00 0.00 ػسم ههسام 11.25

 05 ٍظاضر ًیطٍ 14.00 20.00 ػسم ههسام 42.75

 06 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 17.20 ػسم ههسام 45 15.75

 07 ػوَْض  ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی ضییؽ هؼبًٍز ثطًبهِ 16.00 10.00 45 40.5

45 45 20.00 16.00 
هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی ضییؽ 

 ػوَْض
08 

 09 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض ػسم ههسام ػسم ههسام 36 0

 21 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 16.00 0.00 31.5 0

 20 ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر سبهیٌی ٍ سطثیشی 20.00 18.00 31.5 0

 22 ؾبظهبى اًطغی اسوی ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام

 23 یبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاىؾبظهبى ثٌ 17.00 20.00 45 45

 24 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی ػسم ههسام 0.00 45 ػسم ههسام

 25 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 18.00 ػسم ههسام 36 0
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 26 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 10.00 ػسم ههسام 36 0

 27 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 18.00 0.00 32.4 45

 28 هبى هلی اؾشبًساضز ایطاىؾبظ 17.00 0.00 33.75 38.25

 29 ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ گطزقگطی 18.00 0.00 31.5 34.2
  

 ّبی ػوليبتي ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اًتوبل ًيطٍ اظ ستبز زستگبُ ثِ ضزُ 1-04ًوَزاض ضوبضُ 
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 ًبّص سبلاًِ ًبضًٌبى زض اهَض ؿيطحبًويتي ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع 1-05ًوَزاض ضوبضُ 

 
 

 rnariakamrakamضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ٍضٍز اقلاػبت ًبضًٌبى زض سبهبًِ  1-06ًوَزاض ضوبضُ 
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 ّبی هبثل زٍضًبضی زستگبُ اظ قطين زٍضًبضی ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اًدبم كؼبليت 1-07ًوَزاض ضوبضُ 

 

 

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

40 

 

 

   

 

 ٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي ضبذع ّبی هحَض اغلاح سبذتبضّب ٍ توطًعظزايي 1-8خسٍل ضوبضُ 

تؼييي  هطبؿل 

 ّبی(حبًويتي )پست

قطاحي، 

سبظهبًسّي ٍ 

 تٌظين تطٌيلات

ٍاگصاضی ٍظبيق 

 گطی تػسی

ّب  اًتوبل زستگبُ

ٍ ٍاحسّبی 

ٍاثستِ ٍ تبثؼِ اظ 

 هطًع ثِ استبى

ظيغ ثبظتَ

 ٍظبيق،اذتيبضات

ّب  ٍ كؼبليت

ّبی  زستگبُ

اخطايي هيبى 

حَظُ  هطًعی ٍ 

 استبًْب

  ػٌَاى ضبذع

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ 32022 02022 32022 32022 32022

 1 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 10.00 ػسم ههسام 26.47 30 30

 2 اییٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاض 30.00 ػسم ههسام 30 12.86 23.68

 3 ٍظاضر اهَض ذبضػِ ػسم ههسام ػسم ههسام 30 22.5 24

 4 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 26.84 ػسم ههسام 23.08 15 24

 5 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 30.00 ػسم ههسام 30 28.5 30

 6 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 21.00 ػسم ههسام 17.86 21 21

 7 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 25.00 18.75 25.5 18 24

 8 ٍظاضر زازگؿشطی 24.00 ػسم ههسام 24 30 27

 9 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 30.00 17.33 30 30 30

 01 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 0.00 17.36 30 0 0

 00 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   - - - - -

 02 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 21.82 ػسم ههسام 25 21 24

 03 ٍظاضر ًكَض 30.00 ػسم ههسام 30 24 30

 04 ٍظاضر ًلز ػسم ههسام 0.00 21 18 6

 05 ٍظاضر ًیطٍ 22.50 ػسم ههسام 30 25.5 24

 06 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 30.00 ػسم ههسام 30 30 30

 ػسم ههسام ػسم ههسام 18 30 30
  ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی ضییؽ هؼبًٍز ثطًبهِ

 ػوَْض
07 

 ػسم ههسام ػسم ههسام 30 30 30
هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی 

 ضییؽ ػوَْض
08 

 09 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض ػسم ههسام ػسم ههسام 27 30 24

 21 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 30.00 ػسم ههسام 21 30 ػسم ههسام

 24.00 ػسم ههسام 24 9 27
ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر سبهیٌی ٍ 

 سطثیشی
20 
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 22 ؾبظهبى اًطغی اسوی ػسم ههسام ػسم ههسام 15 9 ػسم ههسام

 23 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام

 24 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی 19.50 ػسم ههسام 24 12 24

 25 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 10.00 ػسم ههسام 24 30 24

 26 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 15.00 ػسم ههسام 21 10.5 27

 27 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 30.00 ػسم ههسام 24 30 24

 28 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 30.00 ػسم ههسام 30 30 24

24 19.5 24 15.33 24.00 
ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ 

 گطزقگطی
29 

  

ّبی اخطايي هيبى  ّب زستگبُ ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ثبظتَظيغ ٍظبيق،اذتيبضاتَ كؼبليت 1-08ًوَزاض ضوبضُ 

 حَظُ  هطًعی ٍ استبًْب
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 ّب ٍ ٍاحسّبی ٍاثستِ ٍ تبثؼِ اظ هطًع ثِ استبى ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اًتوبل زستگبُ 1-09ًوَزاض ضوبضُ 
 

 

 ّب ٍ ٍاحسّبی ٍاثستِ ٍ تبثؼِ اظ هطًع ثِ استبى ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اًتوبل زستگبُ 1-09ًوَزاض ضوبضُ 

 

 گطی جِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ٍاگصاضی ٍظبيق تػسیضت 1-32ًوَزاض ضوبضُ 
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع قطاحي، سبظهبًسّي ٍ تٌظين تطٌيلات 1-31ًوَزاض ضوبضُ 

 
 

 ّبی(حبًويتي ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع تؼييي  هطبؿل )پست 1-30ًوَزاض ضوبضُ 
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ٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي ضبذع ّبی هحَض استوطاض ًظبم خبهغ هسيطيت ػولٌطز ٍ  1-9 خسٍل ضوبضُ

 ٍضی اضتوبء ثْطُ

ثطگعاضی 

خطٌَاضُ 

ضْيس 

 ضخبيي

استوطاض ٍ 

اخطای ًظبم 

  خبهغ

هسيطيت 

 ػولٌطز

استوطاض ٍ 

اخطای ًظبم 

 پيطٌْبزّب

تكجين 

كؿبّبی 

ازاضی 

زستگبُ ثب 

زستَضاالؼول 

 39هبزُ 

 خ0ى  م0م0

هستٌسسبظی 

ٍ اغلاح 

كطايٌسّبی 

-هَضز ػول

 هطتطى

هستٌسسبظی 

ٍ اغلاح 

كطايٌسّبی 

-هَضز ػول

 اذتػبغي

ازاضُ 

ٍاحسّب ثط 

اسبس ًظبم 

هيوت توبم 

 ضسُ

هحبسجِ 

ّعيٌِ توبم 

ضسُ يب 

هيوت توبم 

ضسُ 

ّب ٍ  كؼبليت

ذسهبت 

 ٍاحسّب

  ػٌَاى ضبذع

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ 15022 05022 05022 15022 32022 15022 35022 12022
 

10 26.92 15 22.5 12.37 19.97 6.25 7.50 
ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی 

 اَلاػبر
1 

 

 2 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 15.00 17.50 25 15 13.5 15 35 10
 

 3 ٍظاضر اهَض ذبضػِ 0.00 0.00 0 0 18 6 26.25 10
 

 4 هَظـ ٍ دطٍضـٍظاضر آ 9.00 2.50 10 7.5 24 13.5 32.94 10
 

10 24.5 12.82 19.5 12 20 0.00 12.00 
ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ 

 آهَظـ دعقٌی
5 

 

 6 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 6.00 5.00 25 15 21 12 19.44 10
 

 7 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 15.00 0.00 25 15 30 15 5.83 0
 

 8 گؿشطیٍظاضر زاز 0.00 0.00 5 2.25 24 10.5 24.5 10
 

 9 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 15.00 25.00 24.13 14.46 24 15 30.41 10

 01 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 15.00 15.06 25 15 25 15 21.88 10

- - - - - - - - 
ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ 

 كٌبٍضی  
00 

 02 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 12.28 0.00 25 15 27 15 31.5 10

 03 ٍظاضر ًكَض 0.00 13.16 25 0 0 10.5 17.5 10

 04 ٍظاضر ًلز 15.00 0.00 25 15 21 15 21 10

 05 ٍظاضر ًیطٍ 15.00 6.25 25 12 13.5 15 31.5 10

 06 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 0.00 0.00 0 0 24 0 22.75 0

7.5 28 15 27 12.86 23.08 0.00 0.00 
ضیعی ًٍظبضر  هؼبًٍز ثطًبهِ

 وَْضػ  ضاّجطزی ضییؽ
07 

 ػسم ههسام ػسم ههسام 25 ػسم ههسام 30 15 24.5 10
هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز 

 ٍؾطهبیِ اًؿبًی ضییؽ ػوَْض
08 
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10 14 12 30 15 20.83 0.00 0.00 
هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ 

 ػوَْض
09 

 21 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 0.00 0.00 25 15 0 15 7 5

 15.00 25.00 25 ػسم ههسام 0 12 21 10
ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر 

 سبهیٌی ٍ سطثیشی
20 

 22 ؾبظهبى اًطغی اسوی 0.00 0.00 7.69 0 0 12 21 10

10 17.5 13.5 21.6 15 25 0.00 15.00 
ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض 

 ایظبضگطاى
23 

 24 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی 12.00 0.00 25 7.5 12 1.5 24.5 0

 25 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 0.00 0.00 0 0 0 9 10.5 10

0 7 0 0 0 0 0.00 0.00 
ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى 

 ًكَض
26 

 27 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 13.50 0.00 16.67 3.75 28.5 13.5 30.63 5

 28 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 15.00 12.50 25 15 24 15 17.5 10

0 3.5 0 0 0 0 0.00 0.00 
، ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی

 نٌبیغ زؾشی ٍ گطزقگطی
29 

  

 ّب ٍ ذسهبت ٍاحسّب ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع هحبسجِ ّعيٌِ توبم ضسُ يب هيوت توبم ضسُ كؼبليت 1-33ًوَزاض ضوبضُ 

 

   



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

47 

 

 

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ازاضُ ٍاحسّب ثط اسبس ًظبم هيوت توبم ضسُ 1-34ًوَزاض ضوبضُ 

 

 اذتػبغي-ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع هستٌسسبظی ٍ اغلاح كطايٌسّبی هَضز ػول 1-35ضُ ًوَزاض ضوب

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 هطتطى-ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع هستٌسسبظی ٍ اغلاح كطايٌسّبی هَضز ػول 1-36ًوَزاض ضوبضُ 

 

 م0م0خ0ى 39زستَضاالؼول هبزُ ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع تكجين كؿبّبی ازاضی زستگبُ ثب  1-37ًوَزاض ضوبضُ 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع استوطاض ٍ اخطای ًظبم پيطٌْبزّب 1-38ًوَزاض ضوبضُ 

 

 هسيطيت ػولٌطز  ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع استوطاض ٍ اخطای ًظبم خبهغ 1-39ًوَزاض ضوبضُ 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ضبذع ثطگعاضی خطٌَاضُ ضْيس ضخبيي ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض 1-42ًوَزاض ضوبضُ 
 

 

 

 
  

 

   

  

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي ضبذع ّبی هحَض سلاهت ًظبم ازاضی 1-12خسٍل ضوبضُ 

ًبّص ظهبى ضسيسگي 

 ثِ ضٌبيبت هطزم

ّبی  كؼبل ًوَزى ًويتِ

اضتوبی سلاهت ازاضی ٍ 

يب ًبضگطٍُ هجبضظُ ثب 

 ضضَُ ٍ كسبز

ّبی  تسٍيي ضبذع

سلاهت ازاضی ٍ سٌدص 

 سبلاًِ آًْب
  ػٌَاى ضبذع

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ 05022 12022 15022

 1 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 0.00 7.61 12

 2 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 17.86 6.00 15

 3 ٍظاضر اهَض ذبضػِ 20.00 8.00 12

 4 ـٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍض 25.00 7.81 12

 5 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 0.00 0.00 3.75

 6 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 0.00 7.00 13.5

 7 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 0.00 3.00 13.5

 8 ٍظاضر زازگؿشطی 16.67 6.50 12

 9 ٍظاضر زكبع ٍ دكشیجبًی ًیطٍّبی هؿلح - - -

 10 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 25.00 7.00 15

 11 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 25.00 8.00 10.5

 12 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   - - -

 13 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 22.73 8.00 13.5

 14 ٍظاضر ًكَض 0.00 0.00 15

 15 ٍظاضر ًلز 22.50 8.50 14.25

 16 ٍظاضر ًیطٍ 22.00 10.00 15

 17 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 7.50 3.00 15

 18 ػوَْض  ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی ضییؽ هؼبًٍز ثطًبهِ 25.00 5.00 15

 19 هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی ضییؽ ػوَْض 0.00 7.00 ػسم ههسام

 20 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض 0.00 0.00 ػسم ههسام

 21 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 0.00 0.00 15

 22 هبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر سبهیٌی ٍ سطثیشیؾبظ 0.00 6.50 ػسم ههسام

 23 ؾبظهبى اًطغی اسوی 0.00 2.00 14.25

 24 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى 25.00 8.00 15

 25 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی 17.86 8.00 ػسم ههسام

 26 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 10.00 6.00 ػسم ههسام

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 27 ز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَضؾبظهبى طج 0.00 0.00 ػسم ههسام

 28 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 20.00 6.00 10.5

 29 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 12.50 5.00 9

 30 ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ گطزقگطی 0.00 0.00 3
  

 لاًِ آًْبّبی سلاهت ازاضی ٍ سٌدص سب ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع تسٍيي ضبذع 1-41ًوَزاض ضوبضُ 

 

   



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ّبی اضتوبی سلاهت ازاضی ٍ يب ًبضگطٍُ هجبضظُ ثب ضضَُ ٍ كسبز ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع كؼبل ًوَزى ًويتِ 1-40ًوَزاض ضوبضُ 

 

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع ًبّص ظهبى ضسيسگي ثِ ضٌبيبت هطزم 1-43ًوَزاض ضوبضُ 

 
 

 

  

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 سبظی هٌبثغ اًسبًي ٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي ضبذع ّبی هحَض تَاًوٌس 1-11خسٍل ضوبضُ 

هَاًيي   آهَظش

ٍ هوطضات ٍيژُ 

 ًبضهٌساى

  آهَظش

هْبضتي 

 ًبضهٌساى

  آهَظش

كطٌّگي 

 ًبضهٌساى

هَاًيي ٍ   آهَظش

هوطضات هبلي، 

هحبسجبتي 

 هسيطاى

  آهَظش

هْبضتي 

 هسيطاى

  آهَظش

 كطٌّگي

 هسيطاى

  ػٌَاى ضبذع

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ 12022 12022 12022 12022 12022 12022
 

 1 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 10.00 8.33 10 10 10 7
 

 2 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 10.00 9.67 10 8 10 8
 

 3 ٍظاضر اهَض ذبضػِ 4.67 6.67 10 6 2 2
 

 4 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 8.67 6.67 8.67 10 10 10
 

 5 ٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظـ دعقٌی 10.00 10.00 10 7 7.5 7
 

 6 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 4.67 5.00 3.33 8 7.5 7
 

 7 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 8.00 9.33 8.67 8 9 8
 

 8 ٍظاضر زازگؿشطی 8.67 8.33 5.33 10 5 8
 

 9 ظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظیٍ 8.67 8.33 10 10 10 10

 01 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 8.67 7.33 7.33 10 9 9

 00 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   - - - - - -

 02 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 9.00 10.00 10 10 10 10

 03 ٍظاضر ًكَض 10.00 8.33 8.67 10 7 7

 04 ٍظاضر ًلز 8.00 10.00 8 7 10 8

 05 ٍظاضر ًیطٍ 10.00 10.00 10 10 10 10

 06 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 1.33 0.00 4 3 6 2

8 10 10 8 9.33 8.67 
ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی  هؼبًٍز ثطًبهِ

 ػوَْض  ضییؽ
07 

10 5 10 10 8.33 10.00 
هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی 

 ضییؽ ػوَْض
08 

 09 یؽ ػوَْضهؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضی 4.67 5.00 4.67 5 6 4

 21 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 8.67 10.00 6.67 10 10 7

10 10 10 10 10.00 10.00 
ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر سبهیٌی ٍ 

 سطثیشی
20 

 22 ؾبظهبى اًطغی اسوی 4.67 5.00 4.67 5 5 5

 23 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى 3.33 6.67 4.67 8 10 8

 24 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی 5.33 6.67 6.67 8 7 7

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 25 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 10.00 10.00 4 10 10 5

 26 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 6.67 2.67 6 5 7.5 7

 27 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 8.00 8.67 8 10 7.5 8

 28 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 9.33 8.67 9.33 10 10 9

9 7.5 10 8 8.33 8.00 
هبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ ؾبظ

 گطزقگطی
29 

  

 كطٌّگي هسيطاى  ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع آهَظش 1-44ًوَزاض ضوبضُ 

 

   



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

56 

 

 
 

 هْبضتي هسيطاى  ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع آهَظش 1-45ًوَزاض ضوبضُ 

 

 ًيي ٍ هوطضات هبلي، هحبسجبتي هسيطاىهَا  ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع آهَظش 1-46ًوَزاض ضوبضُ 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 كطٌّگي ًبضهٌساى  ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع آهَظش 1-47ًوَزاض ضوبضُ 

 
   

 

 
 

 

 هْبضتي ًبضهٌساى  ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع آهَظش 1-48ًوَزاض ضوبضُ 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 هَاًيي ٍ هوطضات ٍيژُ ًبضهٌساى  ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع آهَظش 1-49ًوَزاض ضوبضُ 

 
 

 

 

 
 

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 ٍؾؼيت اهتيبظات زستگبُ ّب ثِ تلٌيي ضبذع ّبی هحَض ذسهت ضسبًي ثِ هطزم ٍ ضْطًٍسهساضی 1-10خسٍل ضوبضُ 

استوطاض هيع 

 ذسهت

تحون هػَثبت 

سلطّبی 

استبًي ّيأت 

زٍلت ثط 

اسبس ثطًبهِ 

 ظهبًجٌسی

اضتوبی هيعاى 

 ضؾبيت هطزم

استوطاض ٍ 

اًساظی  ضاُ

 سيستن سبهس

تسٍيي 

استبًساضزّبی 

اضائِ ذسهبت 

ؿيط 

 الٌتطًٍيٌي

آضٌب ًطزى 

هطزم ثب حوَم 

 ٍ تٌبليق ذَز
  ػٌَاى ضبذع

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ 12022 12022 05022 42022 32022 15022
 

 1 ٍظاضر اضسجبَبر ٍ كٌبٍضی اَلاػبر 5.32 6.98 18.5 38.82 ػسم ههسام 10.5
 

 2 ٍظاضر اهَض اهشهبزی ٍ زاضایی 10.00 10.00 22.5 40 ػسم ههسام 15
 

 3 ٍظاضر اهَض ذبضػِ 8.00 7.50 23.5 ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام
 

 4 ٍظاضر آهَظـ ٍ دطٍضـ 10.00 0.00 20.25 39.68 ػسم ههسام 3.75
 

 5 ـ دعقٌیٍظاضر ثْساقز،زضهبى ٍ آهَظ 10.00 10.00 17.5 40 ػسم ههسام 7.5
 

 6 ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی 6.67 6.00 25 39.24 ػسم ههسام 15
 

 7 ٍظاضر ػْبز ًكبٍضظی 7.50 10.00 23.5 40 ػسم ههسام 13.5
 

 8 ٍظاضر زازگؿشطی 5.00 0.00 15 ػسم ههسام ػسم ههسام 7.5
 

 9 ٍظاضر ضاُ ٍ قْطؾبظی 10.00 7.78 25 39.75 ػسم ههسام 15

 01 ٍظاضر نٌؼز، هؼسى ٍ سؼبضر 10.00 10.00 16 39.87 ػسم ههسام 15

 00 ٍظاضر ػلَم، سحویوبر ٍ كٌبٍضی   - - - - - -

 02 ٍظاضر كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی 10.00 7.00 22.5 31.9 ػسم ههسام 15

 03 ٍظاضر ًكَض 5.00 3.33 24.25 39.27 ػسم ههسام 10.5

 04 ٍظاضر ًلز 8.00 7.14 22.32 37.58 ػسم ههسام 12

 05 ٍظاضر ًیطٍ 10.00 8.00 25 40 ػسم ههسام 10.5

 06 ٍظاضر ٍضظـ ٍ ػَاًبى 8.57 5.00 22.5 31.6 ػسم ههسام 0

 10.00 7.50 25 ػسم ههسام ػسم ههسام 13.5
ضیعی ًٍظبضر ضاّجطزی  هؼبًٍز ثطًبهِ

 ػوَْض  ضییؽ
07 

 10.00 10.00 ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام 15
بًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍؾطهبیِ اًؿبًی هؼ

 ضییؽ ػوَْض
08 

 09 هؼبًٍز ػلوی ٍكٌبٍضی ضییؽ ػوَْض 7.50 8.00 25 ػسم ههسام ػسم ههسام 15

 21 ًویشِ اهساز اهبم ذویٌی 8.00 10.00 18.5 38.39 ػسم ههسام 6

 10.00 10.00 ػسم ههسام 30.18 ػسم ههسام 15
 ؾبظهبى  ظًساى ّب ٍ اهساهبر سبهیٌی ٍ

 سطثیشی
20 

 22 ؾبظهبى اًطغی اسوی 5.00 1.00 16.25 ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
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 23 ؾبظهبى ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى 10.00 7.50 23.5 40 ػسم ههسام 15

 24 ؾبظهبى دعقٌی هبًًَی 10.00 0.00 ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام 0

 25 ؾبظهبى سجلیـبر اؾلاهی 6.00 8.00 ػسم ههسام ػسم ههسام ػسم ههسام 0

 26 ؾبظهبى طجز اؾٌبز ٍ اهلاى ًكَض 2.50 8.00 ػسم ههسام 29.45 ػسم ههسام 12.75

 27 ؾبظهبى حلبظز هحیٍ ظیؿز 10.00 10.00 25 39.24 ػسم ههسام 10.5

 28 ؾبظهبى هلی اؾشبًساضز ایطاى 8.00 3.00 19.25 40 ػسم ههسام 0

 0.00 0.00 11 39.49 ػسم ههسام 0
ؾبظهبى هیطاص كطٌّگی، نٌبیغ زؾشی ٍ 

 گطزقگطی
29 
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع تسٍيي استبًساضزّبی اضائِ ذسهبت ؿيط الٌتطًٍيٌي 1-51ًوَزاض ضوبضُ 

 
  

 

 

   

 

 اًساظی سيستن سبهس ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع استوطاض ٍ ضاُ 1-50وَزاض ضوبضُ ً
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 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع اضتوبی هيعاى ضؾبيت هطزم 1-53ًوَزاض ضوبضُ 

 
  

 

 

   

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض ضبذع استوطاض هيع ذسهت 1-54ًوَزاض ضوبضُ 
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 فصل دٍم

تحلیل ٍ آسیب 

شٌاسي بزًاهِ ّاي 

 تحَل اداري

 

 

   

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

64 

 

 

     

   

 اهتیاس ًْايي ارسيابي ػولکزد
 

 

     

  

 خوغ ًل اهتيبظ ضبذع ّبی ػوَهي ػولٌطز

 سوق اهتيبظ اهتيبظ ذَزاضظيبثي زستگبُ اهتيبظ ًْبيي

899087 866080 1222 
 

 

     

  

 يبظ ضبذع ّبی  اذتػبغي ػولٌطزخوغ ًل اهت

 سوق اهتيبظ اهتيبظ ذَزاضظيبثي زستگبُ اهتيبظ ًْبيي

941046 941009 1222 
 

 

     

 

 0810.91جوغ كل اهتیاس ػولکزد اس هجوَع ػوَهي ٍ اختصاصي: 
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 هقذهِ
 

 

     

 

َض، اؿلت زض ثطگیطًسُ سٌبلیق ػوَهی اؾز ًِ اظ َطین هَاًیي ٍ هوطضار، ّبی اػطایی ًك ّبی ػوَهی اضظیبثی ػولٌطز زؾشگبُ قبذم

هبًَى هسیطیز ذسهبر  82ّب اثلاؽ قسُ ٍ آًْب ضا هٌلق ثِ اػطا ًوَزُ اؾز. ثِ اؾشٌبز هبزُ  ّبی اػطایی ثِ زؾشگبُ ّب ٍ زؾشَضالؼول ًبهِ آییي

ّبی  سطیي هٌجغ سسٍیي قبذم ًَى هسیطیز ذسهبر ًكَضی ثِ ػٌَاى هْنّبی هطثٌَ ثِ هب ّب ٍ زؾشَضالؼول ًبهِ آییي 1390ًكَضی، زض ؾبل

قٌبؾی ػولٌطز  ّبی اػطایی قسُ اؾز.سحلیل ٍ آؾیت ػوَهی هَضز سَػِ هطاض گطكشِ ٍ ثط اؾبؼ آى اهسام ثِ اضظیبثی ػولٌطز زؾشگبُ

ّبی هٌبؾت زض ایي ضاؾشب ثبقس. ثب سَػِ  ؾشطاسػیّب ٍ ا سَاًس هٌجغ ثؿیبض هٌبؾجی ػْز ثْجَز ػولٌطز ٍ اسربش سهوین ّبی هصًَض هی قبذم

ذلانِ قسُ اؾز.لاظم ثِ شًط اؾز   2-1ثِ ًشبیغ اضظیبثی نَضر گطكشِ، قوبی ًلی ٍ ٍيؼیز ّطیي اظ هحَضّب زض ػسٍل ٍ ًوَزاض قوبضُ 

ـ قسُ اؾز ثط اؾبؼ ثبقس. زض ایي كهل سلا زضنس هی 72.88ّبی ػوَهی(  هیبًگیي زضنس هَكویز ًل هحَضّبی  ّكز گبًِ )قبذم

ّب زض هبلت هحَضّبی  ّكز گبًِ آؾیت  ّبی اػطایی ًكَض، ًحَُ اػطا ٍ هیعاى سحون سٌبلیق ػوَهی زؾشگبُ اضظیبثی نَضر گطكشِ اظ زؾشگبُ

یي اظ قٌبؾی قسُ ٍ ًوبٌ هَر، يؼق ٍ دیكٌْبزّبی لاظم ثطای ثْجَز ػولٌطز زض ّط یي اظ هحَضّب ثیبى هیگطزز. ثِ ایي نَضر ًِ زض ّط 

ّب ٍ اهشیبظار ًؿت قسُ اظ ؾَی   هحَضّب، اثشسااظ ػٌجِ هجبًی هبًًَی ٍ ؾذؽ اظ حیض سحلیل ػولٌطز، ًشبیغ حبنل اظ اػطای قبذم

 گطزز. ًْبزّبی لاظم ثطای ثْجَز ػولٌطز زض ؾُح  زؾشگبُ ثیبى هی ّب، ثطضؾی قسُ ٍ ًوبٌ هَر، ًوبٌ يؼق ٍ دیف زؾشگبُ
 

  

     

 

 گبًِ 8هتَسف اهتيبظات ًست ضسُ ثِ تلٌيي هحَضّبی  0-1خسٍل ضوبضُ 

 ضزيق ػٌَاى هحَض سوق اهتيبظ اهتيبظ ًْبيي زضغس تحون

 1 استوطاض ٍ تَسؼِ زٍلت الٌتطًٍيي 322022 088089 96032

 0 ػسالت استرساهي ٍ ًظبم پطزاذت 02022 ػسم هػسام -

 3 سبهبًسّي ًيطٍی اًسبًي 132022 76075 59024

 4 اغلاح سبذتبضّب ٍ توطًعظزايي 142022 120022 70086

 5 ٍضی استوطاض ًظبم خبهغ هسيطيت ػولٌطز ٍ اضتوبء ثْطُ 172022 108005 75044

 6 سلاهت ًظبم ازاضی 52022 47022 94022

 7 سبظی هٌبثغ اًسبًي تَاًوٌس 62022 62022 122022

 8 ذسهت ضسبًي ثِ هطزم ٍ ضْطًٍسهساضی 132022 93052 71090
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 هیاًگیي درصذ تحقق ّز يک اس هحَرّا 2-0ًوَدار شوارُ 
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 استقزار ٍ تَسؼِ دٍلت الکتزًٍیک -0
 

 

 

 هستٌذ قاًًَي هحَر 0-0
 

 

 

 هبًَى ثطًبهِ پٌدن تَسؼِ 46ثٌس ة هبزُ ٍ  هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 42ٍ  38ٍ  37از َه -

 ػبلي ازاضی ضَضای 000/4/1381ـ تبضيد 700/13هػَثِ ضوبضُ  -

ًبهِ ضوبضُ  ثطزاضی اظ زكبتط پيطرَاى ذسهبت زٍلت ٍ ثرص ػوَهي ؿيطزٍلتي)تػوين ًبهِ ايدبز ٍ ثْطُ آييي -

 ًول ػوَهي ٍ هسيطيت هػطف سَذت(ٍ  ٍظيطاى ػؿَ ًبضگطٍُ تَسؼِ حول 18/3/1389تبضيد  61116/40421

 ًبهِ زٍضًبضی ّيبًت ٍظيطاى هَؾَع آييي 7/4/1389تبضيد  76481/44706ًبهِ ضوبضُ  تػَيت -

 هؼبًٍت تَسؼِ هسيطيت ٍسطهبيِ اًسبًي ضييس خوَْض 16/9/1389تبضيد  47034/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 44094/ت81839ًبهِ ضوبضُ  هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)تػَيت 42هستٌسات ضبذع:آئيي ًبهِ اخطايي هبزُ  -

 (19/4/1392تبضيد 

 هَؾَع پطٍتٌل تجبزل الٌتطًٍيٌي هٌبتجبت ازاضی 10/0/1386تبضيد  18259/122ضوبضُ  -

 (17/7/1389تبضيد  35793/022هدوَػِ استبًساضز ضاّجطی ٍ هسيطيت اسٌبز )ضوبضُ  -

 4/7/1386تبضيد  88880/122ضوبضُ ٍ  05/6/1383تبضيد  34181ی ضوبضُ  ثرطٌبهِ -
 

  

  

  

 اهتیاس هحَر -2-0
 

 

 

ّبی  ثبقس. هیبًگیي اهشیبظ ًؿت قسُ سَؾٍ زؾشگبُ هبثل هكبّسُ هی 2-2ّبی اػطایی زض ایي هحَض زضًوَزاض قوبضُ  ثٌسی زؾشگبُ ضسجِ

ّبی  ثبقس. ثِ ػجبضر زیگط هیبًگیي زضنس هَكویز زؾشگبُ اهشیبظ هی 300اظ   194.01اػطایی زض هحَض اؾشوطاض ٍ سَؾؼِ زٍلز الٌشطًٍیي 

 ثبقس. زضنس هی 64.67ایي هحَض اػطایی زض 
 

  

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض استوطاض ٍ تَسؼِ زٍلت الٌتطًٍيي 0-0ًوَزاض ضوبضُ 
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 اهتیاسشاخصْاي هحَر -9-0

 

 

     

 

 ٍؾؼيت ًلي ضبذػْبی هحَض استوطاض ٍ تَسؼِ زٍلت الٌتطًٍيي 0-0خسٍل ضوبضُ 

 ضزيق ػٌَاى ضبذع ٍاحس سٌدص استبًساضز هلي ػولٌطز ؾطيت اّويت ْبيياهتيبظ ً زضغس تحون

 1 ػوَهي-ّب ايدبز پبيگبُ اقلاػبت زازُ تؼساز 13022 13 15 15022 122

 0 اذتػبغي-ّب ايدبز پبيگبُ اقلاػبت زازُ تؼساز 33022 33 05 05022 122

 ٍاگصاضی ذسهبت ثِ زكبتط پيطرَاى تؼساز 13022 13 52 52022 122

 ضْطی/ضٍستبيي

3 

 4 ضسبًي اقلاع-اضائِ ذسهبت ثِ غَضت الٌتطًٍيٌي تؼساز 138022 138 02 02022 122

 5 تؼبهلي-اضائِ ذسهبت ثِ غَضت الٌتطًٍيٌي تؼساز 122022 122 35 35022 122

 6 تطاًٌطي-اضائِ ذسهبت ثِ غَضت الٌتطًٍيٌي تؼساز 92022 72 52 38089 77078

 7 زٍضًبضی ثِ ضٍش الٌتطًٍيٌي زضغس 12022 12 15 15022 122

 8 الٌتطًٍيٌي ًطزى كطايٌسّبی هطتطى زضغس 02022 02 52 52022 122

 9 اضائِ ذسهبت اظ قطين پطتبل هلي زضغس 02022 02 32 32022 122

 12 ًظطسٌدي الٌتطًٍيٌي زضغس 122022 122 12 12022 122

96032 088089 322      
  

  

     

 

 هيبًگيي زضغس تحون ّط يي اظ ضبذع ّبی هحَض استوطاض ٍ تَسؼِ زٍلت الٌتطًٍيي 0-3ضُ ًوَزاض ضوب
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 ًتايج حاصل اس اجزاي شاخص ّاي هحَر استقزار ٍ تَسؼِ دٍلت الکتزًٍیک -1-0 
 

 

 

 ػوَهي-ّب ايدبز پبيگبُ اقلاػبت زازُ -ضبذع
 

 

 

 ت ػوَهي زستگبُّبی اقلاػب كْطست ثبًي 0-3خسٍل ضوبضُ 

ثبًي 

اقلاػبت 

هَاًيي، 

ّب  ثرطٌبهِ

000 ٍ 

سيستن 

تساضًبت ٍ 

 ذطيس

سيستن 

 ثَزخِ

سيستن 

 ًوليِ

سيستن 

تؼويط ٍ 

ًگْساضی 

تأسيسبت، 

تدْيعات ٍ 

 آلات هبضيي

سيستن 

 اًجبض

سيستن 

اهَال ٍ 

ّبی  زاضايي

 ثبثت

سيستن 

 زثيطذبًِ

سيستن 

 ػوطاًي

سيستن 

 هبلي

سيستن 

 تطٌيلات

سيستن 

 ليپطسٌ

ًبم 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 1 ثرف آة ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی

ثرف آة ٍ  ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی

 كبيلاة

2 

 3 ثرف ثطم ثلی ثلی ثلی ذیط ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی

 4 ؾشبز ٍظاضر ًیطٍ ثلی ثلی یثل ذیط ثلی ثلی ذیط ثلی ثلی ثلی ذیط ثلی
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 اذتػبغي-ّب ايدبز پبيگبُ اقلاػبت زازُ -ضبذع
 

 

   

   

 

 كْطست ثبًي ّبی اقلاػبتي ترػػي زستگبُ 0-4خسٍل ضوبضُ 

ّبی  ػٌَاى ًليِ ثبًي ٍؾؼيت آزضس ايٌتطًتي 

 ترػػي زستگبُ اقلاػبتي

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ

women.moe.org.ir 

 
 1 ٍظاضر ًیطٍ ثبًي اَلاػبر اهَض ظًبى ثطٍظ قسُ

trt.moe.org.ir ُ2 ٍظاضر ًیطٍ هطاًع آهَظقی ٍاثؿشِ ثطٍظ قس 

trt.moe.org.ir ُ3 ٍظاضر ًیطٍ ًیبظؾٌؼی قـلی ٍ آهَظقی هكبؿل ثطٍظ قس 

trt.moe.org.ir ُ4 ٍظاضر ًیطٍ ٍيؼیز اػطای اٍلَیشْبی سحویوبسی ثطٍظ قس 

trt.moe.org.ir ُّبی سحویوبسی هَضز سبییس ضیبؾز  دطٍغُ ثطٍظ قس

 ػوَْضی

 5 ٍظاضر ًیطٍ

trt.moe.org.ir ُ6 ٍظاضر ًیطٍ اًسضًبضاى سحویوبر هكرهبر زؾز ثطٍظ قس 

trt.moe.org.ir ُ7 ٍظاضر ًیطٍ ّبی ًَآٍضاًِ اضػبػی َطح ثطٍظ قس 

www.moe.org.ir ُ8 ٍظاضر ًیطٍ ىثبًي اَلاػبر هسیطا ثطٍظ قس 

www.moe.org.ir ُ9 ٍظاضر ًیطٍ ثبًي اَلاػبر ؾبم ثطٍظ قس 

seso.moe.org.ir ُّبی آة ذبضع اظ  ثبًي اَلاػبر دطٍغُ ثطٍظ قس

 ًكَض

 01 ٍظاضر ًیطٍ

opsww.moe.org.ir ُ00 ٍظاضر ًیطٍ ّب ثركٌبهِ ایؼبز قس 

ipo.moe.org.ir ُ02 ٍظاضر ًیطٍ ّبی اضظی دطٍغُ ثطٍظ قس 

opsww.moe.org.ir ُ03 ٍظاضر ًیطٍ ّبی دیوبًٌبض سكریم نلاحیز قطًز ایؼبز قس 

pep.moe.org.ir ُ04 ٍظاضر ًیطٍ ثبًي اَلاػبر اًطغی ثطٍظ قس 

pep.moe.org.ir ُ05 ٍظاضر ًیطٍ سطاظًبهِ اًطغی ًل ًكَض ثطٍظ قس 

pep.moe.org.ir ُ06 ٍظاضر ًیطٍ ّب سطاظًبهِ اًطغی اؾشبى ثطٍظ قس 

pep.moe.org.ir ًُشبة آهبض ٍ ًوَزاضّبی اًطغی زض ایطاى  ثطٍظ قس

 ٍ ػْبى

 07 ٍظاضر ًیطٍ

powerstandards.moe.o 

rg.ir 
 08 ٍظاضر ًیطٍ ًكطیِ اًطغی ایطاى ثطٍظ قسُ

powerstandards.moe.o 

rg.ir 
 09 ٍظاضر ًیطٍ ثبًي اَلاػبر اؾشبًساضزّب ثطٍظ قسُ

psp.moe.org.ir 

 
 21 ٍظاضر ًیطٍ بًي اَلاػبر زكشط ذهَنی ؾبظیث ثطٍظ قسُ

psp.moe.org.ir ُ20 ٍظاضر ًیطٍ هحبؾجِ ّعیٌِ سطاًعیز ثطم ثطٍظ قس 
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psp.moe.org.ir ُزضگبُ الٌشطًٍیٌی هَلسّبی هویبؼ  ثطٍظ قس

 ًَچي

 22 ٍظاضر ًیطٍ

ipo.moe.org.ir ُ23 ٍظاضر ًیطٍ ّب هبهَضیز ثطٍظ قس 

www.tavanir.org.ir 24 سَاًیط آهبض نٌؼز ثطم سُثطٍظ ق 

www.tavanir.org.ir ُ25 سَاًیط هؼبهلار نٌؼز ثطم ثطٍظ قس 

ؾبیز ًلیِ قطًشْبی سَظیغ ٍ ثطم 

 هٌُوِ ای

ثبًي اَلاػبر كطٍـ اًكؼبة ٍ ثبًي  ثطٍظ قسُ

 طٍـ، اَلاػبر ذسهبر دؽ اظ ك

 ٍ 121ؾبهبًِ 

 1521ؾبهبًِ  

قطًز ّبی سَظیغ ٍ قطًز ّبی 

 ایثطم هٌُوِ

26 

www.iranrivers.ir ُ27 ثرف آة ّب ٍ ؾَاحل  هٌْسؾی ضٍزذبًِ    ثطٍظ قس 

Dis.wrm.ir, Dams.wrm 

.ir 
 28 ثرف آة ؾیؿشن ثْطُ ثطزاضی اظ ؾسّب   ثطٍظ قسُ

Simta.wrm.ir ُؾیؿشن ثْطُ ثطزاضی اظ سأؾیؿبر اًشوبل  ثطٍظ قس

 آة

 29 ثرف آة

Simaz.wrm.ir 

 
 31 ثرف آة ضی اظآثْبی ظیطظهیٌیؾیؿشن ثْطُ ثطزا ایؼبز قسُ

Portal.wrm.ir ُؾبهبًِ اًساظُ گیطی ٍ سؼْیع ًوبٌ  ایؼبز قس

 ّبی آثیبضی ٍ ظٌّكی قجٌِ

 30 ثرف آة

Wrs.wrm.ir ُ32 ثرف آة دبیگبُ اَلاع ضؾبًی ایؿشگبّْبی هجٌب  ثطٍظ قس 

Wrs.wrm.ir 

 
 33 ثرف آة دبیگبُ هُبلؼبر دبیِ هٌبثغ آة ثطٍظ قسُ

ipo.moe.org.ir ُ34 ٍظاضر ًیطٍ ثبًي اَلاػبر ؾلطّبی اؾشبًی ثطٍظ قس 

Daminfo.wrm.ir ُ35 ثرف آة ؾیؿشن قٌبؾٌبهِ ؾسّب  ثطٍظ قس 

www.wrm.ir/research ُؾیؿشن هسیطیز َطحْبی دػٍّف ٍ  ثطٍظ قس

 سحویوبر ًبضثطزی

 36 ثرف آة

Planning.wrm.ir 

 
 37 ةثرف آ ؾیؿشن دبیف هبلی ٍ ثَزػِ  ایؼبز قسُ

Portal.wrm.ir 

 
 38 ثرف آة ؾیؿشن ثْطُ ثطزاضی ًیطٍگبّْبی ثطم آثی  ثطٍظ قسُ

Portal.wrm.ir ُ39 ثرف آة ؾیؿشن هسیطیز ًیلیز هٌبثغ آة ایطاى ایؼبز قس 

daminfo.wrm.ir ُؾیؿشن اَلاػبر َطحْبی سَؾؼِ هٌبثغ  ثطٍظ قس

 آة

 41 ثرف آة

EPM.wrm.ir ُ40 ثرف آة ّبی ؾبظهبًی غُؾیؿشن هسیطیز دطٍ ایؼبز قس 

Tender.wrm.ir ُ42 ثرف آة دبیگبُ اَلاع ضؾبًی هٌبههبر ثطٍظ قس 

 43 ثرف آة ؾیؿشن اؾشولاى اضايی  ایؼبز قسُ 

http://80.90.053.032 

/arzyabi 
 44 ثرف آثلب اضظیبثی ػولٌطز ثطٍظ قسُ
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majame.moe.org.ir 

 
 45 ٍظاضر ًیطٍ سبثلَ اَلاػبر قطًشْب ثطٍظ قسُ

http://srv-mis/abfam 

is 
 46 ثرف آثلب SIM ثطٍظ قسُ

nww.co.ir 

 
 اٍلَیز ثٌسی َطح ّبی آة ٍ كبيلاة ثطٍظ قسُ

 ٍ سٌویل اَلاػبر دطٍغُ ّب 

 47 ثرف آثلب

Dmwater.ir 

 
ثبلاًؽ آة ًكَض ٍ ؾبهبًِ ػولٌطز  ثطٍظ قسُ

 ثَزػِ

 48 ثرف آثلب

Lims.nww.ir/lims 

 
 49 ثرف آثلب ر آظهبیكگبُهسیطیز اَلاػب ثطٍظ قسُ

Amar.dmpd.ir 

 
 51 ثرف آثلب ؾبهبًِ ػبهغ هسیطیز ، سَلیس ٍ ههطف ثطٍظ قسُ

Hadafmand.nww.ir 

 
 50 ثرف آثلب ًٌشطل هجَو ثطٍظ قسُ

 52 ثرف آثلب نَضر ّبی هبلی ثطٍظ قسُ سحز ٍیٌسٍظ

bes.moe.org.ir ُ53 ٍظاضر ًیطٍ ثبًي اَلاػبر ًكَضّب ثطٍظ قس 

bes.moe.org.ir ُ54 ٍظاضر ًیطٍ ّب یبززاقز سلبّن ثطٍظ قس 

bes.moe.org.ir ُ55 ٍظاضر ًیطٍ ّبی ثطٍى هطظی دطٍغُ ثطٍظ قس 

trt.moe.org.ir 

 
 56 ٍظاضر ًیطٍ ًظبم دیكٌْبزار ثطٍظ قسُ
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 ٍاگصاضی ذسهبت ثِ زكبتط پيطرَاى ضْطی/ضٍستبيي -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل ذسهبت ٍاگصاض ضسُ ثِ زكبتط پيطرَاى 0-5خسٍل ضوبضُ 

هيعاى ٍاگصاضی ذسهت ثِ زكبتط 

 پيطرَاى)زضغس(

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ ػٌَاى ًليِ ذسهبت هبثل اضايِ اضايِ ضسُ اظ قطين زكبتط پيطرَاى

 دطٍاًِ كبهس ّبی چبُ هشوبيیبى ًبم طجز قْطی/ضٍؾشبیی 100

 ؾبل اظ جله قسُ قٌبؾبیی ثطزاضی ثْطُ

 (یي كطم) 1385

 1 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة

 2 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة سـییط هحل چبُ قْطی/ضٍؾشبیی 100

 3 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة طجز سبهیي ؾَذز قْطی/ضٍؾشبیی 26

طجز ًبم هؼشطيیي چبُ ّبی كبهس دطٍاًِ  قْطی/ضٍؾشبیی 100

 ثْطُ ثطزاضی

 4 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة

طجز ًبهِ هشوبيیبى چبُ ّبی كبهس  ضٍؾشبییقْطی/ 100

 (5دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی )كطم 

 5 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة

 6 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة حلط هٌبر قْطی/ضٍؾشبیی 100

 7 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة زضذَاؾز حلط چبُ ػسیس قْطی/ضٍؾشبیی 100

 8 بی سبثؼِ ثرف آةقطًشْ ّبی آة كبهس دطٍاًِ نسٍض هؼَظ چبُ قْطی/ضٍؾشبیی 80

 9 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة لایطٍثی چبُ قْطی/ضٍؾشبیی 100

 10 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ًق قٌٌی قْطی/ضٍؾشبیی 100

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  انلاح  هجى ٍ نسٍض الوظٌی قْطی/ضٍؾشبیی 100

 كبيلاة

11 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  اػلام ذطاثی ًٌشَض قْطی/ضٍؾشبیی 100

 كبيلاة

12 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  دطزاذز الٌشطًٍیٌی هجى قْطی/ضٍؾشبیی 100

 كبيلاة

13 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  سـییط ًبم دطًٍسُ قْطی/ضٍؾشبیی 0

 كبيلاة

14 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  زضذَاؾز آظهبیف ٍؾبیل اًساظُ گیطی قْطی/ضٍؾشبیی 0

 كبيلاة

15 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  ؾشؼلامزضذَاؾز ا قْطی/ضٍؾشبیی 0

 كبيلاة

16 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  زضذَاؾز انلاح آزضؼ قْطی/ضٍؾشبیی 100

 كبيلاة

17 

 18 قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ كبيلاة زضذَاؾز سؼَیى ًٌشَض ذطاة قْطی/ضٍؾشبیی 100
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قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  زضذَاؾز سـییط ًبضثطی قْطی/ضٍؾشبیی 100

 كبيلاة

19 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  زضذَاؾز سـییط ًبم هبلي قْطی/ضٍؾشبیی 100

 كبيلاة

20 

زضذَاؾز سـییط هٌبى ٍؾبیل اًساظُ  قْطی/ضٍؾشبیی 0

 گیطی

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ 

 كبيلاة

21 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  زضذَاؾز سلٌیي ٍاحس قْطی/ضٍؾشبیی 100

 كبيلاة

22 

قطًشْبی سبثؼِ ثرف آة ٍ  اًكؼبة آة  ٍ آة ٍ كبيلاة كطٍـ   قْطی/ضٍؾشبیی 100

 كبيلاة

23 

اضائِ ذسهبر دؽ اظ كطٍـ ) اكعایف یب  قْطی/ضٍؾشبیی 100

 ٍ انلاح –ًبّف آهذطاغ اقشطاى 

 زاذلی هٌبى سـییط – اًكؼبثبر ؾطٍیؽ

 زائن یب هَهز آٍضی ػوغ -اًكؼبة

 هَهز هُغ -ًٌشَض آظهبیف -اًكؼبة

 (اًكؼبة مازؿب ٍ سلٌیي -اًكؼبة

 24 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم

اضائِ ذسهبر ػبًجی )سـییط ًبم اقشطاى  قْطی/ضٍؾشبیی 100

 ذسهبر اضائِ -الوظٌی هجى نسٍض –

 ذسهبر اضائِ -سؼطكِ سوسیس یب سـییط

 ًٌشطل-ّب سؼطكِ زض گعیٌِ اًشربة

 حؿبة، سؿَیِ هجى نسٍض ٍ حؿبة

 ٍ اًكؼبة هؼسز ٍنل ّعیٌِ كیف

 (آى هؼسز ٍنل ثطای اػلام

 25 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم

 26 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم زضذَاؾز آظهبیف ًٌشَض قْطی/ضٍؾشبیی 0

زضذَاؾز سبهیي ثطم )اًكؼبة ػسیس،  قْطی/ضٍؾشبیی 0

 ًبّف، اكعایف، ػوغ آٍضی(

 27 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم

 28 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم زضذَاؾز سؿَیِ حؿبة ثطم قْطی/ضٍؾشبیی 0

زضذَاؾز سـییط سؼطكِ ثطای اًكؼبة  قْطی/ضٍؾشبیی 0

 هَػَز

 29 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم

زضذَاؾز سـییط ًبم، آزضؼ،  قْطی/ضٍؾشبیی 0

 نَضسحؿبة

 30 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم

نسٍض كیف ّعیٌِ ٍنل ٍ ًٌشطل  قْطی/ضٍؾشبیی 0

سؿَیِ حؿبة ثسّی ٍ اػلام ثطای ٍنل 

 ثِ اهَض ثطم

 31 ثرف ثطم قطًشْبی سبثؼِ

 32 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم نسٍض هجى الوظٌی قْطی/ضٍؾشبیی 0

 33 قطًشْبی سبثؼِ ثرف ثطم هجَل سوبيب ػْز ٍاگصاضی اًكؼبة قْطی/ضٍؾشبیی 100
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 تؼبهلي-اضائِ ذسهبت ثِ غَضت الٌتطًٍيٌي -ضبذع
 

 

   

   

 

 سبيت زستگبُ  ٍة ط ضٍیػٌبٍيي اقلاػبتي هَخَز ث 0-6خسٍل ضوبضُ 

ٍخَز 

هَتَض 

خستدَی 

خبيگبُ 

 ايٌتطًتي

پيًَس ثِ 

خبيگبّْبی 

ايٌتطًتي 

زكتط هوبم 

هؼظن 

ضّجطی، 

ضيبست 

هحتطم 

خوَْضی، 

پَضتبل 

هطزم ٍ 

سيستن 

سبهس زض 

هحل 

هٌبسجي زض 

غلحِ اٍل 

 خبيگبُ

پيًَس ثِ 

خبيگبُ 

ّبی 

ايٌتطًتي 

هطتجف ثب 

كؼبليت 

ّبی 

 زستگبُ

پطسص 

ّبی 

 هتساٍل

پبسرگَيي 

ٍاحسّبی 

هطثَـ  ثِ 

ًظطّب ٍ 

سَالات اظ 

قطين 

پست 

 الٌتطًٍيي

ضوبضضگط 

هطاخؼبى 

ثِ غَضت 

ًلي ٍ 

ثطحست 

 هَؾَع

اسبهي 

هسيطاى 

ٍاحسّب 

ثط اسبس 

سبذتبض 

ٍ ًحَُ 

اضتجبـ 

 ثب آًبى

اػلام 

ًحَُ 

اضتجبـ 

هسيطاى 

اضضس 

زستگبُ 

ثب 

 ًبضثطاى

اقلاػبت توبس 

ثب 

زستگبُ)آزضس، 

تللي، ًوبثط، 

ت پس

 الٌتطًٍيي(

آگْي 

ّبی 

هٌبهػِ 

 ٍ

 هعايسُ

هدوَػِ 

هَاًيي ٍ 

هوطضات 

كؼبليتْبی 

زستگبُ 

ثِ 

تلٌيي 

 هَؾَع

هؼطكي 

تطٌيلات 

ٍ سبذتبض 

 زستگبُ

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

ٍة ؾبیز ٍظاضر  ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی

ًیطٍ، قطًشْبی 

هبزض سرههی ٍ 

بی سوبهی قطًشْ

 ظیطهؼوَػِ

1 
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 خسٍل كْطست ًليِ ذسهبت ترػػي زستگبُ 0-7خسٍل ضوبضُ 

آزضس الٌتطًٍيٌي 

 ًْبيي اضايِ ذسهت

اهٌبى اذص ذسهت ثِ 

غَضت ًبهلاً 

-eالٌتطًٍيٌي)

eervmee اظ قطين )

خبيگبُ ايٌتطًتي 

 زستگبُ)ثلي/ذيط(

اهٌبى تٌويل ٍ اضسبل 

ّبی هطتجف ثب  كطم

طين خبيگبُ ذسهت اظ ق

ايٌتطًتي 

 زستگبُ)ثلي/ذيط(

هبثل زستطس ثَزى 

ّبی هَضز ًيبظ  كطم

ثطای اًدبم ذسهت اظ 

قطين خبيگبُ 

 ايٌتطًتي)ثلي/ذيط(

اضائِ اقلاػبت 

هطثَـ ثِ 

 ذسهت

ػٌَاى  ػٌَاى ذسهت

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

www.moe.org.ir 

 

 

 

 

 

اػلام حسٍز ثؿشط ٍ حطین  ثلی ثلی ثلی ثلی

ِ ّبیی ًِ هُبلؼبر ضٍزذبً

سؼییي حس ثؿشط ٍ حطین آى 

نسٍض هؼَظ اػطای  ذبسوِ یبكشِ

َطح ػوطاًی زض هحسٍزُ ثؿشط ٍ 

 حطین ضٍزذبًِ ّب ٍ هؼبضی آثی  

ٍاگصضی اقشطاى آة اظ هٌبثغ 

 ؾُحی  

 1 

www.moe.org.ir 

 

 

 

 

 

سؼییي ٍ اػلام حس ثؿشط ٍ حطین  ثلی ثلی ذیط ذیط

بض ضٍزذبًِ ّب ٍ هؿیل ّب ٍ اًْ

 َجیؼی هطظی  

نسٍض هؼَظ ثْطُ ثطزاضی اظ ثؿشط 

ضٍزذبًِ ّب زض هبلت هطاضزاز 

 اػبضُ ثؿشط

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

2 

www.moe.org.ir سوسیس هؼَظ لایطٍثی ٍ ًق  ثلی ثلی ذیط ذیط

 قٌٌی چبُ

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

3 

www.moe.org.ir 

 

 

 

 

 

َظ حلط نسٍض دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی هؼ ثلی ثلی ذیط ذیط

 ًق قٌٌی ٍ سـییط هحل

سوسیس دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی چبُ ػوین 

ٍ ًیوِ ػوین ثطای ًلیِ ثركْبی 

)ًكبٍضظی، قطة ، نٌؼشی ٍ   ههطف

 ؾبیط ههبضف(

 نسٍض دطٍاًِ حلط چبُ ثِ ػبی چبُ  

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

4 
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نسٍض هؼَظ ازاهِ حلبضی چبُ یب  ثلی ثلی ذیط ذیط

 ًق قٌٌی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

5 

www.moe.org.ir 

 
 نسٍض هؼَظ لایطٍثی چبُ ثلی ثلی ذیط ذیط

 سـییط ضٍـ حلبضی

 نسٍض هؼَظ دیكٌبضی هٌبر

سوسیس  نسٍض هؼَظ لایطٍثی هٌبر

 ًق قٌٌی چبُهؼَظ لایطٍثی ٍ 

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

6 

www.moe.org.ir 

 

 

 

 

 

قطًشْبی آة ٍ  سؼطكِ ّب ثلی ثلی ذیط ذیط

 يلاة ضٍؾشبییكب

7 

www.moe.org.ir 
 

كطٍـ اًكؼبة )هؿًٌَی، ازاضی،  ثلی ثلی ثلی ثلی

 ذسهبسی(
قطًشْبی آة ٍ 

 بيلاة ضٍؾشبییك

8 
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 سـییط هُط اًكؼبة

 سـییط ًبم اًكؼبة

 سـییط ًبضثطی یب اكعایف ثٌب

 انلاح هجَو ٍ ضكغ اثْبم

آظهبیف، سؼَیى ٍ ػبثِ ػبیی 

 ًٌشَض آة

بیف، سؼَیى ٍ ػبثِ ػبیی آظه

 ًٌشَض آة

www.moe.org.ir 
 

 

 

 
 

 سجسیل اًكؼبة هَهز ثِ زائن ثلی ثلی ذیط ذیط

سجسیل اًكؼبة آظاز ثِ ًبضثطی 

 هطثََِ

 ثطچیسى زائن آة ٍ كبيلاة

 زضذَاؾز ٍاحسقوبضی

 ًٌشَضاقشجبُ زض هطائز 

قطًشْبی آة ٍ 

 كبيلاة قْطی

9 
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 ؼبة آةهطاحل كطٍـ اًك ثلی ثلی ثلی ثلی

 هطاحل كطٍـ اًكؼبة كبيلاة

 هطاحل سـییط هُط/ هؿیط/ هحل

 سـییط هُغ ٍ ٍنل اًكؼبة

سـییط ًبم ٍ انلاح ًكبًی 

 هكشطى

 سـییط ًبضثطی

 آظهبیف ًٌشَض

 سؼَیى ًٌشَضّبی ذطاة

 ػبثِ ػبیی ًٌشَض

 دبؾد اؾشؼلام

قطًشْبی آة ٍ 

 كبيلاة قْطی

10 

www.moe.org.ir 

 

 

 

 

 

 اًكؼبة ثطم كطٍـ ثلی ثلی ثلی ثلی

 سـییط ًبم

 ضؾیسگی ثِ قٌبیبر

ًبّف هسضر هَهز ههبضف 

 ؾٌگیي ) سؼطكِ نٌؼز (

سـییط هٌبى زاذلی لَاظم اًساظُ 

 گیطی

سـییط هٌبى زاذلی لَاظم اًساظُ 

 گیطی

هٌبى زاذلی لَاظم اًساظُ  سـییط

 گیطی

قطًشْبی سَظیغ 

 ًیطٍی ثطم

11 
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 ٍنل اًكؼبةهُغ ٍ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 ػوغ آٍضی اًكؼبة

 سـییط سؼطكِ

 سؿز ٍ سـییط لَاظم اًساظُ گیطی

 سـییط هسضر

 كطم هطائز ًٌشَض زیؼیشبلی

 ػب ثِ ػبیی ًٌشَض

قطًشْبی سَظیغ 

 ًیطٍی ثطم

12 

www.moe.org.ir قطًشْبی آة  سؼطكِ ّب ثلی ثلی ذیط ثلی

 هٌُوِ ای

13 
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www.moe.org.ir 
 
 

ازاهِ حلبضی چبُ  نسٍض هؼَظ ثلی ثلی ذیط ذیط

 یب ًق قٌٌی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

14 

www.moe.org.ir 

 

 

قطًشْبی آة  نسٍض هؼَظ لایطٍثی چبُ ثلی ثلی ثلی ثلی

 هٌُوِ ای

15 

www.moe.org.ir 

 

 

نسٍض هؼَظ ثطای سـییط  ثلی ثلی ذیط ذیط

 ًبضثطی آة چبُ

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

16 

www.moe.org.ir 

 

 

اؾشوطاض ٍ سطذیم زؾشگبُ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 حلبضی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

17 
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قطًشْبی آة  سـییط ضٍـ حلبضی ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

18 
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قطًشْبی آة  هؼَظ حلط گوبًِ آظهبیكی ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

19 
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َثبر نسٍض هؼَظ ًهت هٌه ثلی ثلی ذیط ذیط

ثطای ًلیِ ثركْبی   چبُ

نٌؼشی  –ههطف )ًكبٍضظی 

 قطة ٍ ؾبیط ههبضف( –

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

20 
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نسٍض هؼَظ سـییط هسضر  ثلی ثلی ثلی ثلی

 هٌهَثبر

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

21 
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سـییط هؿبحز اضايی ٍ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 انلاح دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

22 
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نسٍض دطٍاًِ حلط چبُ ػوین  ثلی ثلی ذیط ذیط

ٍ ًیوِ ػوین ثطای ًلیِ 

ثركْبی ههطف )ًكبٍضظی 

قطة ٍ ؾبیط  –نٌؼشی  –

 ههبضف(

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

23 
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اػلام حسٍز ثؿشط ٍ حطین  ثلی ثلی ذیط ذیط

لؼبر ضٍزذبًِ ّبیی ًِ هُب

سؼییي حس ثؿشط ٍ حطین آى 

 ذبسوِ یبكشِ

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

24 
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اػلام ضٍزذبًِ ّبی        - ثلی ثلی ذیط ذیط

هوٌَػِ ػْز ثطزاقز ههبلح 

 ایضٍزذبًِ 

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

25 
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هَاكوز ثب ثطزاقز        - ثلی ثلی ذیط ذیط

 یههبلح ضٍزذبًِ ا

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

26 
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نسٍض دبؾد اؾشؼلاهْبی  ثلی ثلی ذیط ذیط

 سأهیي آة ٍاحسّبی نٌؼشی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

27 
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ّبی ثْطُ  آظهبیف دوذبغ چبُ ثلی ثلی ذیط ذیط

 ثطزاضی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

28 

www.moe.org.ir 

 

 

 

 

سٍض هؼَظ اػطای َطح ن    - ثلی ثلی ذیط ذیط

ّبی ػوطاًی زض هحسٍزُ 

ثؿشط ٍ حطین ضٍزذبًِ ّب ٍ 

 هؼبضی آثی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

29 
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ٍاگصاضی اقشطاى آة اظ هٌبثغ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 ؾُحی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

30 
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سوسیس هؼَظ ثطزاقز اظ هٌبثغ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 آة ؾُحی

طًشْبی آة ق

 هٌُوِ ای

31 
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ٍاگصاضی اقشطاى آة اظ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 ّبی هطظی ضٍزذبًِ

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

32 
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سـییط ًبم نبحت دطٍاًِ ثْطُ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 ثطزاضی اظ آة ؾُحی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

33 
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ؾز چبُ ػبیگعیي زضذَا ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌبر ٍ چبُ ثؼبی چبُ

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

34 

www.moe.org.ir 

 

 

 

سؼییي ٍ اػلام حس ثؿشط ٍ  ثلی ثلی ثلی ثلی

ّب ٍ  ّب ٍ هؿیل حطین ضٍزذبًِ

 اًْبض َجیؼی هطظی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

35 
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قطًشْبی آة  نسٍض هؼَظ دیكٌبضی هٌبر ثلی ثلی ذیط ذیط

 ِ ایهٌُو

36 

www.moe.org.ir 

 
قطًشْبی آة  نسٍض هؼَظ لایطٍثی هٌبر ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

37 

www.moe.org.ir سوسیس هؼَظ لایطٍثی ٍ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 دیكٌبضی هٌبر

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

38 
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قطًشْبی آة  نسٍض هؼَظ چبُ ثؼبی هٌبر ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

39 

www.moe.org.ir 

 

 

 

ّبی ثْطُ  گطزـ ًبض دطًٍسُ ثلی ثلی ذیط ذیط

ثطزاضی اظ هٌبثغ آثْبی 

 ؾُحی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

40 
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قطًشْبی آة  نسٍض هؼَظ حلط ًَضُ ػبًجی ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

41 
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ّبی  سرهیم آة ثطای دطٍغُ ثلی ثلی ذیط ذیط

 ثعیبىدطٍضـ آ

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

42 
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نسٍض هؼَظ سحَیل ؾَذز ٍ  ثلی ثلی ذیط ذیط

ّبی  ّبی ًلشی ثطای چبُ  كطآٍضزُ

 زیعلی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

43 
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هؼطكی هشوبيیبى ثِ ؾبظهبى  ثلی ثلی ذیط ذیط

ػْبز ًكبٍضظی ػْز آثیبضی 

 سحز ككبض ٍ دَقف اًْبض

ی آة قطًشْب

 هٌُوِ ای

44 

www.moe.org.ir 

 

 

 

ثطزاضی چبُ  نسٍض دطٍاًِ ثْطُ ثلی ثلی ذیط ذیط

ػوین ٍ ًیوِ ػوین ثطای 

ًلیِ ثركْبی ههطف 

قطة  –نٌؼشی  –)ًكبٍضظی 

 ٍ ؾبیط ههبضف(

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

45 
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قطًشْبی آة  سؼْس ًبهِ اًؿساز چبُ ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

46 
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قطًشْبی آة  سؼْس ًبهِ حلط هؼَظ گوبًِ ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

47 
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قطًشْبی آة  نسٍض دطٍاًِ الوظٌی ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

48 
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قطًشْبی آة  كطم ضيبیز حن آثِ ثطاى ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

49 
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نسٍض هؼَظ ثْطُ ثطزاضی اظ ثؿشط  ثلی ثلی ذیط ذیط

ضٍزذبًِ ّب زض هبلت هطاضزاز 

 اػبضُ ثؿشط

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

50 
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اًؼوبز هطاضزاز اػبضُ ثؿشط   - ثلی ثلی ذیط ذیط

 ضٍزذبًِ ّب ٍ هؼبضی آثی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

51 
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ًبهِ سحَیل هطاحل نسٍض  ثلی ثلی ذیط ذیط

 ؾَذز

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

52 
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نسٍض هؼَظ ثؿشِ ثٌسی آة  ثلی ثلی ذیط ذیط

 ثطای ههبضف قطة

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

53 
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ّبی ثْطُ  گطزـ ًبض دطًٍسُ ثلی ثلی ذیط ذیط

ثطزاضی اظ هٌبثغ آثْبی 

 ؾُحی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

54 
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ّبی  ذطیس اضايی هؿیط َطح ثلی ثلی ذیط ذیط

 ػوطاًی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

55 

www.moe.org.ir 

 

 

 

 

نسٍض دطٍاًِ ًق قٌٌی ٍ سـییط  ثلی ثلی ثلی ثلی

هحل )ضٍـ اػطای ضؾیسگی، 

كطم زضذَاؾز، اًؼبم ًبضقٌبؾی 

 ٍ نسٍض دطٍاًِ  ًق قٌٌی چبُ(

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

56 
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ضؾیسگی ثِ زضذَاؾشْبی  ذیط ثلی ذیط ذیط

 آثعی دطٍضی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

57 
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ضؾیسگی ٍ ثطضؾی اؾشؼلام  ثلی ثلی ذیط ثلی

نَضر گطكشِ زض ضاثُِ ثب 

 آثْبی ظیطظهیٌی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای
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ضؾیسگی ٍ دبؾد اؾشؼلاهْبی  ثلی ثلی ذیط ثلی

 آثْبی ؾُحیحوبثِ 

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

59 
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قطًشْبی آة  ضؾیسگی ثِ قٌبیبر ثلی ذیط ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

60 
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ًحَُ سولي ٍ دطزاذز  ثلی ثلی ذیط ذیط

ذؿبضر ًبقی اظ اػطای 

 ّبی ػوطاًی َطح

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

61 
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قطًشْبی آة  كطم ًظط ؾٌؼی اضثبة ضػَع ثلی ثلی ذیط ذیط

 هٌُوِ ای

62 
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ضح سٌطین اضثبة ضػَع ٍ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 حؿي ػطیبى اهَض ازاضی

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

63 
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دطزاذز ثْبی آة ؾُحی  ثلی ثلی ذیط ذیط

)ًكبٍضظی( ثط اؾبؼ 

هطاضزازّبی آثیبضی ٍ یب 

 لاؿی(نَضسحؿبثْبی اث

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای

64 
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نسٍض دطٍاًِ حلط چبُ ػوین  ثلی ثلی ذیط ذیط

ٍ ًیوِ ػوین ثطای ًلیِ 

ثرف ّبی ههطف 

)ًكبٍضظی، قطة ، نٌؼشی ٍ 

 ؾبیط ههبضف(

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای
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نسٍض دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی چبُ  ثلی ثلی ذیط ذیط

وِ ػوین ثطای ًلیِ ػوین ٍ ًی

ثرف ّبی ههطف )ًكبٍضظی، 

 قطة ، نٌؼشی ٍ ؾبیط ههبضف(

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای
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سؼسیس دطٍاًِ حلط چبُ ػوین ٍ  ثلی ثلی ذیط ذیط

ًیوِ ػوین ثطای ًلیِ ثركْبی 

 –نٌؼشی  –)ههطف ًكبٍضظی 

 قطة ٍ ؾبیط ههبضف(

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای
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www.moe.org.ir نسٍض دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی هؼَظ  ثلی ثلی ذیط ذیط

 حلط ًق قٌٌی ٍ سـییط هحل

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای
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سوسیس دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی چبُ  ثلی ثلی ثلی ثلی

ػوین ٍ ًیوِ ػوین ثطای ًلیِ 

 –ثركْبی ههطف )ًكبٍضظی 

 قطة ٍ ؾبیط ههبضف( –نٌؼشی 

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای
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نسٍض دطٍاًِ حلط چبُ ثِ ػبی  ثلی ثلی ثلی ثلی

 چبُ

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای
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سـییط ًبم نبحت دطٍاًِ حلط  ثلی ثلی ذیط ذیط

یب ثْطُ ثطزاضی اظ چبُ )یب 

 انلاح دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی(

قطًشْبی آة 

 هٌُوِ ای
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 ضی ثِ ضٍش الٌتطًٍيٌيزٍضًب -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل زستطسي ثِ سبهبًِ ّبی اتَهبسيَى ازاضی ٍ اذتػبغي زض هحل زٍضًبضی 0-8خسٍل ضوبضُ 

زستطسي ثِ سبهبًِ ّبی اذتػبغي  ػٌَاى سبهبًِ اذتػبغي

 زض هحل زٍضًبضی

زستطسي ثِ سبهبًِ اتَهبسيَى 

 ازاضی زض هحل زٍضًبضی

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ

اسَهبؾیَى ازاضی ٍ اذشهبنی قطًز 

 آة ایطاى هسیطیز هٌبثغ

 1 ثرف آة ًكَض ثلی ثلی

 2 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی ؾبهبًِ هشوبيیبى ٍ هكشطًیي ؾٌگیي

 3 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی آضقیَ اؾٌبز 

MCCIM 4 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی 

 5 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی ٍ ؾبیط ؾیؿشوْبی سحز ٍة

 6 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی اسَهبؾیَى ازاضی

 7 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ؾبهبًِ اسَهبؾیَى ازاضی

 8 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ؾیؿشن اضظیبثی ػولٌطز

 9 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ؾبهبًِ هسیطیز هیلْبی قطًز

 10 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ٌلیؾیؿشن دطؾ

 11 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ثطًبهِ اضایِ ذسهبر هكشطًیي  

ًلیِ ؾبهبًِ ّبی هجشٌی ثط ٍة )حسٍز 

ؾیؿشن هبًٌس ؾبهبًِ هسیطیز  20

حَازص ًیطٍگبُ ّب،هسیطیز ؾَذز 

ًیطٍگبُ ّب،هسیطیز اؾٌبز،اًطغی ّبی 

سبهیي ًكسُ زض ثرف سَظیغ،ثبًي 

لاػبر نٌبیغ،ؾبهبًِ اَلاػبسی ًیطٍی اَ

اًؿبًی نٌؼز ثطم،ؾبهبًِ اَلاع ضؾبًی 

 هؼبهلار 

 12 قطًز سَاًیط ثلی ثلی

 13 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ؾبهبًِ سلِ هشطی

 14 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی SIMؾیؿشن اَلاػبر هسیطیز 

 15 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ؾیؿشن اًطغی

 16 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ؿشن هًَیشَضیٌگ قجٌِؾی

ؾیؿشن سؼویط ًٍگْساضی سبؾیؿبر 

(MS) 

 17 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی

 18 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ًطم اكعاض ؾشبح
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 19 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ثلی ثلی ؾیؿشن هكشطًیي

 20 بثؼِ )زٍلشی(قطًشْبی س ثلی ثلی ًبضسبثل اسَهبؾیَى ازاضی

 21 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی ًطم اكعاض ػبهغ هبلی ٍ سساضًبر

 22 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی ًطم اكعاض هكشطًیي ؾٌگیي

 23 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی دَضسبل اَلاع ضؾبًی قطًز

 24 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی ًطم اكعاض َطح ػبهغ

 25 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی هسیطیز دیكٌْبزار ؾبهبًِ

 26 قطًشْبی سبثؼِ )زٍلشی( ثلی ثلی ؾبهبًِ ًظبضر دطٍغُ ّب
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 الٌتطًٍيٌي ًطزى كطايٌسّبی هطتطى -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل زستطسي ثِ ثبًي ّبی اقلاػبتي سبيط زستگبُ ّبی اخطايي 0-9خسٍل ضوبضُ 

ًبم زستگبّي ًِ ثبًي اقلاػبتي  ي اقلاػبتيًبم ثبً

 ضا زض زستطس هطاض زازُ است

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ

 0 ثرف آة ًكَض ًْبز ضیبؾز ػوَْضی ثبًي اَلاػبر هٌبههبر ٍ هعایسُ ّب

 2 ثرف آة ًكَض دبیگبُ اَلاػبر ٍآهبض هٌبثغ اًؿبًی  ؾبهبًِ ًبضًٌبى ًظبم ازاضی ًكَض

 3 ثرف آة ًكَض ٍظاضر ًیطٍ  بسی هسیطاى نٌؼز آة ٍثطم ثبًي اَلاػ

 4 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض اؾشبًساضی ؾبهبًِ ؾلطّبی اؾشبًی ّیبر زٍلز

ؾبهبًِ ًظبضر ثط َطحْب ٍدطٍغُ ّبی 

 ػوطاًی ًكَض

 5 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض اؾشبًساضی

 6 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض اؾشبًساضی ؾبهس )قٌبیبر(

ضٍاثٍ ػوَهی اهَض ثیي الولل قطًز  ذجبضگعاضـ ّب ٍ ا

 هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض

 7 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض

 8 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبظهبى اهَض هبلیبسی ًكَض ؾیؿشن هبلیبر ثطحوَم

 9 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ؾبهبًِ ًظبضر ثط هؼبهلار

هجبًی ٍ يَاثٍ َطح ّبی آة ضؾبًی 

 117-3ْطی ًكطیِ قوبضُ ق

 01 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبظهبى ثطًبهِ ٍ ثَزػِ ٍظاضر ًیطٍ

 00 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبظهبى سبهیي اػشوبػی ؾیؿشن ثیوِ دطؾٌل

ثبظضؾی ٍ ضؾیسگی ثِ قٌبیبر اؾشبًْب  ضؾیسگی ثِ قٌبیبر

 ٍ ٍظاضر ًیطٍ

 02 ثرف آة ًكَض

ٍ آییي ًبهِ ّب -هٌبههبر ٍ هعایسُ ّب

ظطكیز -نلاحیز دیوبًٌبضاى-ثركٌبهِ ّب

 دیوبًٌبضاى

 03 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبظهبى هسیطیز ٍ ذسهبر ًكَضی

 04 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ًطم اكعاض ػبهغ ثْطُ ثطزاضی

 05 كَضثرف آة ٍ كبيلاة ً قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض (  SIMؾبیز هسیطیز اَلاػبر )

 06 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ثبًي اَلاػبسی ؾبهبًِ ثبلاًؽ)ؾبهبًِ ؾجب(

 07 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ثبًي اَلاػبسی ؾبهبًِ كطهْبی آًی )ؾلب(

ثبًي اَلاػبسی ؾبهبًِ اضظیبثی ػولٌطز ٍ 

 ثَزػِ )ؾبة(

 08 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض آة ٍ كبيلاة ًكَضقطًز هٌْسؾی 

ؾبهبًِ اَلاػبر دطٍغُ ّبی اؾشبًی 

(vawes) 

 09 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض

 21 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبهبًِ ثَزػِ ٍ ػولٌطز.
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 21 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض كبيلاة ًكَضقطًز هٌْسؾی آة ٍ  ثبًي اَلاػبسی ثرف ًبهِ ّب

Mawxs 22 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض اَلاػبر َطح ّبی ػوطاًی 

 23 ثرف آة ًكَض ػْبز ًكبٍضظی ؾَذز چبّْبی ًكبٍضظی

 24 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾیؿشن اَلاػبر هسیطیز

 25 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ثط ثْطُ ثطزاضی ؾبهبًِ ًظبضر

 26 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبهبًِ اَلاع ضؾبًی ثبلاًؽ آة ًكَض

 27 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾیؿشن سحلیل اَلاػبر دطٍغُ ّب

 28 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ػولٌطزؾبهبًِ اضظیبثی 

 29 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبهبًِ اسَهبؾیَى ازاضی

 30 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾبهبًِ هٌبههِ ّب ٍ هعایسُ ّب

 ؾبهبًِ هسیطیز اَلاػبر آظهبیكگبُ ّبی

 آة ٍ كبيلاة

 31 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض

كْطؾز ثْب اثٌیِ ٍ ذٍ اًشوبل ٍ قجٌِ 

 سَظیغ ٍ سبؾیؿبر هٌبًیٌی

هؼبًٍز ثطًبهِ ضیعی ٍ ًظبضر 

 ضاّجطزی ضیبؾز ػوَْضی

 32 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض

 هؼبًٍز ثطًبهِ ضیعی ٍ ًظبضر ؾبهبًِ هلی اَلاع ضؾبًی هٌبههبر

 ضاّجطزی ضیبؾز ػوَْضی

 33 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض

قطًز هلی درف كطآٍضزُ ّبی ًلشی  ثبًي اَلاػبر ؾَذز

 ایطاى

 34 ثرف آة ًكَض

 35 ثرف آة ٍ كبيلاة ًكَض ٍظاضر ًیطٍ سبثلَ اَلاػبر قطًشْبی ٍظاضر ًیطٍ

 36 ثرف آة ًكَض اؾشبًساضیْب قجٌِ زٍلز

اًیي ثبًي اَلاػبسی سرههی اسَهبؾیَى/هَ

 ٍهوطضار

 37 ثرف آة ًكَض ٍظاضر ًیطٍ/ هسیطیز هٌبثغ آة

 38 ثرف آة ًكَض ٍظاضر سؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اػشوبػی ؾبهبًِ ضنس اقشـبل ًكَض

 39 ثرف آة ًكَض ازاضُ ًل َّاقٌبؾی اؾشبًْب اَلاػبر آة ٍ َّا

 40 ثرف آة ًكَض هؼبًٍز حوَهی ضیبؾز ػوَْضی ؾبهبًِ هلی هَاًیي ٍ هوطضار
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 خسٍل ثبًي ّبی اقلاػبتي زستگبُ هبثل زستطسي ثطای سبيط زستگبُ ّبی اخطايي 0-12خسٍل ضوبضُ 

ًبم ثبًي اقلاػبتي هبثل زستطسي  ًبم زستگبُ ثْطُ ثطزاض

 ثطای سبيط زستگبُ ّب

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ

لیؿز چبّْبی ًكبٍضظی ًِ ثِ  قطًز ًلز

 ؾَذز ًیبظ زاضز

 1 ثرف آة ًكَض

 2 قطًشْبی سبثؼِ آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾیؿشن ػبهغ دٌؼگبًِ هٌبثغ اًؿبًی قطًشْبی آة ٍكبيلاة

 3 قطًشْبی سبثؼِ آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾیؿشن هسیطیز اًطغی قطًشْبی آة ٍكبيلاة

 4 قطًشْبی سبثؼِ آة ٍ كبيلاة ًكَض ثبًي اَلاػبر هسیطاى قطًشْبی آة ٍكبيلاة

لیؿز چبّْبی ًكبٍضظی ًِ ثِ  یػْبز ًكبٍضظ

 ؾَذز ًیبظ زاضز

 5 ثرف آة ًكَض

ثبًي اَلاػبر آلایٌسُ ّبی هٌبثغ آة  ازاضُ ًل هحیٍ ظیؿز اؾشبًْب

 ایطاى

 6 ثرف آة ًكَض

 7 ثرف آة ًكَض ؾبهبًِ احهبء ذسهبر الٌشطًٍیٌی اؾشبًساضیْب

 8 بثؼِ آة ٍ كبيلاة ًكَضقطًشْبی س ثبًي اَلاػبسی دطٍغُ ّبی سحویوبسی زؾشگبّْبی دػٍّكی

 9 قطًشْبی سبثؼِ آة ٍ كبيلاة ًكَض GIMثبًي اَلاػبر  ًلیِ زؾشگبّْبی اػطایی

 10 قطًشْبی سبثؼِ آة ٍ كبيلاة ًكَض zaMSIMؾیؿشن اَلاػبر هسیطیز  قطًشْبی آة ٍكبيلاة

 11 قطًشْبی سبثؼِ آة ٍ كبيلاة ًكَض ؾیؿشن اضظیبثی ػولٌطز قطًشْبی آة ٍكبيلاة

 12 قطًشْبی سبثؼِ آة ٍ كبيلاة ًكَض Mawesهسیطیز اَلاػبر دطٍغُ طًشْبی آة ٍكبيلاةق
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 ECEخسٍل اضتجبـ ًبهل الٌتطًٍيٌي ثب سيستن زثيطذبًِ سبيط زستگبُ ّبی اخطايي ثب استلبزُ اظ پطٍتٌل  0-11خسٍل ضوبضُ 

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ ًبم زستگبُ هطتجف

 1 ثرف آة ًكَض ًیطٍ ٍظاضر 

 2 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ضا دكشیجبًی هی ًوبیس ECEًلیِ زثیطذبًِ ّبیی ًِ ؾبهبًِ اسَهبؾیَى ازاضی ایكبى )ؾبهبًِ زثیطذبًِ ّبی ایكبى( دطٍسٌل

 3 قطًشْبی آة ٍكبيلاة شیحؿبة قطًز ثب ازاضُ اهشهبز ٍ زاضایی

 4 لاةقطًشْبی آة ٍكبي قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض

 5 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ثط ضٍی ؾیؿشن زثیطذبًِ ثسٍى ًبؿص دطٍسٌل كَم زض زؾز اهسام ٍ اػطا هی ثبقس

 6 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ؾیؿشن هسیطیز ثبًي  

 7 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ذسهبر زضهبًی

 8 قطًشْبی آة ٍكبيلاة نٌبیغ  ٍ هؼبزى

 9 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ثطم هٌُوِ ای

 10 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ػشوبػیسبهیي ا

 11 قطًشْبی آة ٍكبيلاة قْطزاضی ّب

 12 ثرف آة ًكَض ًلیِ قطًشْبی سبثؼِ 

 13 قطًشْبی آة ٍكبيلاة نسا ٍ ؾیوب

 14 قطًشْبی آة ٍكبيلاة كطهبًساضی  

 15 قطًشْبی آة ٍكبيلاة هؼبًٍز ثطًبهِ ضیعی اؾبًساضی

 16 قطًشْبی آة ٍكبيلاة هؿٌي ٍ قْطؾبظی

 17 قطًشْبی آة ٍكبيلاة قطًز گبظ

 18 قطًشْبی آة ٍكبيلاة قطًز آة هٌُوِ ای

 19 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ثٌیبز هؿٌي اًولاة اؾلاهی

 20 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ؾبظهبى ًَؾبظی هساضؼ

قطًز -قطًز ّبی سَظیغ ًیطٍی ثطم–قطًز ّبی هسیطیز سَلیس  –قطًز ّبی ثطم هٌُوِ ای  -ٍظاضر ًیطٍ

 ؾبثب-ؾبًب -یطیز قجٌِهس

 21 قطًز سَاًیط

 22 قطًشْبی سبثؼِ)زٍلشی( ٍظاضر ًیطٍ ٍ سَاًیط ٍ قطًشْبی ٍاثؿشِ ثِ آًْب ٍ زؾشگبّْبی اػطایی اؾشبًی سؼطیق قسُ زض قجٌِ زٍلز

 23 ثرف آة ًكَض قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض 

 24 ثرف آة ًكَض قطًز سَاًیط 

 25 بيلاةقطًشْبی آة ٍك اؾشبًساضی  

 26 قطًشْبی آة ٍكبيلاة ٍظاضر ًیطٍ

 27 قطًشْبی آة ٍكبيلاة اؾشبًساضی ) قجٌِ زٍلز الٌشطًٍیي  (

 28 قطًشْبی آة ٍكبيلاة قطًز هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض
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 اضائِ ذسهبت اظ قطين پطتبل هلي -ضبذع
 

 

   

   

 

 (amrakiaraiiamr...ثجت ضسُ زض پَضتبل هطزم)خسٍل اقلاػبت ذسهبت  0-10خسٍل ضوبضُ 

الٌتطًٍيٌي ضسى 

 ذسهت

اضايِ كطم ّبی هَضز ًيبظ 

 زض پَضتبل

ثجت ضٍش ٍ هطاحل 

 اًدبم ًبض

ػٌَاى  ػٌَاى ذسهت هبثل اضايِ ثجت ضسُ زض پَضتبل

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 سوسیس ٍ سؼَیى دطٍاًِ ثلی ثلی  

 زضذَاؾز ػبثؼبیی چبُ 

 هؼَظ ًق قٌٌیزضذَاؾز 

 زضذَاؾز هؼَظلایطٍثی

 سـیطًبم دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی

 انلاح دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی

دبؾد اؾشؼلام ػْز اػطای 

َطحْبی هرشلق نٌؼز 

زضذَاؾز هؼَظ حلط ، /ًكبٍضظی

 )قطة/نٌؼز/ًكبٍضظی(

ؼَظ دیكٌبضی /لایطٍثی نسٍض ه

نسٍض دطٍاًِ حلط ، هٌبر ٍ چبُ

زضذَاؾز  ، چبُ ثِ ػبی چبُ 

 ػبیگعیي هٌبر چبُ

 نسٍض هؼَظ سـییط هسضر هَسَض

نسٍض دطٍاًِ حلط چبُ ػوین ٍ 

ًیوِ ػوین ثطای ًلیِ ثركْبی 

نسٍضهؼَظ سحَیل ، ههطف

زُ ّبی ًلشی ؾَذز ٍ كطآٍض

 ثطای چبُ ّبی زیعیلی

 1 ثرف آة

انلاح دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی چبُ ثِ  ثلی ثلی  

 سٌبؾت ًبّف هؿبحز اضايی

ػوین ٍ سوسیس دطٍاًِ حلط چبُ 

 ًیوِ ػوین ثطای ًلیِ ثحض ّب

سؼسیس دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی ثطای 

 ًلیِ ثركْبی ههطف

نسٍض دطٍاًِ ثْطُ ثطزاضی چبُ 

ن ٍ ًیوِ ػوین ثطای ًلیِ ػوی

سـییط ًبم نبحت دطٍاًِ ، ثحض ّب

 حلط یب  ثْطُ ثطزاضی اظ چبُ

نسٍض هؼَظ ثطای سـییط ًبضثطی 

 ( چبُ ) سـییط ًَع ههطف

ذیم زؾشگبُ اؾشوطاض ٍ سط

 نسٍض هؼَظ دیكٌبض هٌبر،حلبضی

 چبُنسٍض هؼَظ لایطٍثی 

 2 ثرف آة

هكبّسُ ، كطٍـ اًكؼبة ثلی  ثلی ثلی

 ٍض نَضسحؿبة(هجَو )نس

 َضسحؿبة، ندطزاذز

، )دطزاذز الٌشطًٍیٌی(

ضؾیسگی ثِ قٌبیبر)هلاهبر 

 هكشطىسـییط ًبم ، حًَضی(

 3 ثرف ثطم
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 4 ثرف ثطم سؿز ٍ سؼَیى ًٌشَض ثلی ثلی ذیط ذیط

 آظهبیف ًٌشَض آة ثلی ثلی ثلی ذیط

 اؾشؼلام آة ٍكبيلاة

سجسیل اقشطاى آة ثِ ٍاحس 

 چٌس ذبًَاضی

 سؿَیِ حؿبة آة ثْب

سـییط ًبم ذبًَازگی 

 هكشطًیي

سـییط ًبم هبلي هسین ثِ 

 ػسیس

 ػوغ آٍضی اًكؼبة آة

 ذطیس اًكؼبة زائن

زضذَاؾز سـییط ًبم/ًبم 

 ذبًَازگی اقشطاى

آٍضی  زضذَاؾز ػوغ

 اًكؼبة زائن /هَهز

 لَلِ گصاضی آة

 ًهت ؾیلَى زٍم كبيلاة

 ٍاگصاضی اًكؼبة كبيلاة

 5 ثرف آة ٍ كبيلاة

 اؾشؼلام ثلی ثلی ثلی ثلی

 سؼَیى ًٌشَض آة هكشطًیي

زضذَاؾز انلاح هجَو آة 

 ثْب

 زضذَاؾز سؿز ًٌشَض

 زضذَاؾز سؼَیى ًٌشَض

 زضذَاؾز سـییط هُط اًكؼبة

 زضذَاؾز سـییط ًبضثطی

 زضذَاؾز هُغ اًكؼبة

 زضذَاؾز ٍنل اًكؼبة

ٍاحس قوبضی، سـییط ًبضثطی 

 ٍچٌس ذبًَاضی آة

 ٍاگصاضی اًكؼبة آة

 6 ثرف آة ٍ كبيلاة

      

   

 

 ًظطسٌدي الٌتطًٍيٌي -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل ضٍش ّبی ًظطسٌدي الٌتطًٍيٌي 0-13خسٍل ضوبضُ 

شًط ضوبضُ 

 تللي گَيب

تللي 

 گَيب

ًطبًي كطم شًط 

 الٌتطًٍيٌي)ايٌتطًتي(

تٌويل كطم 

 الٌتطًٍيٌي)ايٌتطًتي(

شًط ًطبًي پست 

 الٌتطًٍيي

پست 

 الٌتطًٍيي

پيبم  شًط ضوبضُ پيبم ًَتبُ

 ًَتبُ

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 ثِ ػٌَاى ًوًَِ  ثلی  ثلی 121
info@hedc.co.ir 

 info@mpedc.coو 

ثِ ػٌَاى ًوًَِ  ثلی

30005036  ٍ

30005121 

 1 ثرف ثطم ثلی

قطًز هسیطیز  ثلی 30002904 ثلی info@wrm.ir ثلی www.wrm.ir ذیط 

 آة ایطاى هٌبثغ

2 
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ثِ ػٌَاى 

ًوًَِ 

8455 

8-

2239655-

0281 

ٍة ؾبیشْبی قطًز  ثلی

 ّبی آة هٌُوِ ای

  ثِ ػٌَاى ًوًَِ  ثلی
info@Esrw.ir و  

pubrel@azarwate.ir 

 و

 info@iwpco.com 

 

ثِ ػٌَاى ًوًَِ   ثلی

30001354 

ٍ3000909093  ٍ

301220 

 ٍ10002239655 

قطًشْبی آة  ثلی

 هٌُوِ ای

3 

ٍة ؾبیز قطًشْبی  ثلی 122

 آة ٍ كبيلاة قْطی

  ثِ ػٌَاى ًوًَِ  ثلی
info@abfa-fars.ir 

 و 

 INFO@abfa- 

ثِ ػٌَاى ًوًَِ  ثلی

3000163122  ٍ

100000000122 

قطًشْبی آة ٍ  ثلی

 كبيلاة قْطی

4 

ٍة ؾبیز قطًشْبی  ثلی 122

 آة ٍ كبيلاة ضٍؾشبیی

  ثِ ػٌَاى ًوًَِ  ثلی
info@abfa-fars. 

ir و INFO@abfa- 

 

ثِ ػٌَاى  ثلی

 30008100333333ًوًَِ

 ٍ30006957 

قطًشْبی آة ٍ  ثلی

 كبيلاة ضٍؾشبیی

5 

اَلاػبر 

سٌویلی ثِ 

دیَیز هی 

 ثبقس

اَلاػبر سٌویلی ثِ  

 قسدیَیز هی ثب

اَلاػبر سٌویلی ثِ  

 هی ثبقس دیَیز

اَلاػبر سٌویلی ثِ دیَیز  

 هی ثبقس

 6 ٍظاضر ًیطٍ 

        

 

   

 

 

 

 تحلیل ػولکزد -5-0
 

 

  

 ًوبٌ يؼق

 

 

 

 ًبهٌبؾت ثَزى ػبیگبُ كٌبٍضی اَلاػبر زضؾبذشبض ؾبظهبًی ؾشبز ٍقطًشْبی ظیط هؼوَػِ -

 هطاضزازّبی كٌبٍضی اَلاػبر هكٌلار هَػَز زض كطآیٌس ػوس -

  IIی  ّب ػسم ٍػَز ثَزػِ ٍ اػشجبض هكرم ػْز سحون َطح -

 هكٌلار هَػَز زضػصة ًیطٍّبی هشرهم ٍ ًبضآهس -

 يؼق زض هَاًیي ٍهلطضار حَظُ كٌبٍضی اَلاػبر ٍاضسجبَبر -

 ٍاثؿشگی ثِ كٌبٍضی ًكَضّبی دیكطكشِ ٍٍػَز سحطیوْبی هرشلق-

ظم زض دیگیطی ػطاین نٌؼز، اػوبل ٍ ؾٌَر هَاًیي ٍ هوطضار ٍ ػسم آگبّی هًبر اظ ثطذی هكٌلار هَػَز كوساى يوبًز اػطایی لا -

 زضنٌؼز 

 ػسم ٍػَزاػشجبضار لاظم ثطای اَلاع ضؾبًی ثْشط ثِ هطزم ٍ ََلاًی قسى اَلاع ضؾبًی زض ذهَل ًشبیغ ًظطؾٌؼی ػوَهی اؾشبًساضیْب -
 

  

  

  

 ًوبٌ هَر

 

 

 

 ذز ّبی هٌبؾت اظػولِ كیجطًَضی زض نٌؼز ٍػَز ظیطؾب-

 گطایف ظیبز نٌؼز ثِ كٌبٍضیْبی ضٍظآهساَلاػبسی ٍاضسجبَی-

 ٍػَزهَؾؿبر ٍهطاًعآهَظقی ٍدػٍّكی زض نٌؼز -

 اؾشبًساضز ؾبظی دَضسبل ّبی ًلیِ قطًز ّب ٍ ٍػَز ؾبیز ّبی ذجطی-

ؼطیق ٍ كؼبلیز ًویشِ ّبی سرههی هبًٌس ًویشِ ذسهبر ثِ ًبضگیطی حساًظط سَاى ًبضقٌبؾی ٍ زاًف گطٍّی قطًز اظ َطین س -

  

mailto:pubrel@azarwate.ir
mailto:info@abfa-fars.ir
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، ًویشِ ّبزی دَضسبل نٌؼز ثطم ،ًویشِ اهٌیز قجٌِ ، ًویشِ  اؾشبًساضز ؾبظی قجٌِ نٌؼز ثطم ، ًویشِ GIMهكشطًیي ، ًویشِ 

 ؾیؿشن ّبی ًیطٍی اًؿبًی ، ًویشِ قجٌِ زازُ ثطم ًكَض، ...

 آهبضّبی سلهیلی ػولٌطز  ٍػَز گعاضقْبی هبثل اؾشٌبز ٍ ػبهغ زض هبلت-

 اضسجبٌ ثب زكبسط دیكرَاى زٍلز ػْز اضائِ ذسهبر الٌشطًٍیٌی  -

 ػْز ثْجَز دبؾرگَیی ثِ قٌبیبر 

ٍ ECEثطهطاضی اضسجبٌ الٌشطًٍیٌی ثب قطًشْبی ظیطهؼوَػِ ػْز اضؾبل ٍ زضیبكز هٌبسجبر اظ َطین قجٌِ دیبم زٍلز ، دطٍسٌل ّبی  -
FCF 

ّبی آى ثِ قطًشْبی ظیطهؼوَػِ ػْز اػطا ، سسٍیي ¬اَلاػبر ػـطاكیبیی ٍ اثلاؽ اؾشبًساضزّب ٍ زؾشَضالؼولسْیِ َطح ػبهغ ؾیؿشن  -

  EIGIM، اؾشوطاضٍ دكشیجبًی ًطم اكعاض سَؾؼِ یبكشِ  GIMيَاثٍ ًظبضر ثط دیبزُ ؾبظی 

-گصاضی زازُ¬طیز، سجبزل ٍ ثِ اقشطاىدصیط ثطای هسی¬نٌؼز ثِ هٌظَض كطاّن آٍضزى یي هحیٍ هكبضًشی سؼبهل MDIَطاحی ٍ ایؼبز  -

 ّبی هٌبًی هطسجٍ 

 اؾشوطاض ًویشِ ّبی اهٌیز اَلاػبر زض ؾُح نٌؼز -

 ایؼبز ؾیؿشن ػبهغ ًظبضر ٍ ًٌشطل ذسهبر هكشطًیي زض اضسجبٌ ثب َطح ػبهغ ّسكوٌس ؾبظی یبضاًِ ّب.-

 ًظطار زض اؾطع ٍهز ایؼبز ؾبهبًِ دیبم ًَسبُ ػْز ضؾیسگی ٍ اػلام ذطاثی ّب ٍ قٌبیبر ًٍوُِ -

 سْیِ ٍ زض اذشیبض گصاقشي زكشطچِ ضاٌّوبی اضائِ هطاحل ذسهبر ثِ هكشطًیي  -

 اهٌبى زؾشطؾی ًبضًٌبى زٍض ًبض ثِ اسَهبؾیَى ازاضی ٍ دبیگبُ زازُ ّبی هطثٌَ -

 سسٍیي ًظبم ًبهِ زٍضًبضی ٍ اثلاؽ ثركٌبهِ ٍ انلاحیِ هطثََِ سَؾٍ ٍظیط ًیطٍ-
 

     

  

     

  

 دیكٌْبزّبی اػطایی ثطای ثْجَز ػولٌطز

 

 

 

هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍ ؾطهبیِ اًؿبًی ضیبؾز ػوَْضی ٍ انلاحیِ  12/10/89هَضخ  52336/200يطٍضر اػطایی قسى ثركٌبهِ -

ػبیگبُ ٍ زض ذهَل ایؼبز هطًع كٌبٍضی اَلاػبر ٍ اضسجبَبر ثِ هٌظَض سوَیز  5/7/90هَضخ  15379/90/200هًَس آى ثِ قوبضُ 

  IIّبی   ػلَگیطی اظ هَاظی ًبضی زض اػطای دطٍغّ

 IIثٌبضگیطی سرهم ّبی ًبهلا هطسجٍ ،ثطای هسیطاى حَظُ -

 ICIضٍظآهسًطزى ضٍیِ ّب ٍهوطضار ٍزؾشَضالؼولْبی لاظم ػْز اًؼبم اهَض -

 سْیِ ٍ سساضى هلعٍهبر ٍ ظیطؾبذشْبی هَضزًیبظ ثطای اػطای زٍلز الٌشطًٍیي-

 سهوین گیطی هسیطاى اظ َطین اثعاضّبی َّـ ؾبظهبًیسوَیز ثٌیِ -

 FluazeFFسوَیز اهٌیز اَلاػبر سحز ٍة اظ َطین ثطٍظ ضؾبًی  -
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 ػذالت استخذاهي ٍ ًظام پزداخت -2
 

 

 

 هستٌذ قاًًَي هحَر -0-2
 

 

 

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 72ٍ 51، 44، 40هَاز  -

 (8/9/1388تبضيد  84597/022ؼول ًحَُ ثطگعاضی اهتحبى ػوَهي ٍ ترػػي)ثرطٌبهِ ضوبضُ زستَضال -

 (18/0/1389تبضيد  15941/022ًبهِ زستَضالؼول هصًَض)ثرطٌبهِ ضوبضُ  ضيَُ -

 هؼبًٍت تَسؼِ هسيطيت ٍ سطهبيِ اًسبًي ضييس خوَْض 10/0/1389تبضيد  4422/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

تبضيد  060756/41459ًبهِ ضوبضُ  زضغس ٍ ثبلاتط)تػَيت 05سّي اضتـبل كطظًساى ضبّس ٍ خبًجبظاى ًبهِ سبهبً آييي -

07/10/1388) 

 هبًَى خبهغ حوبيت اظ هؼلَلاى -

تبضيد  88384/44178ًبهِ ضوبضُ  ( هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)تػوين40ًبهِ اخطايي ثٌس)ظ( هبزُ)  آييي -

03/4/1389) 

ّـ تبضيد 42226/ت77961تػَيت ًبهِ ضوبضُ ٍ  13/0/1388تبضيد  43329/40452طوبضُ ّبي ًبهِ تػَيت -

17/5/1387) 
 

  

  

  

 اهتیاس هحَر -2-2
 

 

 

ّبی  ثبقس. هیبًگیي اهشیبظ ًؿت قسُ سَؾٍ زؾشگبُ هبثل هكبّسُ هی 2-4ّبی اػطایی زض ایي هحَض زضًوَزاض قوبضُ  ثٌسی زؾشگبُ ضسجِ

ّبی  ثبقس. ثِ ػجبضر زیگط هیبًگیي زضنس هَكویز زؾشگبُ اهشیبظ هی 20اظ   14.51ز اؾشرساهی ٍ ًظبم دطزاذز اػطایی زض هحَض ػسال

 ثبقس. زضنس هی 72.54اػطایی زض ایي هحَض 
 

  

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض ػسالت استرساهي ٍ ًظبم پطزاذت 0-4ًوَزاض ضوبضُ 
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 سشاخصْاي هحَراهتیا -9-2

 

 

     

 

 ٍؾؼيت ًلي ضبذػْبی هحَض ػسالت استرساهي ٍ ًظبم پطزاذت 0-14خسٍل ضوبضُ 

ؾطيت  اهتيبظ ًْبيي زضغس تحون

 اّويت

استبًساضز  ػولٌطز

 هلي

 ضزيق ػٌَاى ضبذع ٍاحس سٌدص

 1 خصة ًيطٍ اظ قطين آظهَى زضغس - - 12 ػسم هػسام -

هدَظّبی استرساهي هٌبقن ًوتط ترػيع  زضغس - - 12 ػسم هػسام -

 يبكتِ تَسؼِ

0 

2 2 02      
  

  

     

 

 هيبًگيي زضغس تحون ّط يي اظ ضبذع ّبی هحَض ػسالت استرساهي ٍ ًظبم پطزاذت 0-5ًوَزاض ضوبضُ 
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 ًتايج حاصل اس اجزاي شاخص ّاي هحَر ػذالت استخذاهي ٍ ًظام پزداخت -1-2
 

   

   

 

 خصة ًيطٍ اظ قطين آظهَى -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل خصة ًيطٍ اظ قطين آظهَى ٍ ترػيع هدَظّبی استرساهي هٌبقن ًوتط تَسؼِ يبكتِ 0-15خسٍل ضوبضُ 

سْويِ ثبهي 

 هبًسُ

ًسجت ًيطٍی 

اًسبًي خصة 

ضسُ زض هٌبقن 

هحطٍم ٍ ًوتط 

تَسؼِ يبكتِ ثِ 

ًل ًيطٍی 

اًسبًي خصة 

 ضسُ

تؼساز خصة زض 

 هٌبقن هحطٍم

تؼساز خصة 

 هؼلَل

تؼساز 

خصة 

 ايثبضگط

تؼساز 

خصة 

 ػبزی

تؼساز خصة اظ 

قطين آگْي ٍ 

 آظهَى

تؼساز استرسام 

 1392سبل 

تؼساز سْويِ 

 استرساهي

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

قطًشْبی ؿیط  307 307 173 206 92 9 71 23 0

 زٍلشی ٍظاضر ًیطٍ
 

 

   

        

   

 

 تحلیل ػولکزد -5-2

 

 

  

 ًوبٌ يؼق
 

 

 

ثِ ػلز ػسم نسٍض هؼَظ اؾشرسام ثطای قطًشْبی زٍلشی ظیطهؼوَػِ سَؾٍ هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍ ؾطهبیِ اًؿبًی، ػلیطؿن ذطٍع  -

 سؼساز هبثل سَػْی اظ ًیطٍی اًؿبًی قطًشْبی زٍلشی ػصة ًیطٍی ػسیس نَضر ًگطكشِ اؾز.
 

 

  

  

  

 ًوبٌ هَر

 

 

 

 طگعاضی یي آظهَى اؾشرساهی ػْز ػصة ًیطٍی اًؿبًی هَضز ًیبظ نٌؼز زض قطًشْبی ؿیطزٍلشیث  -

زضنس  3زضنس ؾْویِ ایظبضگطاى ٍ  30سؼوین ؾْویِ ّبی اؾشرساهی هوطض زض قطًشْبی زٍلشی ثِ قطًشْبی ؿیطزٍلشی اظ ػولِ  -

 هؼلَلیي ثب ّوبٌّگی ثٌیبز قْیس ٍ اهَض ایظبضگطاى ٍ ؾبظهبى ثْعیؿشی

 حًَض ًوبیٌسُ هؼبًٍز سحویوبر ٍ هٌبثغ اًؿبًی ٍظاضر ًیطٍ زض ػلؿبر آظهَى ٍ ههبحجِ ثب ّسف ًظبضر ثط ؾلاهز آظهَى -

 ثطٍظضؾبًی قطایٍ احطاظ هكبؿل ثب سَػِ ثِ ضقشِ ّبی سحهیلی ٍ ػٌبٍیي قـلی ػسیس -

 آظهَى سب ػصة ًیطٍّبهٌْسؾی هؼسز كطآیٌس ػصة اظ َطین آظهَى اؾشرساهی ثب ّسف ًبّف ظهبى ثطگعاضی  -

 زض اؾشبًْبی هحطٍم ثَزُ اؾز.90زضنس اظ ًیطٍی اًؿبًی ػصة قسُ زض قطًشْبی ؿیط زٍلشی َی ؾبل 23 -
 

  

  

  

 دیكٌْبزّبی اػطایی ثطای ثْجَز ػولٌطز

 

 

 

ظ سبؾیؿبر ػسیس الاحساص ٍ دیگیطی ػْز اذص هؼَظّبی اؾشرسام زض قطًشْبی زٍلشی هشٌبؾت ثبذطٍع ًیطٍی اًؿبًی ٍ ًیطٍی هَضز ًیب -

 ٍاحسّبی ػسیس.

 هبُ 6ًَسبُ ًوَزى كطآیٌس اؾشرسام اظ یي ؾبل ثِ  -
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 ساهاًذّي ًیزٍي اًساًي -9
 

 

 

 هستٌذ قاًًَي هحَر -0-9
 

 

 

، ضوبضُ 7/7/1389ى تبضيد 45336/ت150238هػَثبت ًبضگطٍُ اًتوبل ًبضًٌبى زٍلت اظ تْطاى)ضوبضُ  -

 ٍسبيط هػَثبت(3/5/1389تبضيد  96785/45217

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 04ثٌس )ة( هبزُ  -

 03/11/1389تبضيد  62220/022ثرطٌبهِ سبهبًِ اقلاػبت ًظبم ازاضی ثِ ضوبضُ  -

 00/4/1392تبضيد  84490/154خوَْض ثِ ضوبضُ  ثرطٌبهِ هؼبٍى اٍل ضييس -

 00/6/1392تبضيد  56859/32خوَْض ثِ ضوبضُ  ضيعی ٍ ًظبضت ضاّجطزی ضييس هِثرطٌبهِ هؼبًٍت ثطًب -

 9/7/1392تبضيد  15645/92/022ّبی ضوبضُ  ثرطٌبهِ -

 17/7/1392تبضيد  16825/92/022ضوبضُ  -

 خوَْض هؼبًٍت تَسؼِ هسيطيت ٍ سطهبيِ اًسبًي ضييس32/5/1392تبضيد  10515/022ضوبضُ  -

 ًبهِ زٍضًبضی ّيبًت ٍظيطاى هَؾَع آييي 7/4/1389تبضيد  76481/44706 ًبهِ ضوبضُ تػَيت -

 هَؾَع اخطای زٍضًبضی زض ضْط تْطاى16/9/1389تبضيد  47034/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -
 

  

  

  

 اهتیاس هحَر -2-9
 

 

 

ّبی  ًگیي اهشیبظ ًؿت قسُ سَؾٍ زؾشگبُثبقس. هیب هبثل هكبّسُ هی 2-6ّبی اػطایی زض ایي هحَض زضًوَزاض قوبضُ  ثٌسی زؾشگبُ ضسجِ

ّبی اػطایی زض  ثبقس. ثِ ػجبضر زیگط هیبًگیي زضنس هَكویز زؾشگبُ اهشیبظ هی 130اظ   80.00اػطایی زض هحَض ؾبهبًسّی ًیطٍی اًؿبًی 

 ثبقس. زضنس هی 61.54ایي هحَض 
 

  

 

 بًيضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض سبهبًسّي ًيطٍی اًس 0-6ًوَزاض ضوبضُ 
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 اهتیاسشاخصْاي هحَر -9-9

 

 

     

 

 ٍؾؼيت ًلي ضبذػْبی هحَض سبهبًسّي ًيطٍی اًسبًي 0-16خسٍل ضوبضُ 

ؾطيت  اهتيبظ ًْبيي زضغس تحون

 اّويت

استبًساضز  ػولٌطز

 هلي

 ضزيق ػٌَاى ضبذع ٍاحس سٌدص

 1 ّبی ػوليبتي زستگبُ ثِ ضزُ اًتوبل ًيطٍ اظ ستبز زضغس 0022 104 02 14022 72

 0 ًبّص سبلاًِ ًبضًٌبى زض اهَض ؿيطحبًويتي زضغس 0022 0 02 02022 122

ٍضٍز اقلاػبت ًبضًٌبى زض سبهبًِ  زضغس - - 45 ػسم هػسام -
nariakamrakamr 

3 

ّبی هبثل زٍضًبضی زستگبُ اظ قطين  اًدبم كؼبليت زضغس 02022 19 45 40075 95

 زٍضًبضی

4 

59024 76075 132      
  

  

     

 

 هيبًگيي زضغس تحون ّط يي اظ ضبذع ّبی هحَض سبهبًسّي ًيطٍی اًسبًي 0-7ًوَزاض ضوبضُ 
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 ًتايج حاصل اس اجزاي شاخص ّاي هحَر ساهاًذّي ًیزٍي اًساًي -1-9
 

   

   

 

 يّبی ػوليبت اًتوبل ًيطٍ اظ ستبز زستگبُ ثِ ضزُ -ضبذع
 

 

   

   

 

 ّبی ػوليبتي خسٍل ًيطٍّبی اًتوبل يبكتِ اظ ستبز زستگبُ ثِ ضزُ 0-17خسٍل ضوبضُ 

ًسجت ًيطٍی اًتوبل يبكتِ ثِ ًل 

 ًيطٍی اًسبًي

تؼساز ًيطٍی اًسبًي اًتوبل يبكتِ 

 زاٍقلجبًِ

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ تؼساز ًل ًيطٍی اًسبًي

 1 ثرف ثطم 4000 5 1.25

 2 ثرف آة 6931 141 2.03

 3 ثرف آثلب 8705 145 1.6

 4 حَظُ ؾشبزی 626 2 0
 

 

     

   

 

 ًبّص سبلاًِ ًبضًٌبى زض اهَض ؿيطحبًويتي -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل هيعاى ًبّص ًبضًٌبى زض اهَض ؿيطحبًويتي 0-18خسٍل ضوبضُ 

ًسجت ًبضًٌبى ذبضج ضسُ اظ هطبؿل 

 ضًٌبىؿيطحبًويتي ثِ ًل ًب

زضغس ًبّص ًبضًٌبى ضبؿل زض 

 اهَض ؿيطحبًويتي

ػٌَاى  تؼساز ًل ًبضًٌبى زض اهَض ؿيطحبًويتي

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

قطًشْبی ؿیط  1552 35 9.3

زٍلشی ذبًَازُ  

 آة 

قطًشْبی ؿیط  22660 5 4.5

زٍلشی ذبًَازُ  

 آة ٍ كبيلاة 

قطًشْبی ؿیط  29282 3.3 2.5

زٍلشی ذبًَازُ 

 ثطم
 

 

     

   

 

 nariakamrakamrٍضٍز اقلاػبت ًبضًٌبى زض سبهبًِ  -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل هيعاى ٍضٍز اقلاػبت ًبضًٌبى زض سبهبًِ ًبضهٌسايطاى 0-19خسٍل ضوبضُ 

ًسجت ًبضًٌبى ٍضٍز اقلاػبت ضسُ ثِ 

 ًل ًبضًٌبى

تؼساز ًبضًٌبًي ًِ اقلاػبت 

 ّب ثِ سبهبًِ ٍاضز ضسُ آى

ػٌَاى  ًبضًٌبىتؼساز ًل 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ
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 ّبی هبثل زٍضًبضی زستگبُ اظ قطين زٍضًبضی اًدبم كؼبليت -ضبذع
 

 

   

   

 

 ّبی زستگبُ اظ قطين زٍضًبضی خسٍل اًدبم كؼبليت 0-02خسٍل ضوبضُ 

ًسجت هطبؿل زٍضًبضضسُ ثِ ًل 

 هطبؿل هبثل زٍضًبضی

ػٌَاى  تؼساز ًل هطبؿل هبثل زٍضًبض ضسى ٍضًبضضسُتؼساز هطبؿل ز

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ثرف آة 117 29 24.79

ثرف آة ٍ  53 53 100

 كبيلاة

 ثرف ثطم 205 36 17.5

 ؾشبز 117 117 100
 

 

       

 تحلیل ػولکزد -5-9

 ًوبٌ يؼق

ذی اظ قطًشْب ثِ زلایل اهٌیز اَلاػبر ایي زؾشطؾی ثِ هسیطاى هحسٍز ػلیطؿن اؾشوطاض اسَهبؾیَى سحز ٍة زض ٍظاضر ًیطٍ، زض ثط -

 هیجبقس.

 ًوبٌ هَر

سجسیل ٍيؼیز اؾشرساهی ًیطٍّبی قطًشی ثِ هطاضزاز هسر هؼیي زض قطًشْبی زٍلشی ٍ هؿشظٌی قسى ٍظاضر ًیطٍ اظ هحسٍزیشْبی هبزُ  -

 1390هبًَى ثَزػِ ؾبل  10

 طؾشبًی ایؼبز قسُ اظ ًبضًٌبى اًشوبل یبكشِ اظ ؾشبز هطًعی زؾشگبّْب.سبهیي ًیطٍی اًؿبًی ٍاحسّبی قْ -

 91دیگیطی ػْز اًُجبم كطهز ٍضٍز اَلاػبر زض ؾبهبًِ ًبضهٌس ایطاى ثب سَػِ ثِ كطهز احٌبم دطؾٌلی ٍظاضر ًیطٍ ػْز اػطا زض ؾبل  -

 سسٍیي ًظبم ًبهِ ٍ سلبّن ًبهِ زٍضًبضی -

 ظاضر ًیطٍؾٌؼف اططثركی زٍضًبضی زض ؾشبز ٍ -

 اًؼبم هُبلؼِ سحویوی زض اضسجبٌ ثب زٍضًبضی زض ؾبیط ًكَضّب -

 دیكٌْبزّبی اػطایی ثطای ثْجَز ػولٌطز

 ثطًبهِ ضیعی ػْز اًشوبل ًیطٍ اظ ؾشبز زؾشگبّْب ثِ ٍاحسّبی ػولیبسی -

 سوَیز اهٌیز اَلاػبر ػْز زؾشطؾی سوبهی ًبضًٌبى ثِ اسَهبؾیَى ازاضی زض ظهبى زٍضًبضی -

 ثؿشط ؾبظی ٍ سؼوین زٍضًبضی ثِ قطًشْبی ظیطهؼوَػِ زٍلشی زض ؾبیط اؾشبًْب -
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 اصلاح ساختارّا ٍ توزكشسدايي -1
 

 

   

    

 

 هستٌذ قاًًَي هحَر  -0-1
 

 

    

 

عاى خوَْضی هَؾَع توطًعظزايي ٍ توَيت هي هحتطم ضيبست03/3/1389هَضخ  44185-65365ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 گيطی استبًساضاى ٍ هسيطاى استبًي اذتيبضات ٍ هسضت تػوين

 7/6/1392تبضيد  13066/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 هَؾَع تؼييي اذتيبضات تلَيؽ ضسُ ثِ هسيطاى اخطايي استبًي9/8/1389تبضيد 43184/022ثرطٌبهِ ضوبضُ -

 01/11/1388ى تبضيد 43928/ت031378)ضوبضُ ًبهِ اخطايي آى هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی ٍ آييي 04ٍ  13هبزُ  -

 ًبهِ ّيأت ٍظيطاى( تػَيت

 (8/8/1389ى تبضيد 44850/ت176402هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)ضوبضُ  04ٍ  13اغلاحيِ هبزُ  -

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 18هبزُ  -

 ّبی زٍلت ّص تػسیًب toiqهَؾَع تطٌيل ًبضگطٍُ   14/4/1389تبضيد  18146/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 33ٍ  31، 09هَاز  -

 (14/1/1389ى تبضيد 44195/ت4253م0م0خ0ى)ضوبضُ  09ًبهِ اخطايي ثٌس)ـ( هبزُ  آييي -

تبضيد  41905/022ّبی ازاضی هستوط زض سكح ضْطستبى ٍ ثرص)ضوبضُ  ثرطٌبهِ سبذتبض تطٌيلاتي هدتوغ -

10/8/1389) 

تبضيد  36071/022ّبی اخطايي)ثرطٌبهِ ضوبضُ  ؾَاثف تطٌيلات تلػيلي حَظُ هطًعی زستگبُ ّب ٍ ضبذع -

13/7/1389) 

 سبظی هَؾَع اضايِ ثطًبهِ ػوليبتي زستگبُ ثِ هٌظَض چبثي6/7/1389تبضيد  34933/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

ّبی سبظهبًي ثسًٍتػسی  ت)هَؾَع تطٌيل ثبًي اقلاػبت پس04/7/1389تبضيد  38111/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 ّبی اخطايي( زستگبُ

 هَؾَع ايدبز پست هطبٍض خَاى 00/12/1389تبضيد  54708/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 هَؾَع ايدبز پست هطبٍض اهَض ظًبى ٍ ذبًَازُ 05/12/1389تبضيد  54989/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

ؾَاثف سبظهبًسّي ٍاحسّبی كٌبٍضی اقلاػبت ٍ  هَؾَع ٍظبيق ٍ 10/12/1389تبضيد  50336/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 ّبی اخطايي اضتجبقبت زض زستگبُ

 ّبی سبظهبًي زستگبُ هَؾَع زضذَاست آهبض پست 32/4/1389تبضيد  01844/010ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

ي ضَضايؼبل 10/5/1384تبضيد85284/1921ًبهِ ضوبضُ ًظبهٌبهِ هسيطيت پبسرگَيي ثِ ضٌبيبت هطزم)تػَيت 6هبزُ  -

 ازاضی(
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ّبی  (هَؾَع ؾَاثف ٍ ضبذع07/10/1388ى تبضيد 43911/ت060773م0م0خ0ى )ضوبضُ 09ًبهِ اخطايي هبزُ آييي -

 سبظهبًسّي

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 45هبزُ  -

ٍظيطاى ػؿَ ًويسيَى اهَض اختوبػي ٍ زٍلت 00/7/1389تبضيد  163467/44913ًبهِ ضوبضُ  تػَيت -

 ّبی تؼييي هطبؿل حبًويتي( ذعالٌتطًٍيي)هَؾَع ضب

 گطی هَؾَع احػبء اهَض ٍ هطبؿل حبًويتي ٍ تػسی16/8/1389تبضيد  40482/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 هَؾَع تْيِ كْطست هطبؿل حبًويتي 04/9/1388تبضيد  92465/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -
  

 

  

 اهتیاس هحَر -2-1
 

 

     

 

ّبی  ثبقس. هیبًگیي اهشیبظ ًؿت قسُ سَؾٍ زؾشگبُ هبثل هكبّسُ هی 2-8ض ایي هحَض زضًوَزاض قوبضُ ّبی اػطایی ز ثٌسی زؾشگبُ ضسجِ

ّبی اػطایی  ثبقس. ثِ ػجبضر زیگط هیبًگیي زضنس هَكویز زؾشگبُ اهشیبظ هی 140اظ   84.12اػطایی زض هحَض انلاح ؾبذشبضّب ٍ سوطًعظزایی 

 ثبقس. زضنس هی 60.08زض ایي هحَض 
 

  

     

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض اغلاح سبذتبضّب ٍ توطًعظزايي 0-8ًوَزاض ضوبضُ 
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 اهتیاسشاخصْاي هحَر -9-1

 

 

     

 

 ٍؾؼيت ًلي ضبذػْبی هحَض اغلاح سبذتبضّب ٍ توطًعظزايي 0-01خسٍل ضوبضُ 

ؾطيت  اهتيبظ ًْبيي زضغس تحون

 اّويت

ز استبًساض ػولٌطز

 هلي

 ضزيق ػٌَاى ضبذع ٍاحس سٌدص

ّبی  ّب زستگبُ ثبظتَظيغ ٍظبيق،اذتيبضاتَ كؼبليت زضغس 42022 32 32 00052 75

 اخطايي هيبى حَظُ  هطًعی ٍ استبًْب

1 

ّب ٍ ٍاحسّبی ٍاثستِ ٍ تبثؼِ اظ  اًتوبل زستگبُ تؼساز - - 02 ػسم هػسام -

 هطًع ثِ استبى

0 

 3 گطی ٍاگصاضی ٍظبيق تػسی زضغس 02022 32 32 32022 122

 4 قطاحي، سبظهبًسّي ٍ تٌظين تطٌيلات تؼساز 1022 2085 32 05052 85

 5 ّبی(حبًويتي تؼييي  هطبؿل )پست زضغس 72022 56 32 04022 82

70086 120022 142      
  

  

     

 

 ب ٍ توطًعظزاييهيبًگيي زضغس تحون ّط يي اظ ضبذع ّبی هحَض اغلاح سبذتبضّ 0-9ًوَزاض ضوبضُ 
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 ًتايج حاصل اس اجزاي شاخص ّاي هحَر اصلاح ساختارّا ٍ توزكشسدايي -1-1
 

   

   

 

 ّبی اخطايي هيبى حَظُ  هطًعی ٍ استبًْب ّب زستگبُ ثبظتَظيغ ٍظبيق،اذتيبضاتَ كؼبليت -ضبذع
 

 

   

   

 

 وبل زستگبُخسٍل كْطست ٍظبيق هبثل اًت 0-00خسٍل ضوبضُ 

هيعاى ٍاگصاضی يب اػكبی 

 اذتيبض

اخطای هلبز ثرطٌبهِ 

 44185-65365ضوبضُ 

 03/3/1389هَضخ 

 ضيبست هحتطم خوَْضی

ضَضای  ػلاٍُ ثط هػَثبت 

 ازاضی  ػبلي 

هػَة ضَضای ػبلي 

 ازاضی

ػٌَاى ٍظيلِ/اػكبی 

 اذتيبض

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

اَلاػبر سٌویلی ثِ     

 هی ثبقس دیَیز

 1 ٍظاضر ًیطٍ

ػولیبر حلبظز آثْبی  ذیط ثلی ذیط زضنس 100سب 

ظیطظهیٌی،ؾُحی، 

هٌْسؾی ضٍزذبًِ ّب ٍ 

 اهَض هكشطًیي 

قطًز آة هٌُوِ ای 

 انلْبى

2 

نسٍض هؼَظ ثطزاقز آة  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

 ثطاثط سرهیم اثلاؽ قسُ

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

اهَض ٍ ازاضار 

 قْطؾشبًی

3 

سؼییي ثؿشط ٍ حطین  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

ضٍزذبًِ ّب ٍ ؾَاحل ٍ 

 اًْبض

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

اهَض ٍ ازاضار 

 قْطؾشبًی

4 

نسٍض هؼَظ ثطزاقز قي  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

 ٍ هبؾِ اظ ضٍزذبًِ ّب

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

اهَض ٍ ازاضار 

 قْطؾشبًی

5 

ُ ٍنَل زضآهس حن الٌظبض ثلی ثلی  زضنس 100سب 

 ٍاحسّبی نٌؼشی

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

اهَض ٍ ازاضار 

 قْطؾشبًی

6 

ًبضقٌبؾی هٌبثغ آثی )چبُ  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

 ، چكوِ ، هٌبر(

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

اهَض ٍ ازاضار 

 قْطؾشبًی

7 

ًظبضر ٍ ًٌشطل دؿبة  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

ّبی نٌؼشی ٍاحسّبی 

 سَلیسی

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

ض ٍ ازاضار اهَ

 قْطؾشبًی

8 

ػلَگیطی اظ ثْطُ ثطزاضی  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

ؿیط هؼبظ ٍ ًظبضر ٍ 

 حلبظز هٌبثغ آثی

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

اهَض ٍ ازاضار 

 قْطؾشبًی

9 

آهبضثطزاضی ٍ اًساظُ گیطی  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

 هٌبثغ آثی هٌُوِ

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

 اهَض ٍ ازاضار قْطؾشبًی

10 
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سحَیل آة ثِ آثجطاى اظ  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

 هٌبثغ آثْبی ؾُحی

آة هٌُوِ ای ظًؼبى / 

اهَض ٍ ازاضار 

 قْطؾشبًی

11 

زضذَاؾز اؾشطزاز يوبًز  ثلی   زضنس 100سب 

 ًبهِ قطًز زض هٌبههِ

آة هٌُوِ ای 

 ًطزؾشبى

12 

ًظبضر هحلی َطح ٍ  ذیط ثلی ذیط زضنس 50سب 

سَؾؼِ ،هُبلؼبر ،هبلی ٍ 

 كشیجبًی ٍ ثطًبهِ ضیعید

قطًز آة هٌُوِ ای 

 انلْبى

13 

آة هٌُوِ ای  اثلاؽ ثطًسُ هٌبههِ ثلی   زضنس 100سب 

 ًطزؾشبى

14 

زضذَاؾز دیف ًَیؽ  ثلی   زضنس 100سب 

 هطاضزاز

آة هٌُوِ ای 

 ًطزؾشبى

15 

زضذَاؾز ًؿد هطاضزاز  ثلی   زضنس 100سب 

ثطاؾبؼ انلاحبر اًؼبم 

 قسُ ثط ضٍی دیف ًَیؽ

 هطاضزاز

آة هٌُوِ ای 

 ًطزؾشبى

16 

زضذَاؾز زضع اگْی  ثلی   زضنس 100سب 

 كطاذَاى ضٍظًبهِ

آة هٌُوِ ای 

 ًطزؾشبى

17 

آة هٌُوِ ای  زػَر ثِ هٌبههِ ثلی   زضنس 100سب 

 ًطزؾشبى

18 

سـییط ظهبى ثطگعاضی  ثلی   زضنس 100سب 

 هٌبههبر

آة هٌُوِ ای 

 ًطزؾشبى

19 

ثِ اضظیبثی كٌی ٍ  زػَر ثلی   زضنس 100سب 

 هبلی هكبٍضاى

آة هٌُوِ ای 

 ًطزؾشبى

20 

زضذَاؾز اؾٌبز هٌبههِ  ثلی   زضنس 100سب 

 اظ هكبٍضاى

آة هٌُوِ ای 

 ًطزؾشبى

21 

 22 ثرف ذهَنی ًظبضر ثط حلبضی ذیط ثلی ذیط زضنس 100سب 

ثطزاضی ٍ ًگْساضی اظ  ثْطُ   ذیط زضنس 100سب 

ّبی سبهیي آة،  سبؾیؿبر ٍ ؾبظُ

 شوبل آةاً

ثْطُ ثطزاضی اظ هٌبثغ آة زض 

چبضچَة ههَثبر ّیئز هسیطُ 

اًؼبم هُبلؼبر دبیِ هٌبثغ  قطًز

ثطزاضی اظ  ًظبضر ثط ثْطُ آة

سحَیل آة ثِ  هٌبثغ آة

ذطیس ذسهبر اظ ثرف  هكشطًبى

ؿیط زٍلشی زض چبضچَة ههَثبر 

 ّیئز هسیطُ قطًز

اًؼبم ّطگًَِ ػولیبر ٍ هؼبهلار 

ههَثبر ثبظضگبًی زض چبضچَة 

 ّیئز هسیطُ قطًز

ای ذطاؾبى  آة هٌُوِ

ضيَی/ اهَض اة 

 ّب قْطؾشبى

23 

ٍاگصاضی ثْطُ ثطزاضی ؾس  ذیط ثلی ذیط زضنس 100سب  قطًز آة هٌُوِ ای  24 
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ثبؿٌل ذَاًؿبض ثِ قطًز 

ثْطُ ثطزاضی ٍ آثیبضی 

 زقز گلذبیگبى 

 انلْبى

اكششبح حؿبة ٍ اؾشلبزُ اظ  ثلی   زضنس 100سب 

 ٌْبآى ًعز ثبً

ثطضؾی ٍ سبئیس ثَزػِ 

دیكٌْبزی ٍ گعاضـ ػولیبر 

ؾبلاًِ ٍ سطاظًبهِ ٍ حؿبة 

ؾَز ٍ ظیبى ٍ ػولیبر آسی 

قطًز اػن اظ ثطًبهِ ّبی 

هبلی ٍ ثْطُ ثطزاضی ٍ سَؾؼِ 

سبؾیؿبر ٍ سوسین آى ثِ 

 هؼوغ ػوَهی

ػعل ٍ ًهت ًلیِ هبهَضاى ٍ 

ًبضًٌبى قطًز ٍ سؼییي 

قـل ٍ حوَم ٍ زؾشوعز ٍ 

سطكیغ ٍ سٌجیِ ٍ دبزاـ ٍ 

ؾبیط حبلار اؾشرساهی ثط 

 اؾبؼ آئیي ًبهِ ّبی ههَة

ًوبیٌسگی قطًز زض هوبثل 

ًلیِ هوبهبر هًبئی ٍ 

اقربل حویوی یب حوَهی ثب 

 حن سًَیل

سْیِ ثَزػِ ؾبلاًِ ٍ 

سكٌیلار ٍ سطاظًبهِ ٍ حؿبة 

ؾَز ٍ ظیبى ثب ضػبیز هوطضار 

 ػْز سبئیس ّیئز هسیطُ.

قطًز هٌْسؾی آة 

 ًكَض ٍكبيلاة

25 

نسٍض زؾشَض ذطیس ٍ اًؼبم   ثلی  زضنس 100سب 

ّعیٌِ زض ّط هَضز زض هبلت 

ثَزػِ ههَة سب هیعاى 

 ضیبل( 25000000)حساًظط 

قطًز هٌْسؾی آة 

 ٍكبيلاة ًكَض

26 

دطزاذز ذؿبضر ًبقی اظ   ثلی  زضنس 100سب 

اسلبهبر آة ٍ كبيلاة ثب سبییس 

ًویشِ سؼییي ذؿبضر هٌُوِ 

 بهِ اػطائیثطاثط آییي ً

نسٍض زؾشَض ذطیس ٍ اًؼبم 

ّعیٌِ زض ّط هَضز زض هبلت 

ثَزػِ ههَة سب هیعاى 

 ضیبل( 25000000)حساًظط 

اهًبء حَالِ اًجبض زض ّط هَضز 

زض هبلت ثَزػِ ههَة سب 

 25000000هیعاى ) حساًظط 

 ضیبل (

هٌبسجِ ثب ٍاحسّبی ازاضی ، 

كطهبًساضی ، قْطزاضی ، 

 هؤؾؿبر زٍلشی ٍ ؿیطزٍلشی

 زض هحسٍزٓ ػولیبسی  

آة ٍ كبيلاة اؾشبى 

 آشضثبیؼبى قطهی

27 
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نسٍض اَلاػیِ ٍ زؾشَضالؼول   ثلی  زضنس 100سب 

زض هحسٍزٓ ٍظبیق ٍ زض 

 ؾُح ٍاحس سحز ؾطدطؾشی

سبییس ايبكِ ًبضی ًبضًٌبى زض 

 هحسٍزٓ اػشجبض سؼییي قسُ

اهًبء زضذَاؾز هطذهی 

اؾشحوبهی ٍ احٌبم هطذهی 

ٌبى ّبی اؾشؼلاػی ًبضً

 سحز ؾطدطؾشی

اهًبءاحٌبم هأهَضیز 

ًبضًٌبى سحز ؾطدطؾشی 

ضٍظ ٍثیف  5حساًظطسب هیعاى

 اظآى ثب سبییس هؼبًٍز شیطثٍ

اهًبءاحٌبم هأهَضیز 

ًبضًٌبى سحز ؾطدطؾشی 

ضٍظ ٍثیف  5حساًظطسب هیعاى

 اظآى ثب سبییس هؼبًٍز شیطثٍ

سكٌیل ػلؿبر ّوبٌّگی ٍ 

سَػیْی ثب قطًز دطؾٌل 

 سحز ؾطدطؾشی

ربة ٍ هؼطكی زاٍَلجبى اًش

ٍاػس قطایٍ ػْز قطًز زض 

زٍضُ ّبی آهَظقی ًَسبُ 

هسر ٍ ثلٌسهسر ٍ  ثطگعاضی 

ًبضگبّْبی آهَظقی ثب 

ّوبٌّگی هؼبًٍز ثطًبهِ 

 ضیعی ٍ هٌبثغ اًؿبًی.

آة ٍ كبيلاة اؾشبى 

 آشضثبیؼبى قطهی

28 

هَاكوز ثب اذص ٍام ٍ اػشجبض اظ  ثلی   زضنس 100سب 

َزػِ هٌبثغ زاذلی َجن ث

 ههَة

ایؼبز ٍ حصف ًوبیٌسگی ّب 

 یب قؼت زض هحسٍزُ اؾشبى

سبئیس سكٌیلار قطًز ثط 

اؾبؼ اؾشبًساضزّبی اػلام 

قسُ سَؾٍ قطًز هٌْسؾی 

آة ٍ كبيلاة ًكَض ٍ اضؾبل 

 ػْز سهَیت هؼوغ ػوَهی

سوبيب ٍ اهسام ثِ طجز ّطگًَِ 

 ػلائن سؼبضی اظ ّط هجیل

ػوس ّط ًَع هطاضزاز ثوٌظَض 

یق قطًز ٍ سـییط اػطای ٍظب

 ٍ سجسیل یب كؿد ٍ اهبلِ آى

هؿئَلیز ازاضُ ًلیِ اهَض 

قطًز اػن اظ ًظبضسْبی هبلی 

، كٌی ، هحبؾجبسی ، 

اؾشرساهی ، سكٌیلار ، 

هؼبهلار ، هربضع ٍ حلظ 

 اهَال

قطًز هٌْسؾی آة 

 ٍكبيلاة ًكَض

29 
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 دیگیطی اهَضازاضی ٍ  ذیط ثلی ذیط زضنس 100سب 

 بییٍنَل ٍایهبل اٍضام هً

ًٌشطل  ٍ ثطضؾی ههبضف ؿیط 

هشؼبضف ٍ سكٌیل ًویشِ 

 هسیطیز هجَو

ًٌشطل ٍ ثطضؾی اضهبم هطائز 

قسُ ًٌشَض هكشطًیي هجل اظ 

نسٍض هجى ٍ سكٌیل ًویشِ 

 ثطگكز اظ زضآهس

ًظبضر زهین ثطػولٌطز 

دیوبًٌبضاى حَظُ ذسهبر 

هكشطًیي ًٌٍشطل كؼبلیشْبی 

ػَاهل ایي دیوبًٌبضاى ٍ 

شْبی سٌظین نَضر ٍيؼی

هبّبًِ ثط اؾبؼ ًبضًطز 

 ًیطٍّبی دیوبًٌبض

قطًز ّبی سبثؼِ 

 ثرف آثلب

30 

 
 

ًوًَِ ثطزاضی اظ هٌبثغ آة ٍ  ثلی ثلی  زضنس 100سب 

 ًظبضر ثط آظهبیكگبُ

اًؼوبز هطاضزاز ٍ حول آة 

 قطة ثب سبًٌط ؾیبض

ًظبضر ثط ًلطظًی، سؼویط ٍ 

ًگْساضی قجٌِ ّبی آة 

 قطة

قطًز ّبی سبثؼِ 

 ثرف آثلب

31 

ًظبضر ثط اًؼبم زضؾز  ثلی ثلی ثلی زضنس 100سب 

ذسهبر هبثل اضائِ اظ َطین 

 ؾبهبًِ الٌشطًٍیٌی

ًظبضر ثط ًحَُ ّعیٌِ 

اػشجبضار ثِ ََض نحیح ٍ ثِ 

 هَهغ.

ًظبضر ثط اهَض هطثٌَ ثِ 

 هَاكوشٌبهِ ّب

اهساهبر لاظم زض ظهیٌِ ثطٍى 

ؾذبضی ذسهبر ثب ّوبٌّگی 

 ًلیِ حَظُ ّب

یبر ٍانلِ ضؾیسگی ثِ قٌب

 ثِ قطًز

ًظبضر زض ثطًبهِ ضیعی ثَزػِ 

 ػولیبسی  قطًز

 ًظبضر ثط ذسهبر هطاضزازّب

قطًز ّبی سبثؼِ 

 ثرف آثلب

32 

ؾیبؾز گصاضی ٍ ثطًبهِ  ثلی  ثلی زضنس 100سب 

ی زض اهَض هطسجٍ ثب آة ٍ ضیع

 اػطای َطح ّبیكبيلاة 

ػوغ آٍضی اًشوبل ٍ سهلیِ 

سوؿیٍ ثسّی آة  كبيلاة

 اًكؼبة ثْبء ٍ حن

نسٍض ٍ چبح هجَو آة ثْبء 

 ٍ حن اًكؼبة

قطًز ّبی سبثؼِ 

 ثرف آثلب

33 
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نسٍض هؼَظ هُغ زضذشبى     زضنس 50سب 

هَػَز زض آة ثٌساى ّب ، 

ثؿشط ضٍزذبًِ ّب ٍاضايی 

اؾشولاًی)هُغ زضذشبى سب 

 هجلؾ هؼبهلار ػعء(

قطًز ؾْبهی آة 

 هٌُوِ ای گیلاى

34 

ٌ ثِ ًبض اًؼبم اهَض هطثَ    زضنس 50سب 

 دطزاظی زض ََل كهل آثیبضی

قطًز ؾْبهی آة 

 هٌُوِ ای گیلاى

35 

سلَیى اذشیبض دطٍغُ قجٌِ   ثلی ذیط زضنس 100سب 

 15كطػی اضايی دبیبة ؾس 

 ذطزاز

قطًز ؾْبهی آة 

 هٌُوِ ای هن 

36 

ًوبیٌسُ هؼطی َطحْبی     زضنس 100سب 

 سولي زاضائیْبی ؾطهبیِ ای

قطًز آة هٌُوِ ای 

 هطًعی

37 

ًوبیٌسُ حوَهی ٍ هًبئی     زضنس 100سب 

قطًز زض هبلت ضػبیز 

هوطضار هبًَى سَظیغ 

 ػبزلاًِ آة زض قْطؾشبى

قطًز آة هٌُوِ ای 

 هطًعی

38 

ًوبیٌسُ هؼطی َطحْبی     زضنس 100سب 

 ًَچي سبهیي آة

قطًز آة هٌُوِ ای 

 هطًعی

36 
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 ثستِ ٍ تبثؼِ اظ هطًع ثِ استبىّب ٍ ٍاحسّبی ٍا اًتوبل زستگبُ -ضبذع
 

 

   

 

 ّبی هبثل اًتوبل خسٍل كْطست زستگبُ 0-03خسٍل ضوبضُ 

آزضس ٍ تللي ٍاحس هٌتول 

 ضسُ زض ضْطستبى

ػٌَاى ٍاحسّبی ٍاثستِ ٍ  زضغس اًتوبل آزضس ٍ تللي ٍاحس زض تْطاى

 تبثؼِ

ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

      
 

 

   

     

 

 گطی ٍاگصاضی ٍظبيق تػسی -عضبذ
 

 

   

 

 ّبی زستگبُ ٍ اهٌبى اضائِ ذسهبت اظ قطين ثرص ؿيطزٍلتي  خسٍل ػٌبٍيي كؼبليت 0-04خسٍل ضوبضُ 

ًتيدِ تـييطات 

تطٌيلاتي 

ًبضي اظ 

 ٍاگصاضی

ّبی ًبّف  )سؼساز دؿز

 یبكشِ(

ًتيدِ تـييطات 

تطٌيلاتي 

ًبضي اظ 

 ٍاگصاضی

)ػٌبٍیي ٍاحسّبی 

 قسُ( ؾبظهبًی حصف

ٍؾؼيت 

ٍاگصاضی)سبلاًِ 

 زضغس( 4

ضٍش 

 ٍاگصاضی

كْطست  كؼبليت 

ّبی هبثل 

ٍاگصاضی)ثٌس ة 

 (5هبزُ 

 )سؼساز(

كْطست  كؼبليت ّبی 

هبثل ٍاگصاضی)ثٌس ة 

 (5هبزُ 

 )ػٌبٍیي(

تطٌيل 

ًبضگطٍُ 

 (4)هبزُ 

تطٌيل 

ًبضگطٍُ )هبزُ 

4) 

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

ذطثس  ٍاگصاض قسُ  

 ذسهز

نسٍض، سَظیغ هجَو ٍ ٍنَل  

 ضُحن الٌظب

ًهت ًٌشَض ٍ هطائز زٍضُ ای 

حلبظز كیعیٌی اظ ؾسّب ؛ آى

ّب ٍ ذٌَُ اًشوبل  ٍ قجٌِ

 آة

اهَض سبیخ ٍ ، اهَض ًولیِ

زیؼیشبلی ًطزى اؾٌبز ،سٌظیط

 ٍ هساضى دطًٍسُ ّب

 1 ثرف آة ثلی 

هكبضًز زض  ٍاگصاض قسُ  

 هسیطیز

گكز ٍ ًظبضر ثط چبّْب ٍ  

 َاضز ذلاف ًكق ه

 آهبض ثطزاضی اظ هٌبثغ آثی

سؼویط ٍ ًگْساضی ذٌَُ 

 اًشوبل آة

حلبظز ًبسسیي ذٍ اًشوبل 

 آة

 ؾیؿشن اًجبضزاضی

اهَض ذسهبسی، ًگْجبًی ٍ 

 كًبی ؾجع

هطاحل دصیطـ ٍ ثطضؾی 

زضذَاؾز ثْطُ ثطزاضی اظ 

هٌبثغ آة ظیطظهیٌی 

هشوبيیبى سب هطحلِ سٌویل 

 دطًٍسُ

ًظبضر ثط ػولیبر حلبضی، 

 لَلِ گصاضی ٍ سؼْیع چبّْب

ثْطُ ثطزاضی اظ سهلیِ ذبًِ 

 اًشوبل آة

 2 ثرف آة ثلی 
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ًگْساضی اظ سبؾیؿبر 

 ؾبذشوبًْبی ازاضی

ًگْساضی اظ سؼْیعار 

 ًبهذیَسطی

ثْطُ ثطزاضی اظ ایؿشگبّْبی 

 دوذبغ

ٍاگصاضی ًگْساضی اظ 

سبؾیؿبر ٍ سؼْیعار ثطهی 

 هربظى ذٌَُ اًشوبل آة 

اًساظُ گیطی ؾُح آة 

 یچبّْبی هكبّسُ ا

هكبضًز زض  ٍاگصاض قسُ  

 هبلٌیز

ثْطُ ثطزاضی اظ ؾسّب ٍ قجٌِ  

ًگْساضی ؾیؿشن هسیطیز  ّب

 ًیلیز

 3 ثرف آة ثلی 

ذطثس  ٍاگصاض قسُ  

 ذسهز

 ذسهبر ًولیِ 

 هطائز ًٌشَض ٍ سَظیغ هجَو

 ًهت اًكؼبثبر آة ٍ كبيلاة

سؼَیى ًٌشَض، سـییط هحل 

 ًٌشَض، سؿز

ٌِ انلاح ٍ سَؾؼِ قج

 كبيلاة

ًظبضر ثط انلاح ٍ سَؾؼِ 

 قجٌِ كبيلاة

َطاحی اػطای قجٌِ ّبی 

 آة ٍ كبيلاة

 سَلیس ٍ سَظیغ آة قیطیي

 4 ثرف آثلب ثلی 

 ذسهبر اهَض هكشطًیي   ٍاگصاض قسُ  

ثْطُ ثطزاضی سهلیِ ذبًِ 

 كبيلاة

حَازص ٍ اسلبهبر قجٌِ 

 سَظیغ آة

ًگْساضی ٍ سؼویطار قجٌِ 

 كبيلاة

 كبيلاة آظهبیكگبُ آة ٍ

 5 ثرف آثلب ثلی 

هطائز ًٌشَض هكشطًیي،    ٍاگصاض قسُ  

 چبح ٍ سَظیغ هجَو

ًهت ٍ انلاح ٍ ؾطٍیؽ 

 ًٌشَض

انلاح ٍ ؾطٍیؽ ضٍقٌبیی 

 هؼبثط،

سْیِ ًطًٍی هكشطًیي، 

 ثطزاقز قجٌِ، سْیِ دطٍغُ

ثبظضؾی لَاظم اًساظُ گیطی ٍ 

 سؿز ًٌشَض

 هُغ ٍ ٍنل اًكؼبة ثطم

سبهیي ًیطٍی اًؿبًی 

ی)ؾیوجبى( ػْز كٌ

 6 ثرف ثطم ثلی 
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 سؼویطار قجٌِ

ػولیبر ؾطٍیؽ ٍ سؼویطار 

قجٌِ هربثطاسی ٍ زًل ثی 

 ؾین

سبهیي ًیطٍی اًؿبًی ذسهبسی 

 ٍ ٍاگصاضی اهَض ًظبكشی

 ًیلٍَلز 20سَؾؼِ قجٌِ 

 سَؾؼِ قجٌِ ككبض يؼیق

ًگْساضی قجٌِ ٍ سؼویطار ٍ 

 ذسهبر قؼجبر ثطم

 ٍاحس اسلبهبر ٍ ػولیبر

ؾطٍیؽ ٍ ًگْساضی دؿز 

 َظیغ ثطمّبی س

 ذسهبر هكشطًیي

 اهَض حوَهی ٍ زػبٍی

اًؼبم كؼبلیشْبی هطثٌَ ثِ    ٍاگصاض قسُ  

گیطی،  سٌٌؿیي لَاظم اًساظُ

ّبی  ًظبضر ثط ؾبظُ

ؾبذشوبًی ، سرلیِ ٍ 

ثبضگیطی زض اًجبضّبی ؾُح 

 اؾشبى

اهَض ذسهبسی، ًگْجبًی ٍ 

 كًبی ؾجع

اًؼبم كؼبلیشْبی هطثٌَ ثِ 

ثبضگیطی ًبلا زض سرلیِ ٍ 

 اًجبضّبی ؾُح اؾشبى

كؼبلیشْبی هطثٌَ ثِ 

دبؾرگَیی ػولیبر ٍ اسلبهبر 

( ، اًؼبم كؼبلیشْبی 121)

اكعاضی ،  اكعاضی ٍ ؾرز ًطم

كؼبلیشْبی ٍاحس ایوٌی ٍ 

 ًٌشطل يبیؼبر

 ذسهبر كٌی ٍ هٌْسؾی

ثطزاضی اظ  ًَؾبظی ٍ ثْطُ

 ّبی سَظیغ قجٌِ

اهَضار هبلی ٍ حؿبثساضی 

 ض هجى ٍحَالِنسٍ-اًجبض

سؼویط ٍ ًگْساضی سؼْیعار 

قبهل ٍاحسّبی ضلیبغ، 

ذٌَُ اًشوبل ٍ دؿز، 

 هربثطار

 دطٍغُ ّبی ػوطاًی

ادطاسَضی دؿز ّبی اًشوبل ٍ 

 كَم سَظیغ

ًظبكز دؿز ّبی اًشوبل ٍ 

 كَم سَظیغ
 

 7 ثرف ثطم ثلی 
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اهَض ًولیِ دؿشْبی كَم    ٍاگصاض قسُ  

 سَظیغ

ذسهبر هطثٌَ ثِ سأؾیؿبر 

 ضسی ٍ ثطٍزسیحطا

ثْطُ ثطزاضی اظ هْوبًؿطا ٍ  

 كًبّبی ٍضظقی سلطیحی

ثْطُ ثطزاضی اظدؿشْبی اًشوبل 

 ًیطٍ

 سؼویطار اؾبؾی ًیطٍگبّْب

ذطیس اًطغی )سؼویطار ػبضی 

 ٍ ثْطُ ثطزاضی اظ ًیطٍگبّْب

 ًیطٍگبّْبی دطاًٌسُ

 ذسهبر سَظیغ ًیطٍی ثطم

احساص قجٌِ ّبی كَم 

 سَظیغ ٍ اًشوبل

احساص  ذسهبر هٌْسؾی

قجٌِ ّبی اًشوبل ٍ كَم 

 سَظیغ

ثبظؾبظی قجٌِ ّبی ذٌَُ 

ٍ ایؿشگبّْبی اًشوبل ٍ كَم 

 سَظیغ

ؾطٍیؽ ٍ ًگْساضی دؿشْب ٍ 

 ذٌَُ اًشوبل ٍ كَم سَظیغ

ذسهبر دكشیجبًی ؾیؿشن 

 هٌبًیعُ

احساص قجٌِ ّبی كیجط 

 ًَضی

 8 ثرف ثطم ثلی 

اَلاػبر سٌویلی ثِ      

 دیَؾز هی ثبقس

 9 یطٍٍظاضر ً ثلی 
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 قطاحي، سبظهبًسّي ٍ تٌظين تطٌيلات -ضبذع
 

 

   

   

 

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 31ٍ 09خسٍل ٍؾؼيت زستگبُ ّبی اخطايي زض اخطای هَاز  0-05خسٍل ضوبضُ 

ٍؾؼيت تطٌيلات 

 تلػيلي)ٍاحسّبی استبًي(

ٍؾؼيت تطٌيلات تلػيلي)حَظُ 

 هطًعی(

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ بًيٍؾؼيت ًوَزاض سبظه

 1 حَظُ ؾشبزی سهَیت ٍ اثلاؽ زض زؾز ثطضؾی 

 2 سَاًیط زض زؾز ثطضؾی  

 3 هٌْسؾی آة ٍ كبيلاة ًكَض زض زؾز ثطضؾی  

 4 هسیطیز هٌبثغ آة زض زؾز ثطضؾی  
 

 

   

   

 

 تطٌيلات ّبی سبظهبًي هجل ٍ ثؼس اظ اغلاح خسٍل هوبيسِ پست 0-06خسٍل ضوبضُ 

ثؼس اظ 

-اغلاح

تؼساز 

ٍاحسّب ٍ 

سكَح 

 سبظهبًي

تؼساز -ثؼس اظ اغلاح

ّبی  پست

 ٍسطپطستي هسيطيتي

ثؼس اظ 

-اغلاح

ٍؾؼيت 

تؼساز ًل 

 ّب پست

 )ػوغ(

ثؼس اظ 

-اغلاح

ٍؾؼيت 

تؼساز ًل 

 ّب پست

 )ثلاسهسی(

ثؼس اظ 

-اغلاح

ٍؾؼيت 

تؼساز ًل 

 ّب پست

 )ثبسهسی(

هجل اظ 

-اغلاح

تؼساز 

ٍاحسّب ٍ 

ح سكَ

 سبظهبًي

تؼساز -هجل اظ اغلاح

ّبی  پست

 ٍسطپطستي هسيطيتي

هجل اظ 

-اغلاح

ٍؾؼيت 

تؼساز ًل 

 ّب پست

 )ػوغ(

هجل اظ 

-اغلاح

ٍؾؼيت 

تؼساز ًل 

 ّب پست

 )ثلاسهسی(

هجل اظ 

-اغلاح

ٍؾؼيت 

تؼساز ًل 

 ّب پست

 )ثبسهسی(

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ثرف آة 4055 1791 5852 1345 640     

 ثرف آثلب 4120 4624 8905       

 ثرف ثطم 7386 2971 10357 1772 1588     
 

 

   

   

 

 ّبی هطتجف ثب سبذتبض ٍ تطٌيلات خسٍل ٍؾؼيت زستگبُ ّبی اخطايي زض ذػَظ اخطای ثرطٌبهِ 0-07خسٍل ضوبضُ 

ايدبز ٍاحسّبی 

كٌبٍضی اقلاػبت، 

اضتجبقبت ٍ تحَل 

ازاضی)كبٍا(، 

هطبٍضاى خَاى ٍ 

اهَض ظًبى ٍ  هطبٍض

ٍاحسّبی اضظيبثي 

ػولٌطز ٍ 

پبسرگَيي ثِ 

 ضٌبيبت)ثلي/ذيط(

اضايِ اقلاػبت 

هطثَـ ثِ 

ّبی  پست

ثلاتػسی 

زستگبُ زض 

هْلت 

 هوطض)ثلي/ذيط(

زضغس 

تكبثن 

ٍظبيق 

ٍاحسّبی 

سبظهبًي 

ثب هَاًيي 

 ٍ

هوطضات 

 هطثَـ

زضغس 

اًكجبم 

ّبی  پست

هسيطيتي ٍ 

سطپطستي، 

ٍاحسّب ٍ 

سكَح 

سبظهبًي ٍ 

ّبی  ستپ

سبظهبًي 

 09ثب هبزُ 

 م0م0خ0ى

قطاحي ٍ تٌظين 

تطٌيلات تلػيلي 

ايدبز ٍاحسّبی 

اخطايي استبى الجطظ ثب 

ضػبيت ثرطٌبهِ 

 30880/022ضوبضُ 

تبضيد 

 )ثلي/ذيط(07/6/1389

تٌظين 

ّب ٍ  ضبذع

ؾَاثف ايدبز 

ٍاحسّبی 

ذبضج اظ 

 هطًع)ثلي/ذيط(

اخطای 

سبذتبض 

تطٌيلاتي 

ّبی  هدتوغ

ازاضی 

زض هستوط 

سكح 

  ضْطستبى

ٍ ثرص)زض 

اخطای هبزُ 

ًبهِ  آييي 0

اخطايي ثٌس 

)ـ( هبزُ 

09 

م0م0خ0ى( 

 )ثلي/ذيط(

ثِ  اضايِ ثطًبهِ ػوليبتي

سبظی  سبظی،هتٌبست هٌظَضخبثي

ٍ هٌكوي سبذتي تطٌيلات ًظبم 

 ازاضی)ثلي/ذيط(

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 1 ٍظاضر ًیطٍ ثلی  ثلی ثلی  100 ثلی ثلی
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 ّبی(حبًويتي تؼييي  هطبؿل )پست -ضبذع
 

 

   

   

 

گطی زض زستگبُ ّبی اخطايي ٍ ًحَُ ٍاگصاضی  تلٌيي هبهَضيت ّب ٍٍظبيق حبًويتي اظ تػسی 0-08خسٍل ضوبضُ 

 تػسی ّب

ًظطّب 

 ٍپيطٌْبزّب

هَاًغ ٍ 

هطٌلات 

هَخَز زض 

ًحَُ 

ٍاگصاضی 

 تػسی 

حدن 

ّب)هيعاى  كؼبليت

ٍاگصاضی 

ّب زض  تػسی

-يي زٍضُ هبلي

سبلاًِ ثِ ثرص 

 ؿيطزٍلتي(

ثطًبهِ ظهبى 

ثٌسی 

-ٍاگصاضی ّب

اّساف ًوي 

 زض استبى

 )زضنس(

ثطًبهِ ظهبى 

ثٌسی 

-ٍاگصاضی ّب

اّساف ًوي 

 زض استبى

 )سؼساز(

ثطًبهِ ظهبى 

ثٌسی 

-ٍاگصاضی ّب

اّساف ًوي 

 زض ستبز

 )زضنس(

ثطًبهِ 

ظهبى 

ثٌسی 

ٍاگصاضی 

-ّب

اّساف 

زض ًوي 

 ستبز

 )سؼساز(

ضٍش 

 ٍاگصاضی

هبّيت 

هبهَضيت ٍ 

 ٍظيلِ

ضطح 

هبهَضيت ٍ 

 ٍظيلِ

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق
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 تحلیل ػولکزد -5-1

 

 

  

 ًوبٌ يؼق

 

 

 

اػلام ًظط هؼبًٍز ؾطهبیِ اًؿبًی ضئیؽ  اؾشوطاض ًیبكشي سكٌیلار سلهیلی ؾشبز ٍظاضر ًیطٍ ٍ قطًشْبی هبزضسرههی ثِ ػلز ػسم -

 ػوَْض زض ذهَل ؾبذشبض حَظُ ؾشبزی ٍ قطًشْبی هبزض سرههی

ًَؾبًبر هشؼسز سؼبضیق ٍ يَاثٍ ؾبذشبضّبی ؾبظهبًی اظ ؾَی حَظُ ّبی ثبلازؾشی ٍ سٌَع هطاػغ هشلبٍر ثبلازؾشی زض ذهَل ایؼبز ٍ -

 یب انلاح ٍاحسّبی ؾبظهبًی 

 هبًَى ذسهبر ًكَضی  24ّبی هبزُ  ضسربًِ زض اػطای ثركٌبهِػسم ّوبٌّگی زاذلی ٍظا-
 

  

  

  

 ًوبٌ هَر

 

 

 

ثرف اػظوی اظ اهَض هطثٌَ ثِ نق ٍ اػطاء اظ حَظُ ؾشبزی ثِ قطًشْبی هبزض سرههی ٍاگصاض قسُ اؾز. هبًٌس ًول ٍ اًشوبل ًلاى  -

هبًَى اؾبؾی ٍ  44بی هبظاز، ٍاگصاضی قطًشْبی هكوَل انل قْطّب ٍ قطًشْبی ظیط هؼوَػِ، ثحض سؼسیل ًیطٍ ٍ ثبظًكؿشگی ًیطٍّ

 سؼییي سٌلیق ًیطٍّبی اًؿبًی آًْب ،هجبحض هطثٌَ ثِ ضًٍس اضسوبء قـلی دطؾٌل ٍ... 

سْیِ ٍ سسٍیي ؾبذشبض ؾبظهبًی ًلیِ قطًشْبی هبزض سرههی ثط هجٌبی يَاثٍ ٍ هوطار اثلاؿی)زض ذهَل ؾوق دؿشْب ٍ سؼساز -

 هسی هبثل ٍاگصاضی ٍ....( ٍ اضؾبل ثِ هؼبًٍز سَؾؼِ هسیطیز ٍ سحَل ازاضی ضئیؽ ػوَْض ػْز سبییس ٍ سهَیت ٍ اثلاؽٍاحسّب،حصف اهَض س
 ثط هجٌبی ضٍیٌطزّبی زٍلز زض ذهَل ًَچي ؾبظی ٍ ًبّف سهسی ّب  اًحلال یٌی اظ قطًشْبی هبزض سرههی ٍظاضر ًیطٍ )قطًز ؾبسٌبة(-
 ظاضر ػلَم ثط هجٌبی ضٍیٌطزّبی زٍلز هحشطماًشوبل زاًكگبُ نٌؼز آة ٍ ثطم ثِ ٍ-

 ًبّف ٍاحسّبی ؿیط سرههی ٍ ثْط گیطی اظ ایي ظطكیز زض اهَض سرههی ٍ انلی زض ٍظاضسربًِ ٍ قطًشْب -

ثبظَطاحی ؾبذشبضسلهیلی ٍظاضسربًِ ّوطاُ ثب ًبّف سؼساز دؿشْبی ؾبظهبًی ٍ اػطای ؾبیط يَاثٍ اثلاؿی)حصف دؿشْبی ًبضقٌبؼ  -

 دؿشْبی ًوي ًبضقٌبؼ ثلاسهسی ٍ....( ٍ اضؾبل ثِ هؼبًٍز هحشطم سَؾؼِ هسیطیز ٍ سحَل ازاضیهؿئَل،حصف 

َطاحی ضٍـ َجوِ ثٌسی ٍ گطٍّجٌسی ؾبذشبض قطًشْبی ظیطهؼوَػِ ثط اؾبؼ قبذهْب ٍ هؼیبضّبی ػوَهی ٍ سرههی َی سؼبهلار ثب  -

 قطًشْبی هصًَض هؼبًٍز ؾطهبیِ اًؿبًی ضئیؽ ػوَْض ٍ ثب سَػِ ثِ سؼسز ٍ قجبّشْبی

ایؼبز ٍاحسّبی اثلاؿی زٍلز، قَضای ػبلی اهٌیز هلی ٍ ؾبیط ًْبزّبی ثبلازؾشی زض ذهَل ضٍزذبًِ ّبی هطظی، سَؾؼِ نبزضار ٍ  -

 هسیطیز ثحطاى ٍ دساكٌس ؿیطػبهل اظ َطین حصف یب سؼویغ ٍ ًیع ًبّف دؿشْبی ؾبیط ٍاحسّب زض ؾبذشبض حَظُ ؾشبزی ٍظاضر ًیطٍ

 13ظبیق حبًویشی ٍ سهسی ٍظاضر ًیطٍ ٍ ًیع كطآیٌس ؾبهبًسّی قطًشْب ٍ هَؾؿبر ظیطهؼوَػِ ثط هجٌبی ضٍیٌطز هبزُ سلٌیي ًلیِ ٍ-

 هبًَى اؾبؾی 44هبًَى ؾیبؾشْبی انل 

ػیْبی ؾبذشبض ٍ كطآیٌس زض نٌؼز آة ٍ ثطم ثب سكٌیل ًویشِ سرههی ٍ ثْطُ گیطی اظ ًظطار نبحجٌظطاى نٌؼز آة ٍ   سسٍیي اؾشطاس-

ػیْب ثرف ّبی هرشلق،سؼبضة گصقشِ زاذلی ٍ هوبیؿِ سُجوی ثب  ثط هجٌبی هَاًیي ٍ يَاثٍ، اّساف ٍ چكن اًساظ ٍظاضر ًیطٍ، اؾشطاس ثطم

سسٍیي ؾبذشبض اضسجبَی ٍظاضر ًیطٍ ثب سكٌیل ًویشِ سرههی ٍ ثْطُ گیطی اظ ًظطار نبحجٌظطاى نٌؼز آة ٍ  -ؾبیط ًكَضّبی ػْبى 

ػیْب ثرف ّبی  قطًشْبی هبزض ٍ ظیطهؼوَػِ، هَاًیي ٍ يَاثٍ، اّساف ٍ چكن اًساظ ٍظاضر ًیطٍ، اؾشطاسثطم ثط هجٌبی هجبًی ػلوی 

 هرشلق،سؼبضة گصقشِ زاذلی ٍ هوبیؿِ سُجوی ثب ؾبیط ًكَضّبی ػْبى
 

  

  

  

 دیكٌْبزّبی اػطایی ثطای ثْجَز ػولٌطز
 

 

 

 نٌؼز آة ٍ ثطم هؼیبضّبی هَضز هجَل  سلٌیي ًبهل ٍظبیق هكبؿل ٍ دیكٌْبزی حبًویشی ٍ سهسی زض-

 سسٍیي ًظبهٌبهِ ؾبذشبض ؾبظهبًی زض ذهَل قطًشْبی هبزض ٍ ظیط هؼوَػِ ثط هجٌبی يَاثٍ ٍ هوطضار هَػَز -

هبًَى  24سكٌیل هٌظن ًبضگطٍُ هبزُ ٍ  سكوٌس ؾبذشبضّب ٍ دؿشْبی ؾبظهبًیایؼبز ؾبهبًِ ؾبذشبض ؾبظهبًی ػْز ثطضؾی ٍ ّسایز ّ-

 یذسهبر ًكَض
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 ٍري استقزار ًظام جاهغ هذيزيت ػولکزد ٍ ارتقاء بْزُ -5
 

 

   

    

 

 هستٌذ قاًًَي هحَر -0-5
 

 

    

 

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 33ٍ  16هبزُ  -

 00/7/1389يد ى تبض44989/ت163466ًبهِ ضوبضُ  هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)تػَيت 16ًبهِ اخطايي هبزُ  آييي -

 اهَضاختوبػي ٍ زٍلت الٌتطًٍيي( ٍظيطاى ػؿَ ًويسيَى

 ّبی اًدبم ًبض ّب ٍ ضٍش ازاضی هَؾَع اغلاح سيستن ضَضای ػبلي 6/9/1378تبضيد  053/14هػَثِ ضوبضُ -

تٌطين  ػبلي ازاضيوَؾَع قطح ضَضای 012/0/1381ـ تبضيد 18542/13هػَثِ ضوبضُ  -

 ًظبم ازاضی زض عضخَ اضثبة ضؾبيت خلتٍ  هطزم

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 37ٍ  36هَاز  -

هؼبًٍت تَسؼِ هسيطيت ٍ  17/10/1388تبضيد  141150/022م0م0خ0ى)ثرطٌبهْطوبضُ  36ٍزستَضالؼول اخطايي هبزُ  -

 خوَْض( سطهبيِ اًسبًي ضييس

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 39هبزُ  -

 1/3/1392تبضيد  5036/92/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -

 ازاضی  ػبلي ضَضای 15/10/79ـ تبضيد 432/213هػَثِ ضوبضُ -

ازاضی هَؾَع استوطاض ًظبم پصيطش ٍ ثطضسي پيطٌْبزّب ٍ  ػبلي ضَضای 15/10/79ـ تبضيد 432/213هػَثِ ضوبضُ -

 ( 04/12/81تبضيد  195942/1922ضوبضُ   زستَضالؼول اخطای آى)ثرطٌبهِ

 ت ًطَضیهبًَى هسيطيت ذسهب 02هبزُ  -

ّيبًت  14/1/1389تبضيد  4001/44196ًبهِ ضوبضُ  هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)تػوين 02ًبهِ اخطايي هبزُ  آييي -

 ٍظيطاى(

( هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)ثرطٌبهِ ضوبضُ 02ًبهِ اخطايي هَؾَع هبزُ ) ( آييي0زستَضالؼول هبزُ ) -

 (03/7/1392تبضيد  35600/92/022

 كػل يبظزّن هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 80 ٍ 81هَاز  -

 ّيبًت ٍظيطاى( 14/1/1389تبضيد  4005/44307ًبهِ ضوبضُ  ًبهِ اخطايي آى )تػوين آييي -

 80ٍ  81ًبهِ اخطايي هَاز  آييي 3هبزُ   187ّـ   171زستَضالؼول اخطايي استوطاض ًظبم هسيطيت ػولٌطز هَؾَع ثٌس   -

 (08/5/1389تبضيد  07911/022ثرطٌبهِ ضوبضُ هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)

 اظ  كػل يبظزّن هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 83هبزُ  -

 (00/5/1392تبضيد  11940/022زستَضالؼول اخطايي اضظيبثي ػولٌطز هسيطاى ٍ ًبضهٌساى)ثرطٌبهِ ضوبضُ  -
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 اهتیاس هحَر -2-5
 

 

     

 

ّبی  ثبقس. هیبًگیي اهشیبظ ًؿت قسُ سَؾٍ زؾشگبُ هبثل هكبّسُ هی 2-10ایی زض ایي هحَض زضًوَزاض قوبضُ ّبی اػط ثٌسی زؾشگبُ ضسجِ

ثبقس. ثِ ػجبضر زیگط هیبًگیي زضنس  اهشیبظ هی 170اظ   89.42ٍضی  اػطایی زض هحَض اؾشوطاض ًظبم ػبهغ هسیطیز ػولٌطز ٍ اضسوبء ثْطُ

 ثبقس. زضنس هی 52.60ّبی اػطایی زض ایي هحَض  هَكویز زؾشگبُ
 

  

     

 

 ٍضی ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض استوطاض ًظبم خبهغ هسيطيت ػولٌطز ٍ اضتوبء ثْطُ 0-12ًوَزاض ضوبضُ 
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 اهتیاسشاخصْاي هحَر -9-5

 

     

 

 ٍضی بهغ هسيطيت ػولٌطز ٍ اضتوبء ثْطٍُؾؼيت ًلي ضبذػْبی هحَض استوطاض ًظبم خ 0-09خسٍل ضوبضُ 

 ضزيق ػٌَاى ضبذع ٍاحس سٌدص استبًساضز هلي ػولٌطز ؾطيت اّويت اهتيبظ ًْبيي زضغس تحون

هحبسجِ ّعيٌِ توبم ضسُ يب هيوت توبم ضسُ  تؼساز 10022 10 15 15022 122

 ّب ٍ ذسهبت ٍاحسّب كؼبليت

1 

 0 بس ًظبم هيوت توبم ضسُازاضُ ٍاحسّب ثط اس تؼساز 4022 1 05 6005 05

-هستٌسسبظی ٍ اغلاح كطايٌسّبی هَضز ػول تؼساز 432022 432 05 05022 122

 اذتػبغي

3 

-هستٌسسبظی ٍ اغلاح كطايٌسّبی هَضز ػول تؼساز 165022 130 15 10022 82

 هطتطى

4 

تكجين كؿبّبی ازاضی زستگبُ ثب زستَضاالؼول  زضغس 122022 45 32 13052 45

 م0خ0ى  م0 39هبزُ 

5 

 6 استوطاض ٍ اخطای ًظبم پيطٌْبزّب زضغس 122022 122 15 15022 122

 7 هسيطيت ػولٌطز  استوطاض ٍ اخطای ًظبم خبهغ زضغس 52022 45 35 31052 92

 8 ثطگعاضی خطٌَاضُ ضْيس ضخبيي تؼساز 1022 1 12 12022 122

75044 108005 172      
  

  

     

 

 ٍضی بًگيي زضغس تحون ّط يي اظ ضبذع ّبی هحَض استوطاض ًظبم خبهغ هسيطيت ػولٌطز ٍ اضتوبء ثْطُهي 0-11ًوَزاض ضوبضُ 
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 ٍري ًتايج حاصل اس اجزاي شاخص ّاي هحَر استقزار ًظام جاهغ هذيزيت ػولکزد ٍ ارتقاء بْزُ -1-5 
 

 

   

   

 

 ّب ٍ ذسهبت ٍاحسّب كؼبليتهحبسجِ ّعيٌِ توبم ضسُ يب هيوت توبم ضسُ  -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل ًتبيح اهسام ّبی هيوت توبم ضسُ 0-32خسٍل ضوبضُ 

ًل هجلؾ تلبّوٌبهِ  ٍؾؼيت اخطا

هٌؼوسُ ثب ٍاحس 

 هدطی

هيوت/ّعيٌِ توبم 

 ضسُ ذسهت/كؼبليت

ٍاحس اًساظُ گيطی 

 كؼبليت/ ذسهت

ػٌَاى 

ذسهبت/كؼبليتْبی 

احػب ضسُ ثطای 

اًدبم/اضايِ ثِ ضٍش 

 هيوت توبم ضسُ

ػٌَاى  ًبم ٍاحس هدطی

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

ضیبل ثِ اظای ّط هشط  442 3094 زضحبل اػطا

 هٌؼت

هُبلؼبر َطحْبی 

 آثطؾبًی

ؾبظهبى آة ٍ ثطم  

 ذَظؾشبى

1 

اًؼبم ذسهبر  ّعاض ضیبل 239200  زضحبل اػطا

ًبضقٌبؾی سؼییي حس 

 ثؿشط ٍ حطین ضٍزذبًِ

آة هٌُوِ ای  حلبظز ٍ ثْطُ ثطزاضی

 اضزثیل

2 

آة هٌُوِ ای  حلبظز ٍ ثْطُ ثطزاضی نسٍض هؼَظ حلط چبُ ّعاض ضیبل 643500  زضحبل اػطا

 اضزثیل

3 

ذسهبر ًبضقٌبؾی  ّعاض ضیبل 345000  زضحبل اػطا

نسٍض هَاكوز ثطزاقز 

 ههبلح ضٍزذبًِ ای

آة هٌُوِ ای  حلبظز ٍ ثْطُ ثطزاضی

 اضزثیل

4 

ذسهبر ًبضقٌبؾی  ضیبل ّعاض 250250  زضحبل اػطا

هؼَظ سرهیم آة 

 ثطای دطٍضـ هبّی

آة هٌُوِ ای  حلبظز ٍ ثْطُ ثطزاضی

 اضزثیل

5 

ًوًَِ ثطزاضی ٍ سَلیس  ّعاض ضیبل 895635  زضحبل اػطا

زازُ ّبی ًیلی هٌبثغ 

 آة ٍ دؿبة

آة هٌُوِ ای  حلبظز ٍ ثْطُ ثطزاضی

 اضزثیل

6 

ضیبل ثِ اظای ّط هشط  442  زضحبل اػطا

 هٌؼت

ضؾیسگی ٍ ًظبضر ثط 

 َطحْبی آثطؾبًی

ؾبظهبى آة ٍ ثطم  

 ذَظؾشبى

7 

ضیبل ثِ اظای ّط هشط  442  اػطا قسُ

 هٌؼت

هطاضزاز ٍ سؼطكِ قجٌِ 

 آثیبضی

ؾبظهبى آة ٍ ثطم  

 ذَظؾشبى

8 

ضیبل ثِ اظای ّط هشط  442  اػطا قسُ

 هٌؼت

اًؼبم اهَض هطثٌَ ثِ 

سبؾیؿبر آثیبضی ٍ 

 آثطؾبًی

 ؾبظهبى آة ٍ ثطم 

 ذَظؾشبى

9 

ضیبل ثِ اظای ّط هشط  442  اػطا قسُ

 هٌؼت

هكبضًز زض اهَض 

 سَؾؼِ قجٌِ آثیبضی

ؾبظهبى آة ٍ ثطم  

 ذَظؾشبى

10 

ضیبل ثِ اظای ّط هشط  442  اػطا قسُ

 هٌؼت

هكبضًز زض اهَض ثْطُ 

 ثطزاضی اظ قجٌِ آثیبضی

ؾبظهبى آة ٍ ثطم  

 ذَظؾشبى

11 
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 ضیبل ثِ اظای ّط هشط 442  اػطا قسُ

 هٌؼت

اضظیبثی هحهَلار ٍ 

 هؿبحی اضايی

ؾبظهبى آة ٍ ثطم  

 ذَظؾشبى

12 

اًؼبم ذسهبر ثْطُ  ّعاض ضیبل 468000 3227585 زضحبل اػطا

ثطزاضی ٍ حطاؾز ٍ 

حلبظز اظ ًبًبل آة 

آٍض ، سبؾیؿبر 

 3ثٌسّبی اًحطاكی 

گبًِ ، ؾس هرعًی ٍ 

قجٌِ آثیبضی هَضیچبی 

 زض ؾبل ػبضی

هٌُوِ ای  آة حلبظز ٍ ثْطُ ثطزاضی

 اضزثیل

13 

ذسهبر ضكشبض ؾٌؼی ٍ  ّعاض ضیبل 386000  زضحبل اػطا

ضكشبض ًگبضی ؾسّبی 

 زاضای اثعاض زهین

آة هٌُوِ ای  حلبظز ٍ ثْطُ ثطزاضی

 اضزثیل

14 

  

    

 

 اذتػبغي-هستٌسسبظی ٍ اغلاح كطايٌسّبی هَضز ػول -ضبذع
 

 

   

   

 

 1392هطتجف ثب هستٌسسبظی ٍ اغلاح كطايٌسّبی اذتػبغي زستگبُ زض سبل  ّبی ًتبيح اهسام 0-31خسٍل ضوبضُ 

ٍاحس اغلي هتَلي اخطای  ٍؾؼيت كطايٌس

 كطايٌس/اضائِ ذسهت

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ ػٌَاى كطايٌس/ذسهت

 1 ثرف آثلب كطآیٌس 151  
 

 

   

     

   

 

 هطتطى-ػولهستٌسسبظی ٍ اغلاح كطايٌسّبی هَضز  -ضبذع
 

 

   

   

 

 1392ّبی هطتجف ثب هستٌسسبظی ٍ اغلاح كطايٌسّبی هطتطى زستگبُ زض سبل  ًتبيح اهسام 0-30خسٍل ضوبضُ 

ًبم زستگبُ ّبی اخطايي 

زيگط ًِ زض اخطای 

كطايٌس/اضائِ ذسهت هطبضًت 

 زاضًس

ٍاحس اغلي هتَلي اخطای  ٍؾؼيت كطايٌس

 كطايٌس/اضائِ ذسهت

ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى  هتػٌَاى كطايٌس/ذس

 ٍاثستِ

 ضزيق
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 م0م0خ0ى   39تكجين كؿبّبی ازاضی زستگبُ ثب زستَضاالؼول هبزُ  -ضبذع
 

 

   

   

 

 39خسٍل ٍؾؼيت تكجين كؿبّبی ازاضی زستگبُ ثب زستَضالؼول هبزُ  0-33خسٍل ضوبضُ 

تؼساز سبذتوبى ّبيي ًِ زض حبل 

ُ ثطزاضی اظ آًْب هٌكجن ثب حبؾط ثْط

 استبًساضز اػلام ضسُ اًدبم هي ضَز

ّبيي ًِ ثب  تؼساز سبذتوبى

استبًساضز اثلاؿي تكجين زازُ ضسُ 

 است

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ ّبی زض اذتيبض تؼساز ًل سبذتوبى

  ٍظاضر ًیطٍ 554 372 372

 

 

   

   

   

 

 ّبی زض اذتيبض توبىخسٍل آزضس سبذ 0-34خسٍل ضوبضُ 

هٌكجن ثب استبًساضز زستَضالؼول هبزُ 

39 

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ آزضس سبذتوبى زض اذتيبض

    
 

 

   

     

   

 

 استوطاض ٍ اخطای ًظبم پيطٌْبزّب -ضبذع
 

 

 

 1خسٍل ًتيدِ اخطای ًظبم پيطٌْبزّب 0-35خسٍل ضوبضُ 

زضغس 

پيطٌْبزّبی 

اخطا 

ُ)تؼساز ضس

پيطٌْبزّبی 

اخطا ضسُ 

توسين ثط 

تؼساز 

پيطٌْبزّبی 

هبثل اخطا 

ؾطة زض 

 ػسز غس(

تؼساز 

پيطٌْبزّبی 

 اخطا ضسُ

زضغس 

پيطٌْبزّبی 

پصيطكتِ 

تؼساز  ضسُ)

پيطٌْبزّبی 

پصيطكتِ ضسُ 

توسين ثط 

پيطٌْبزّبی 

زضيبكت ضسُ 

ؾطة زض 

 (ػسز غس

تؼساز 

پيطٌْبزّبی 

  پصيطكتِ

 ضسُ

تؼساز 

پيطٌْبزّبی 

 ثطضسي ضسُ

تؼساز 

پيطٌْبزّبی 

 زضيبكت ضسُ

ًطخ 

هطبضًت)تؼساز 

پيطٌْبززٌّسگبى 

توسين ثط ًل 

ًبضًٌبى ؾطة زض 

 ػسز غس(

تؼساز 

پيطٌْبز 

 زٌّسگبى

الٌتطًٍيٌي 

ًطزى ًظبم 

 پيطٌْبزّب

تؼساز ًل 

 ًبضًٌبى

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 1 ثرف آة 8.9 ثلی 1.8 20.6 4.5 3.6 0.9 22 0.7 70

 2 ثرف ثطم 28.9 ثلی 8 28 18 15.3 3.6 20 2.1 60

 3 ثرف آثلب 12.1 ثلی 1.3 13 1.6 1.5 0.7 45 0.4 54
 

 

   

   

 

 0خسٍل ًتيدِ اخطای ًظبم پيطٌْبزّب 0-36خسٍل ضوبضُ 

هيعاى ًبّص ظهبى اًدبم ًبض 

 پس اظ اخطای پيطٌْبزّب

 )زضنس(

هيعاى ًبّص ظهبى اًدبم ًبض 

 يطٌْبزّبپس اظ اخطای پ

 )هیعاى(

ّب پس  هدوَع ًبّص ّعيٌِ

 اظ اخطای پيطٌْبزّب)ضيبل(

 )زضنس(

ّب پس  هدوَع ًبّص ّعيٌِ

 اظ اخطای پيطٌْبزّب)ضيبل(

 )هیعاى(

ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق
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 هسيطيت ػولٌطز  استوطاض ٍ اخطای ًظبم خبهغ -ضبذع
 

 

   

   

 

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 83ٍ  80، 81خسٍل ًتيدِ اخطای هَاز  0-37وبضُ خسٍل ض

اضائِ 

استبًساضز 

ای ٍ  هٌكوِ

الوللي زض  ثيي

ذػَظ 

ّبی  ضبذع

اذتػبغي زض 

  هبلت كطم

)الق( )كطم 

هطثَـ ثِ 

ّبی  ضبذع

اذتػبغي 

 زستگبُ(

احػبء 

ّبی  ضبذع

ای ٍ  هٌكوِ

الوللي ٍ  ثيي

لحبل ًطزى 

آى زض كطم 

 الق

طايي ًوَزى اخ

زستَضالؼول 

اضظيبثي 

ػولٌطز 

هسيطاى ٍ 

 ًبضهٌساى

زضغس اضتوب ٍ 

ثْجَز ًتيدِ 

اضظيبثي 

ػولٌطز 

زستگبُ 

ًسجت ثِ 

سبل 

هجل)ثْطُ 

گيطی اظ 

ًتبيح اضظيبثي 

ػولٌطز سبل 

هجل ٍ اًدبم 

ّبی  اهسام

اغلاحي زض 

خْت ثْجَز 

 ػولٌطز(

تْيِ ٍ تسٍيي 

گعاضش 

ذَزاضظيبثي)گعاضش 

 تحليلي اظ ضبذع

ّبی ػوَهي ٍ 

اذتػبغي( ٍ اضايِ 

ضاٌّبض هٌبست زض 

خْت ثْجَز 

ػولٌطز ٍ ًتبيح 

حبغل اظ اخطای آى 

ثِ هؼبًٍت تَسؼِ 

هسيطيت ٍ سطهبيِ 

اًسبًي ضييس 

 خوَْض(

هٌبًيعُ 

ًوَزى 

ًظبم 

هسيطيت 

 ػولٌطز

ثبظًگطی ٍ 

ثِ 

ضٍظضسبًي 

ثطش 

استبًي 

ّبی  ضبذع

اذتػبغي، 

ؾطيت 

اّويت ٍ 

استبًساضز 

سبلاًِ 

 ّب آى

ثبظًگطی ٍ ثِ 

ضٍظضسبًي 

ّبی  ضبذع

اذتػبغي ثب 

ضٍيٌطز 

ًتيدِ گطايي 

ٍ تؼييي 

ؾطيت 

اّويت ٍ 

استبًساضز 

 ّب آى

تْيِ ٍ 

تسٍيي ثطًبهِ 

ضاّجطزی ٍ 

تجسيل آى ثِ 

ثطًبهِ ّبی 

 ػوليبتي

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 1 ٍظاضر ًیطٍ ذَة ػبلی ذَة ثلی ػبلی 10 ذَة ذَة ذَة
 

 

   

     

   

 

 ثطگعاضی خطٌَاضُ ضْيس ضخبيي -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل ثطگعاضی خطٌَاضُ ضْيس ضخبيي 0-38خسٍل ضوبضُ 

اًتربة ٍاحسّبی ثطتط زض هحَضّبی 

ػوَهي ٍ اذتػبغي ٍ توسيط اظ تين 

ًبضی هؤثط زض هطاسن خطٌَاضُ ضْيس 

 ضخبيي زستگبُ

اضظيبثي زهين ٍ اًتربة زستگبُ 

ِ زستگبُ ثب ثطتط زض هدوَػ

ّبی غبزضُ اظ  استلبزُ اظ ثرطٌبهِ

سَی ستبز هطًعی خطٌَاضُ 

 ضْيس ضخبيي

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ

 1 ٍظاضر ًیطٍ ثلی ثلی
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 تحلیل ػولکزد -5-5

 

 

  

 ًوبٌ يؼق

 

 

 

 بنل اظ ذَزاضظیبثی زض ؾَُح هرشلق ٍظاضر ًیطًٍوجَز اػشجبضار ػْز سحون ٍ اػطای ًبهل ثطًبهِ ّبی ثْجَز ح -

 ػلیطؿن ٍػَز اضسجبٌ ثیي ثطًبهِ ّبی ضاّجطزی ٍ قبذهْبی اضظیبثی، ًظبم ثَزػِ ضیعی ػولیبسی زض سٌویل آى هحون ًكسُ اؾز. -

لصا سسٍیي اؾشبًساضز  سؼسازی اظ قبذهْبی اذشهبنی سسٍیي قسُ، سبثؼی اظ قبذهْبی دبیِ ثَزُ ٍ یب ًبظط ثط سحون ثطًبهِ ّب ّؿشٌس -

 هٌُوِ ای ٍ ثیي الوللی ثطای آًْب هوسٍض ًوی ثبقٌس.

 ٍػَز هكٌلار هبًًَی ٍ ػسم ّوٌبضی شیحؿبثبى زض اًؼوبز سلبّن ًبهِ ثب ٍاحسّبی هؼطی هیوز سوبم قسُ -

 یٌسٍػَز سٌَع ٍ دطاًٌسگی ظیبز زض ػٌبٍیي ٍ اًساظُ كطآیٌسّبی اػلاهی ٍ ًجَز ٍحسر ًظط زض سؼطیق كطآ -

 ثْطُ گیطی ًن اظ هؿشٌسار هَػَز زض ظهیٌِ اؾشوطاض ٍ اؾشوطاض ًظبهْبی هسیطیز ًیلیز -

 ض نٌؼز آة ٍ ثطم ثِ نَضر یٌذبضچِاؾشوطاض ًبهم ؾبهبًِ ػبهغ الٌشطًٍیٌی ًظبم دیكٌْبزّب ز -
 

  

  

  

 ًوبٌ هَر

 

 

 

لْبی اثلاؿی ٍ اؾشوطاض ؾبذشبض اػطایی ًظبم هسیطیز ػولٌطز زض ؾُح سسٍیي ًظبهٌبهِ هسیطیز ػولٌطز ٍظاضر ًیطٍ زض ضاؾشبی زؾشَضالؼو -

 ٍظاضر ًیطٍ.

ثبظًگطی قبذهْبی اذشهبنی، اؾشبًساضزّب ٍ يطایت اّویز آًْب ثطای ٍظاضر ًیطٍ ٍ ٍاحسّبی اؾشبًی زض ضاؾشبی ثؿشِ ّبی اػطایی  -

 ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ.

 قطًز. 64ِ )ؾبػی( ٍظاضر ًیطٍ ثهَضر آظهبیكی زض ثرف آة ٍ كبيلاة ثب دَقف سْیِ ٍ ثٌبضگیطی ؾبهبًِ اضظیبثی ػولٌطز یٌذبضچ -

 سْیِ ٍ سسٍیي گعاضـ ذَزاضظیبثی اظ ػولٌطز ٍظاضر ًیطٍ زض ؾِ ثرف آة، ثطم ٍ آثلب ثهَضر هؼعا ٍ سْیِ گعاضـ سؼویؼی. -

 هسیطاى اضقس ٍظاضر ًیطٍ. اضظیبثی ػولٌطز ًلیِ قطًشْبی ظیطهؼوَػِ ٍ هؼطكی قطًشْبی ثطسط ّط ثرف زض ّوبیف -

  "سحلیل چكن اًساظ ثركی، هلی ٍ ػْبًی"زض ثؿشِ ّبی اػطایی ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ زض ثرف ثطم ٍ هسیطیز هٌبثغ آة َی ؾطكهل  -

قبذم، اؾشبًساضزّبی هٌُوِ ای ٍ ثیي الوللی احهب ٍ ػبیگبُ ًكَض زض هوبیؿِ ثب ًكَضّبی هٌُوِ ٍ هشَؾٍ ػْبًی هَضز  17ثطای 

 یل هطاض گطكشِ ٍ هَاضز زض كطم الق قبذهْبی اذشهبنی زضع قسُ اؾز.سحل

ضیعی ػولیبسی سٌویل گطزیسُ اؾز. زض ایي هؿوز ثِ نَضر سلًیلی قبذم ّب ٍ  اًساظ ثب هَيَع ثطًبهِ َطح سسٍیي ؾٌس چكن 3كبظ  -

گبُ هوشبظ ذَز زض هٌُوِ ٍ ػْبى اؾشرطاع ٍ گبًِ هشٌبؾت ثب چكن اًساظ ٍ هبهَضیز ٍظاضر ًیطٍ ػْز ًیل ثِ ػبی5اّساف ًوی ثركْبی 

 ثطًبهِ هٌبؾت سْیِ گطزیس. 

 اثلاؽ زؾشَضالؼول اضظیبثی ػولٌطز هسیطاى ٍ ًبضًٌبى-

 سْیِ هسل ثَهی ػْز هؿشٌس ؾبظی ٍ انلاح كطآیٌسّب زض هبلت هسل ػبیعُ ًیلیز ٍ ثْطُ ٍضی نٌؼز آة ٍ ثطم -

هی( ثوٌظَض َجوِ ثٌسی كطآیٌسّب ثب سَػِ ثِ اٍلَیز كطآیٌسّبی هكشطی هساض، احهب ٍ سسٍیي كطآیٌسّب )ثط اؾبؼ ثركْبی سره -

 هؿشٌسؾبظی ٍ انلاح قسُ ٍ هبثل ٍاگصاضی ثِ دیكرَاى زٍلز.

 زضیبكز ًظطار  قطًشْبی هبزض سرههی ثوٌظَض ازؿبم كطآیٌسّبی زاضای ّوذَقبًی ثَیػُ زض كطآیٌسّبی اذشهبنی -

ْب زضذهَل انلاح ٍ ثْجَز كطآیٌسّب ٍ ثطضؾی اثؼبز انلاح قبهل ًبّف ظهبى، ّعیٌِ ٍ زضیبكز ًظط ثركْبی سرههی ٍ قطًش -

 ٍاحسّبی زضگیط

 سسٍیي ٍ اثلاؽ آییي ًبهِ دصیطـ ٍ ثطضؾی دیكٌْبزّبی هبثل سؼوین ٍ سَؾؼِ )اٍلیي ثبض زض ًكَض( -

 ػُ ) ثسٍى هكبثِ زاذلی ( ثطم ثب هبثلیشْبی ٍی سسٍیي قطح ذسهبر ٍ آؿبظ َطاحی ؾبهبًِ ػبهغ سحز ٍة ًظبم دیكٌْبزّبی نٌؼز آة ٍ -

سكٌیل ػلؿبر ًویشِ ػبلی ًظبم دیكٌْبزّب زض نٌؼز آة ٍ ثطم ثب حًَض ًوبیٌسگبى ًلیِ قطًشْبی هبزض ٍ هؼبًٍشْبی سرههی ثِ  -
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 ضیبؾز هؼبٍى ٍظیط ًیطٍ ػْز ؾیبؾشگصاضی ٍ ضاّجطی ًظبم دیكٌْبزّب ٍ ضكغ هكٌلار ٍ هَاًغ

ّب ٍ ؾویٌبضّبی سرههی ػلوی ًظبم دیكٌْبزار زض ؾُح هلی ٍ ًؿت سٌسیؽ ّبی ؾیویي ٍ ثلَضیي سَؾٍ  حًَض زض ّوبیف -

 قطًشْبی ظیطهؼوَػِ
 

  

 

  

 دیكٌْبزّبی اػطایی ثطای ثْجَز ػولٌطز

 

 

 

 اسػیي ایؼبز اضسجبٌ ثیي ثطًبهِ ّبی ػولیبسی ٍ قبذهْبی اضظیبثی ػْز ؾٌؼف اططثركی آًْب زض سحون اّساف اؾشط -

 سساٍم دبیف ٍ ثطٍظ ًوَزى اؾشبًساضزّبی ثیي الوللی ٍ هٌُوِ ای َی ؾبلْبی ثطًبهِ ٍ اضائِ گعاضقبر سحلیلی ؾبلیبًِ -

 اؾشوطاض ًبهل ًظبم هسیطیز ػولٌطز ثب اسهبل ؾُح ؾبظهبى ثِ ؾُح هسیطاى ٍ ًبضًٌبى -

كطآیٌسّب ًظیط آقٌبیی ثب سلٌط ؾیؿشوی، ثْجَز كطآیٌسّب،  سٌٌیٌْب  َطاحی ًبضگبّْبی سَاًوس ؾبظی ثط هجٌبی ًیبظّبی ًبضثطزی هشَلیبى -

 ٍ ضٍقْبی قٌبؾبیی ٍ احهب ٍ ثْجَز ؾیؿشوْب ٍ ضٍقْب

 ایؼبز ّوبٌّگی زض حَظُ ؾشبزی ٍ قطًشْبی هبزض سرههی ثوٌظَض ؾبهبًسّی ٍ انلاح كطآیٌسّب -

 سؼوین ؾبهبًِ هسیطیز ػولٌطز ثِ ثركْبی آة ٍ ثطم -

 ًبهل ؾبهبًِ ًظبم دیكٌْبزّب ضاُ اًساظی  -
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 سلاهت ًظام اداري -6
 

 

 

 هستٌذ قاًًَي هحَر -0-6
 

 

 

 ّيئت ٍظيطاى هَؾَع ثطًبهِ اضتوبی سلاهت ًظبم ازاضی 05/10/1380ّـ تبضيد 08617/ت 37995هػَثِ ضوبضُ  -

 گيطی هجبضظُ ثب ضضَُ ًبهِ پيص ّيئت ٍظيطاى هَؾَع آييي 00/10/1383تبضيد  ّ 32374/ت 73377، هػَثِ ضوبضُ  -

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی  93ٍ  90، 91هَاز  -

ّبی ًلي ًظبم ازاضی اثلاؿي اظ  سيبست 04ّيبت ٍظيطاًَ ثٌس  8/4/1389تبضيد  77683/44772ًبهِ ضوبضُ  تػَيت -

 سَی هوبم هؼظن ضّجطی

 ّيئت ٍظيطاى هَؾَع اضتوبی سلاهت ازاضی 05/10/1380د ّـ تبضي08617/ت 37995هػَثِ ضوبضُ  -

 گيطی هجبضظُ ثب ضضَُ ًبهِ پيص ّيئت ٍظيطاى هَؾَع آييي 00/10/1383تبضيد  ّ 32374/ت 73377هػَثِ ضوبضُ  -

 ّيبت ٍظيطاى 8/4/1389تبضيد  77683/44772ًبهِ ضوبضُ  تػَيت -

 ضَضايؼبلي ازاضی( 10/5/1384تبضيد85284/1921ًبهِ ضوبضُ تًظبهٌبهِ هسيطيت پبسرگَيي ثِ ضٌبيبت هطزم)تػَي -
 

  

  

  

 اهتیاس هحَر -2-6
 

 

 

ّبی  ثبقس. هیبًگیي اهشیبظ ًؿت قسُ سَؾٍ زؾشگبُ هبثل هكبّسُ هی 2-12ّبی اػطایی زض ایي هحَض زضًوَزاض قوبضُ  ثٌسی زؾشگبُ ضسجِ

ّبی اػطایی زض ایي هحَض  ثبقس. ثِ ػجبضر زیگط هیبًگیي زضنس هَكویز زؾشگبُ بظ هیاهشی 50اظ   24.41اػطایی زض هحَض ؾلاهز ًظبم ازاضی 

 ثبقس. زضنس هی 48.82
 

  

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض سلاهت ًظبم ازاضی 0-10ًوَزاض ضوبضُ 
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 اهتیاسشاخصْاي هحَر -9-6

 

 

     

 

 ذػْبی هحَض سلاهت ًظبم ازاضیٍؾؼيت ًلي ضب 0-39خسٍل ضوبضُ 

ؾطيت  اهتيبظ ًْبيي زضغس تحون

 اّويت

استبًساضز  ػولٌطز

 هلي

 ضزيق ػٌَاى ضبذع ٍاحس سٌدص

ّبی سلاهت ازاضی ٍ سٌدص  تسٍيي ضبذع تؼساز 05022 00 05 00022 88

 سبلاًِ آًْب

1 

يب ّبی اضتوبی سلاهت ازاضی ٍ  كؼبل ًوَزى ًويتِ زضغس 32022 62 12 12022 122

 ًبضگطٍُ هجبضظُ ثب ضضَُ ٍ كسبز

0 

 3 ًبّص ظهبى ضسيسگي ثِ ضٌبيبت هطزم زضغس 122022 122 15 15022 122

94022 47022 52      
  

  

     

 

 هيبًگيي زضغس تحون ّط يي اظ ضبذع ّبی هحَض سلاهت ًظبم ازاضی 0-13ًوَزاض ضوبضُ 
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 شاخص ّاي هحَر سلاهت ًظام اداري ًتايج حاصل اس اجزاي -1-6
 

   

   

 

 ّبی سلاهت ازاضی ٍ سٌدص سبلاًِ آًْب تسٍيي ضبذع -ضبذع
 

 

   

   

 

 ّبی سلاهت ازاضی خسٍل تسٍيي ضبذع 0-42خسٍل ضوبضُ 

زضغس اكعايص سلاهت ازاضی 

 زستگبُ ًسجت ثِ سبل گصضتِ 

سٌدص سبلاًِ هيعاى سلاهت ازاضی 

ذع ّبی زستگبُ ثط اسبس ضب

 تسٍيي ضسُ

تسٍيي ضبذػْبی سلاهت ازاضی 

 زستگبُ

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ

 1 ٍظاضر ًیطٍ ثلی ذیط 
 

 

   

     

   

 

 ّبی اضتوبی سلاهت ازاضی ٍ يب ًبضگطٍُ هجبضظُ ثب ضضَُ ٍ كسبز كؼبل ًوَزى ًويتِ -ضبذع
 

 

   

   

 

 تِ اضتوبی سلاهت ازاضیخسٍل كؼبل سبظی ًوي 0-41خسٍل ضوبضُ 

اخطای ًل هػَثبت ًبضگطٍُ يب ًويتِ 

اضتوبی سلاهت ازاضی ٍ هجبضظُ ثب 

ضضَُ ٍ كسبز)زض خْت اضتوبء 

 سلاهت ازاضی زستگبُ(

ضيعی زض ظهيٌِ آهَظش  ثطًبهِ

هَاًيي ٍ هوطضات ٍ اغَل ٍ هجبًي 

ثبظضسي ثِ ًبضًٌبى ٍ ثبظضسبى ٍ 

اخطای غحيح ٍ ًبهل ثطًبهِ)ًلط 

 هَظش شًط ضَز(سبػت آ

پصيط  ثطضسي ٍ ضٌبسبيي ًوبـ آسيت

ّبی زستگبُ  حيكِ كؼبليت

ثيٌي  ٍ پيص  ّبی كسبزذيع( )گلَگبُ

ضاٌّبضّبی اغلاحي هَضز ًيبظ ٍ 

 ّب 000ٍ اهسام زض خْت ثٌبضگيطی آى

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ

 1 ٍظاضر ًیطٍ ثلی 7000 ثلی
 

 

   

     

   

 

 ظهبى ضسيسگي ثِ ضٌبيبت هطزمًبّص  -ضبذع
 

 

   

   

 

 1392خسٍل ثطضسي پبسرگَيي ثِ ضٌبيبت زض سبل  0-40خسٍل ضوبضُ 

هيبًگيي 

ظهبى 

پبسرگَيي 

 ثِ ضٌبيبت

ًسجت 

ضسيسگي 

ضسُ سبل 

ثِ  1392

زضيبكت 

ضسُ 

زض  1392

سيستن 

 سبهس

ّبی  تؼساز ضٌبيت

 1392ضسُ ضسيسگي

 زض سيستن سبهس

ًسجت 

ًبّص 

يب 

اكعايص 

 92ل سب

 89ثِ 

تؼساز 

ّبی  ضٌبيت

 1392ضسُ زضيبكت

 زض سيستن سبهس

تؼساز 

ّبی  ضٌبيت

ضسُ  زضيبكت

زض  1389

سيستن 

 سبهس

ًسجت 

هَاضز 

پبسد 

زازُ 

ضسُ ثِ 

ًل 

هَاضز 

زض 

سيستن 

 سبهس

ضسبًي  اقلاع

ثِ هطزم اظ 

ضًٍس 

ضسيسگي ثِ 

 پطًٍسُ

ضسيسگي ٍ 

پبسرگَيي 

هؤثط ثِ 

ضٌبيبت زض 

ظهبى 

تؼييي ضسُ 

 زض سبهس

زستطسي هطزم 

ثِ كطم ضٌبيبت 

ّب زض  ٍ پبسد

سيستن 

اقلاػبت 

 هسيطيت)سبهس(

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 1 ٍظاضر ًیطٍ ثلی ثلی ثلی 100 153 1967  1096 55.7 ضٍظ 45
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 1392خسٍل تحليل ضٌبيبت هطزهي ٍ اضائِ ثطًبهِ ّبی اخطايي سبل  0-43خسٍل ضوبضُ 

ّبيي زضخْت ضكغ ػلل  ثطًبهِ اخطای

ثطٍظ ضٌبيبت زض سكح زستگبُ ٍ 

 استبى

اضايِ پيطٌْبز زض خْت ضكغ ػلل 

 ثطٍظ ضٌبيبت زض سكح هلي

ثطضسي ػلل اغلي ثطٍظ ضٌبيبت زض 

 زستگبُ

 ضزيق ػٌَاى زستگبُ/سبظهبى ٍاثستِ

 1 ٍظاضر ًیطٍ ثلی ثلی ثلی
 

 

   

   

   

 

 1392تَضات اخطا ضسُ زض هلاهبتْبی هطزهي سبل خسٍل ثطضسي زس 0-44خسٍل ضوبضُ 

تؼساز زستَضات 

اخطا ضسُ زض 

هلاهبتْبی 

هطزهي ّيبت 

 92زٍلت زض سبل

تؼساز زستَضات 

زضيبكت ضسُ اظ 

هوبهبت زض 

هلاهبت هطزهي 

ّيبت زٍلت زض 

  92سبل

هيبًگيي ظهبى 

 پبسرگَيي 

تؼساز زستَضات 

اخطا ضسُ سبل 

ثِ تؼساز  1392

هلاهبتْبی 

 1392هطزهي 

تؼساز 

زستَضات 

اخطا ضسُ 

زض هلاهبتْب 

 92زض سبل 

ًسجت 

ًبّص يب 

اكعايص 

ثِ  92سبل 

89 

تؼساز 

هلاهبتْبی 

هطزهي زض سبل 

92 

تؼساز هلاهبتْبی 

هطزهي زض سبل 

89 

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 1 حَظُ ٍظاضسی 74 95 28.4 63 66.3 30 264 175
 

 

   

       

 

   

 

 تحلیل ػولکزد -5-6

 

 

  

 ًوبٌ يؼق

 

 

 

 ّبی ػسیس هبًًَی ثوٌظَض هوبثلِ ثب كؿبز لعٍم سٌویح هَاًیي هطسجٍ  زض ػْز ایؼبز ظطكیز -

ّبی ػوَهی ؾلاهز ازاضی اهسام ذبنی زض ذهَل ؾٌؼف كؿبز زض ٍظاضر ًیطٍ اًؼبم  ػلیطؿن ثطزاقشي گبم ّبی اٍلیِ زض سسٍیي قبذم -

 ًكسُ اؾز.

 ّبی دیكگیطاًِ زیؼیشبلی لبزُ اظ كي آٍضی اَلاػبر زض ضاؾشبی ًظبضرػسم  اؾش  -

ػلیطؿن قٌبؾبیی ػَاهل قٌبیز ثطاًگیع ٍ قٌبؾبیی ضاٌّبضّبی ضكغ آًْب زض ػلؿبر حل هؿألِ، سوطًع انلی ثط حل هَضز قٌبیز ثَزُ ٍ  -

 زُ ؾبظی ٍ انلاح هوطضار قسُ اؾز.دیگیطیْبی نَضر گطكشِ ًوشط هٌؼط ثِ ؾب
 

  

  

  

 ًوبٌ هَر

 

 

 

 ّبی ثطٍظ كؿبز زض ًویشِ اضسوبء ؾلاهز ازاضی ٍ اسربش ضاٌّبضّبی لاظم ػْز ضكغ یب ًبّف آًْبنَضر گطكشِ اؾز. آؾیت قٌبؾی ظهیٌِ -

ٌسّب ٍ ؾبلِ ًكَض ٍ  دیكگیطی اظ كؿبز  ٍ هَيَػبسی اظ ػولِ دیكجطز انلاح كطآی 5ّبی سَؾؼِ  سوطًع ًظبضر ٍ ثبظضؾی ثط سحون ثطًبهِ -

اضسوبء ذسهز ضؾبًی ثِ هطزم ٍ سَؾؼِ ذسهبر زٍلز الٌشطًٍیي، قلبكیز اَلاػبر زض كطآیٌس ، هبًًَوساضی ٍ ضقس ٍػساى ًبضی زض 

 ّبی ازاضی، سَؾؼِ آهَظـ ًبضًٌبى زٍلز زؾشگبُ

 ّبی ًظبضسی دیكگیطاًِ ٍ سأًیس ثط ذَزاضظیبثی ٍ ذَز ًٌشطلی زض قطًشْب اكعایف ثطًبهِ -

 ّبی ًظبضسی ثب ّسف ایؼبز ّوبٌّگی ٍ هكبضًز  زض دیكگیطی ٍ هجبضظُ ثب كؿبز  زؾشگبُ سؼبهل ثب -

سوَیز اػشوبز ٍ اػشوبز هسیطاى اضقس ثِ اهساهبر دیكگیطاًِ زض هوبثلِ ثب كؿبز ثب هحَضیز اػطای ثطًبهِ ّبی سحَل ازاضی زض نٌؼز آة ٍ   -

 ثطم

 بًی الٌشطًٍیٌی هٌبههبرًظبضر ّوِ ػبًجِ ثط هؼبهلار قطًشْب ٍ اَلاع ضؾ -

 اؾشوطاض ؾبهبًِ ثبظضؼ ثب اهٌبى دیگیطی قٌبیبر ٍ اضائِ گعاضقبر آهبضی ثِ ضٍظ اظ قٌبیبر ٍانلِ  -
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 زضنسی ظهبى ضؾیسگی ثِ قٌبیبر اظ َطین انلاح كطایٌس هصًَض    10ًبّف  -

 ٌس ؾبظی یبضاًِ ّب ایؼبز ؾیؿشن ػبهغ ًظبضر ٍ ًٌشطل ذسهبر هكشطًیي زض اضسجبٌ ثب َطح ػبهغ ّسكو -

قٌبیبر ًٍوُِ ًظطار زض اؾطع  ٍ ایؼبز ؾبهبًِ دیبم ًَسبُ ػْز ضؾیسگی ٍ اػلام ذطاثی ّب ٍ 121ٍ 122سوَیز هطاًع كَضیز ٍاسلبهبر  -

 ٍهز
   

  

 دیكٌْبزّبی اػطایی ثطای ثْجَز ػولٌطز

 

 

 

 ثطًبهِ ّبی اضسوبی ؾلاهز ازاضی ؾٌؼف كؿبز ازاضی ٍ سحلیل ضًٍس آى ثوٌظَض سؼییي هیعاى اططثركی -

 91زضنسی قٌبیبر زض ؾبل  10انلاح هؿشوط كطآیٌسّب ثب ّسف ًبّف  -
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 ساسي هٌابغ اًساًي تَاًوٌذ -7
 

 

   

    

 

 هستٌذ قاًًَي هحَر -0-7
 

 

    

 

ى تبضيد 43916/ت0579ًبهِ ضوبضُ  ػوينًبهِ اخطايي آى)ت كػل ًْن هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی ٍ آييي -

 ّيأت ٍظيطاى( 12/1/1389

 ّبی اخطايي هَؾَع ًظبم آهَظش ًبضهٌساى زستگبُ 32/1/13892تبضيد  1834/022ثرطٌبهِ ضوبضُ  -
 

  

  

     

  

 اهتیاس هحَر -2-7
 

 

     

 

ّبی  ثبقس. هیبًگیي اهشیبظ ًؿت قسُ سَؾٍ زؾشگبُ كبّسُ هیهبثل ه 2-14ّبی اػطایی زض ایي هحَض زضًوَزاض قوبضُ  ثٌسی زؾشگبُ ضسجِ

ّبی اػطایی زض  ثبقس. ثِ ػجبضر زیگط هیبًگیي زضنس هَكویز زؾشگبُ اهشیبظ هی 60اظ   44.20ؾبظی هٌبثغ اًؿبًی  اػطایی زض هحَض سَاًوٌس

 ثبقس. زضنس هی 73.67ایي هحَض 
 

  

     

 

 سبظی هٌبثغ اًسبًي ب زض هحَض تَاًوٌسضتجِ ثٌسی زستگبُ ّ 0-14ًوَزاض ضوبضُ 
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 اهتیاسشاخصْاي هحَر -9-7

 

 

     

 

 سبظی هٌبثغ اًسبًي ٍؾؼيت ًلي ضبذػْبی هحَض تَاًوٌس 0-45خسٍل ضوبضُ 

ؾطيت  اهتيبظ ًْبيي زضغس تحون

 اّويت

استبًساضز  ػولٌطز

 هلي

 ضزيق ػٌَاى ضبذع ٍاحس سٌدص

 1 كطٌّگي هسيطاى  آهَظش سطاًِ 15022 15 12 12022 122

 0 هْبضتي هسيطاى  آهَظش سطاًِ 32022 32 12 12022 122

 3 هَاًيي ٍ هوطضات هبلي، هحبسجبتي هسيطاى  آهَظش سطاًِ 15022 15 12 12022 122

 4 كطٌّگي ًبضهٌساى  آهَظش سطاًِ 12022 12 12 12022 122

 5 هْبضتي ًبضهٌساى  ظشآهَ سطاًِ 02022 02 12 12022 122

 6 هَاًيي ٍ هوطضات ٍيژُ ًبضهٌساى  آهَظش سطاًِ 12022 12 12 12022 122

122022 62022 62      
  

  

     

 

 سبظی هٌبثغ اًسبًي هيبًگيي زضغس تحون ّط يي اظ ضبذع ّبی هحَض تَاًوٌس 0-15ًوَزاض ضوبضُ 
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 ساسي هٌابغ اًساًي شاخص ّاي هحَر تَاًوٌذ ًتايج حاصل اس اجزاي -1-7
 

 

 كطٌّگي هسيطاى  آهَظش -ضبذع
 

 

   

 

 خسٍل ثطًبهِ آهَظش ٍ تَاًوٌسسبظی هٌبثغ اًسبًي 0-46خسٍل ضوبضُ 

ثطضسي هيعاى 

اثطثرص ثَزى 

ثطًبهِ ّب ٍ زٍضُ 

 ّبی آهَظضي

اضظضيبثي 

آهَظضي)اضظضيبثي 

اظ كطاگيطاى ٍ 

هسضسيي، هحتَای 

ب،هسيطيت ٍ زٍضُ ّ

پطتيجبًي زض اخطای 

 زٍضُ ّب(

استوطاض سبهبًِ 

هسيطيت اقلاػبت 

 آهَظش ًبضهٌساى

اخطای 

آهَظضْبی 

ػوَهي 

كٌبٍضی 

 اقلاػبت

اخطای 

آهَظضْبی 

تَاًوٌسيْبی 

 ازاضی

اخطای آهَظضْبی 

ػوَهي، كطٌّگي ٍ 

اختوبػي)ّسكوٌسسبظی 

يبضاًِ ّب، آضٌبيي ثب زُ 

ثطًبهِ تحَل ازاضی ٍ  

ضْبی ًِ اظ زيگط آهَظ

سَی هؼبًٍت قطاحي ٍ   

 اثلاؽ هي گطزز(

تسٍيي ثطًبهِ آهَظش 

سبلاًِ  )توَين 

آهَظضي( ٍ تَظيغ 

ػبزلاًِ آهَظضْب زض 

ستبز ٍ استبًْب ٍ 

تأييس زض ًويتِ 

ضاّجطی آهَظش   ٍ 

 تَاًوٌسسبظی

ًيبظسٌدي ٍ 

قطاحي آهَظش ّب 

ثط اسبس  تحليل 

سبظهبى،تحليل 

ضـل ٍ تحليل كطز 

تأييس زض  يب ضبؿل ٍ

ًويتِ ضاّجطی 

آهَظش ٍ 

 تَاًوٌسسبظی

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ٍظاضر ًیطٍ ػبلی ػبلی ػبلی ػبلی ػبلی ثلی ذَة ذَة
 

 

   

   

 

 خسٍل تؼساز ٍ هيبًگيي سبػبت آهَظش اخطا ضسُ ٍ سطاًِ آى 0-47خسٍل ضوبضُ 

سطاًِ 

آهَظش 

 ًبضهٌساى

سطاًِ 

آهَظش 

 هسيطاى

 ًبضهٌساى

ساز ؾبػبر )سؼ

 اػطا قسُ(

 ًبضهٌساى

)سؼساز ؾبػز 

دیف ثیٌی 

 قسُ(

 ًبضهٌساى

)سؼساز ًل 

 زٍضُ(

 ًبضهٌساى

 )سؼساز(

 هسيطاى

سؼساز )

ؾبػبر 

 (اػطا قسُ

 هسيطاى

)سؼساز 

ؾبػز 

دیف ثیٌی 

 قسُ(

 هسيطاى

)سؼساز ًل 

 زٍضُ(

 هسيطاى

 )سؼساز(

ػٌَاى 

زستگب/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 1 حَظُ ؾشبزی 120 4 7 6.5 320 13 16 14.5 54 45

 2 ثرف آة 1103 683 66.1 77.8 5470 2871 218 312 63 57

 3 ثرف آثلب 12904 10937 774.2 438.7 24200 45.3 193 939 34 40

 4 ثرف ثطم 580 1052 43.8 36.7 9005 2.9 360.2 263.3 63.4 29.2
 

 

   

 

 ضسُ ثِ تلٌيي ًَع زٍضُ خسٍل تؼساز ٍ هيعاى سبػت آهَظش اخطا 0-48خسٍل ضوبضُ 

ّبی  آهَظش

هطبؿل 

هطتطى 

 ازاضی
 )هیعاى ؾبػز(

ّبی  آهَظش

هطبؿل 

هطتطى 

 ازاضی
 )سؼساز زٍضُ(

آهَظضْبی ضـلي 

ٍ ثْجَز 

 هسيطيت)هسيطاى(
 )هیعاى ؾبػز(

آهَظضْبی ضـلي 

ٍ ثْجَز 

 هسيطيت)هسيطاى(
 )سؼساز زٍضُ(

آهَظش 

ّبی 

 -ضـلي

 ًبضهٌس

 )هیعاى ؾبػز(

آهَظش 

ّبی 

 -ضـلي

 ًبضهٌس

 )سؼساز زٍضُ(

زٍضُ ّبی 

آهَظضي 

كطٌّگي ٍ 

 –ػوَهي 

 ًبضهٌس
)هیعاى 

 (ؾبػز

زٍضُ ّبی 

آهَظضي 

كطٌّگي 

ٍ ػوَهي 

 ًبضهٌس –
 )سؼساز زٍضُ(

زٍضُ ّبی 

آهَظضي 

كطٌّگي ٍ 

 –ػوَهي 

 هسيط

 )هیعاى ؾبػز(

زٍضُ ّبی 

آهَظضي 

كطٌّگي ٍ 

 –ػوَهي 

 هسيط

 )سؼساز زٍضُ(

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ضزيق

 1 حَظُ ؾشبزی 2 2.9 2 6.4 0.007 8.1 1 3.6 3 10.3

 2 ثرف آة 11 5.3 69 8 1.2 100 409 47.5 231 2.7

 3 ثرف آثلب 2054 40 8.8 175.5 17.1 425.9 5.6 101.2  

 4 ثرف ثطم 583 15.9 1.4 101.8 1.5 161.4 0.46 20.7  
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 تحلیل ػولکزد -5-7
 

 

  

 ًوبٌ يؼق

 

 

 

ای یٌٌَاذز ٍ هشوطًع هسیطیز اَلاػبر آهَظقی ًبضًٌبى زض قطًشْبی هبزض سرههی ثطای زؾشطؾی ثِ اَلاػبر  ًجَز ؾبهبًِ ضایبًِ -

 آهَظقی قطًشْبی ظیطهؼوَػِ 

 ّبی اػطایی ّب ثِ زلیل هؿئَلیز ـ ػسم هكبضًز هسیطاى زض زٍضُ

 سَؾٍ هطاًع آهَظقی ّب ضؾبًی ثِ هَهغ اػطای زٍضُ ـ ػسم اَلاع

ّبی آهَظقی قـلی اذشهبنی ثِ زلیل ثِ حس ًهبة ًطؾیسى ٍ ثِ ٍاؾُِ ًن ثَزى سؼساز هشهسیبى ایٌگًَِ  ـ ػسم ثطگعاضی ثطذی زٍضُ

 هكبؿل

 ّب ّب زض ذبضع اظ اؾشبى ٍهكٌل اػعام ًبضًٌبى ثِ ایي زٍضُ ـ ثطگعاضی ثطذی زٍضُ

 ظ آهَظـ ـ هحسٍزیز قطًشْب زض سرهیم اػشجبض هَضز ًیب

 ـ ًوجَز اؾبسیس زاضای سؼطثِ ػولی زض نٌؼز آة ٍ ثطم 

 اططثركی زٍضُ ّبی ثطگعاض قسُ ؾٌؼف ًوی گطزز. -
 

  

  

  

 ًوبٌ هَر

 

 

 

 ّبی قـلی اذشهبنی( ٍ زض ًشیؼِ ّعیٌِ قسى ّسكوٌس ثَزػِ آهَظقی ّبی هطسجٍ ثب قـل )زٍضُ اػطای زٍضُ -

 ضٍظ قسى اَلاػبر آًْب  ّبی نٌؼز آة ٍ ثطم ٍ ثِ ضًٌبى زض ًلیِ قطًزـ هٌبًیعُ قسى قٌبؾٌبهِ آهَظقی ًب

ّبی اػطای  ّبی هبزضسرههی ٍ ًویشِ ّبی ّوبٌّگی ٍ اػطای آهَظـ زض قطًز ـ سكٌیل ًویشِ ضاّجطی آهَظـ ٍظاضر ًیطٍ ٍ ًویشِ

 ّب ثِ ََض هؿشوط ٍ هطست آهَظـ زض قطًز

 ًبضًٌبى ٍظاضر ًیطٍ سْیِ زؾشَضالؼولْبی اػطائی ًظبم ػبهغ آهَظـ -

 ثطای آهَظـ ًبضًٌبىa-Faeuelelػسم اؾشلبزُ اظ ضٍـ آهَظـ اظ ضاُ زٍض  -
 

  

  

  

 دیكٌْبزّبی اػطایی ثطای ثْجَز ػولٌطز

 

 

 

 ّبی آهَظقی ذبل ثطای هسیطاى ّبی هسیطاى ثِ هٌظَض ثطگعاضی زٍضُ ـ ایؼبز ذبًِ

 ّبی آهَظقی ٍضُـ ایؼبز ظهیٌِ لاظم ػْز حًَض كؼبل هسیطاى زض ز

 ّبی قـلی اذشهبنی هكبؿل ّبی آهَظقی ٍ اؾشلبزُ اظ ًشبیغ آى زض ثبظًگطی هحشَای زٍضُ ـ اضظیبثی هؿشوط هیعاى اططثركی زٍضُ

 ـ ثبظآهَظی اػًبء ّیبر ػلوی هطاًع آهَظقی ٍظاضر ًیطٍ

 ّب ٍ هطاًع آهَظقی ٍاثؿشِ ـ اؾشوطاض اؾشبًساضزّبی آهَظقی زض قطًز

 ّب ٍ اؾشلبزُ اظ سؼبضة اكطاز ثبظًكؿشِ نٌؼز آة ٍ ثطم ّبی هسیطیز زاًف زض قطًز ـ سكٌیل گطٍُ

 ّب ٍ سبهیي اػشجبض ًبهل آى ـ اكعایف ثَزػِ آهَظقی قطًز
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 خذهت رساًي بِ هزدم ٍ شْزًٍذهذاري -8
 

 

    

 

 هستٌذ قاًًَي هحَر -0-8
 

 

 

ضَضای ػبلي  10/5/1384تبضيد  85284/1921ًبهِ ضوبضُ  َيي ثِ ضٌبيبت هطزم )تػَيتًظبهٌبهِ هسيطيت پبسرگ -

 ازاضی(

 هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی 92ٍ  07ٍ   06 ٍ   05هَاز -

ى تبضيد 43914/ت031432ًبهِ ضوبضُ  هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)تػَيت 05ًبهِ اخطايي تجػطُ يي هبزُ  آييي -

 ى(ّيأت ٍظيطا 01/11/1388

ّيبت  8/4/1389تبضيد  77683/44772ًبهِ ضوبضُ  هبًَى هسيطيت ذسهبت ًطَضی)تػَيت 92ًبهِ اخطايي هبزُ  آييي -

 ٍظيطاى(

 (03/8/1392تبضيد  02804/022ثرطٌبهِ قطح ًظطسٌدي اظ هطزم)ضوبضُ  -

 32/3/1392تبضيد  7193/022ثرطٌبهِ هيع ذسهت ثِ ضوبضُ  -
 

  

  

  

 َراهتیاس هح -2-8
 

 

 

ّبی  ثبقس. هیبًگیي اهشیبظ ًؿت قسُ سَؾٍ زؾشگبُ هبثل هكبّسُ هی 2-16ّبی اػطایی زض ایي هحَض زضًوَزاض قوبضُ  ثٌسی زؾشگبُ ضسجِ

ثبقس. ثِ ػجبضر زیگط هیبًگیي زضنس هَكویز  اهشیبظ هی 130اظ   63.25اػطایی زض هحَض ذسهز ضؾبًی ثِ هطزم ٍ قْطًٍسهساضی 

 ثبقس. زضنس هی 48.66ی زض ایي هحَض ّبی اػطای زؾشگبُ
 

  

 

 ضتجِ ثٌسی زستگبُ ّب زض هحَض ذسهت ضسبًي ثِ هطزم ٍ ضْطًٍسهساضی 0-16ًوَزاض ضوبضُ 
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 اهتیاسشاخصْاي هحَر -9-8

 

 

     

 

 ٍؾؼيت ًلي ضبذػْبی هحَض ذسهت ضسبًي ثِ هطزم ٍ ضْطًٍسهساضی 0-49خسٍل ضوبضُ 

ؾطيت  اهتيبظ ًْبيي ضغس تحونز

 اّويت

استبًساضز  ػولٌطز

 هلي

 ضزيق ػٌَاى ضبذع ٍاحس سٌدص

 1 آضٌب ًطزى هطزم ثب حوَم ٍ تٌبليق ذَز ثطًبهِ 10022 10 12 12022 122

تسٍيي استبًساضزّبی اضائِ ذسهبت ؿيط  زضغس 485022 388 12 8022 82

 الٌتطًٍيٌي

0 

 3 اًساظی سيستن سبهس توطاض ٍ ضاُاس زضغس 122022 122 05 05022 122

 4 اضتوبی هيعاى ضؾبيت هطزم زضغس 76052 76076 42 42022 122

تحون هػَثبت سلطّبی استبًي ّيأت زٍلت ثط  زضغس - - 32 ػسم هػسام -

 اسبس ثطًبهِ ظهبًجٌسی

5 

 6 استوطاض هيع ذسهت زضغس 122022 72 15 12052 72

71090 93052 132      
  

  

     

 

 هيبًگيي زضغس تحون ّط يي اظ ضبذع ّبی هحَض ذسهت ضسبًي ثِ هطزم ٍ ضْطًٍسهساضی 0-17ًوَزاض ضوبضُ 
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 ًتايج حاصل اس اجزاي شاخص ّاي هحَر خذهت رساًي بِ هزدم ٍ شْزًٍذهذاري -1-8 
 

 

   

   

 

 آضٌب ًطزى هطزم ثب حوَم ٍ تٌبليق ذَز -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل هيعاى آضٌبيي هطزم ثب حوَم ٍ تٌبليق ذَز 0-52سٍل ضوبضُ خ

آضٌبيي هطزم ثب 

حوَم ٍ تٌبليق ذَز 

زض  تؼبهل ثب زستگبُ 

اظ قطين ٍسبيل 

اضتجبـ  خوؼي ثِ ٍيژُ 

غساٍسيوب ٍ اضايِ 

اقلاػبت 

 لاظم)ثلي/ذيط(

تْيِ هٌطَض اذلاهي، ازای 

سَگٌس ٍ اهؿبی 

سَگٌسًبهِ ٍ 

هٌطَضاذلاهي تَسف 

ضًٌبى ًب

 خسيسالاسترسام)ثلي/ذيط(

ضاُ اًساظی ذف تللي 

گَيب ثطای ضاٌّوبيي 

 هطزم )ثلي/ذيط(

تْيِ ثطٍضَض ٍ 

ضاٌّوبی هطاخؼِ 

ًٌٌسگبى ٍ تَظيغ  ثيي 

اضثبة ضخَع ٍ 

 هربقجيي)ثلي/ذيط(

ًػت كْطست 

ًبضّبی هطثَقِ زض 

تبثلَی ضاٌّوب زض 

هجبزی ٍضٍزی  ٍ زض 

هؼطؼ زيس هطاخؼيي 

 )ثلي/ذيط(

ٍ ًػت ضطح تْيِ 

ٍظبيق ًبضهٌساى 

ثب شًط هطرػبت ٍ 

هسئَليت سبظهبًي 

ّب زض سط زضة  آى

اتبم 

 ّب)ثلي/ذيط( آى

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

قطًشْبی  ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی ثلی

ظیطهؼوَػِ 

 ٍظاضر ًیطٍ
 

 

   

     

   

 

 تسٍيي استبًساضزّبی اضائِ ذسهبت ؿيط الٌتطًٍيٌي -ضبذع
 

 

   

   

 

 خسٍل تسٍيي استبًساضزّبی اضايِ ذسهبت 0-51خسٍل ضوبضُ 

سبظی ظهبى ٍ ًيليتَ استبًساضز اضائِ ذسهت ٍ اقلاع ضسبًي آى  هستٌس ٍ ضلبف

 ثِ هطزم اظ قطم هرتلق)ثلي/ذيط(

ػٌَاى  ػٌَاى ذسهت

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ٍظاضر ًیطٍ دیَؾز ثلی
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 اًساظی سيستن سبهس ٍ ضاُاستوطاض  -ضبذع
 

 

   

 

 خسٍل ٍؾؼيت سيستن سبهس زض زستگبُ 0-50خسٍل ضوبضُ 

ثجت ذسهت هكبثن 

هَاًيي ٍ هوطضات ٍ 

پطّيع اظ پبسد ّبی 

 ای ًليطِ

ّبی  اضايِ آهَظش

ترػػي ثِ  

هسيطاى ٍ ًبضًٌبى 

سبهس زض حيكِ 

پبسرگَيي 

 الٌتطًٍيٌي

ًظبضت ثط ػولٌطز 

سبهس زض زستگبُ ٍ 

گعاضش ثِ  اضايِ

هطًع اضتجبقبت 

 هطزهي

زضغس تجسيل 

اقلاػبت 

ّبی  سيستن

اكعاض زاذلي  ًطم

 سبظهبى ثب  سبهس

هيبًگيي هست 

ظهبى غق اًتظبض 

ّبی  زض توبس

 زض ضٍظ 111تللٌي 

ثطضسي ٍ 

پبسرگَيي ثِ 

توبهي هَاضز 

اضخبػي ثِ ًبضتبثل 

سبهس ثِ غَضت 

 ضٍظاًِ

ًػت ًبضتبثل 

الٌتطًٍيٌي ثِ 

هٌظَض زضيبكت 

هَاضز اضخبػي 

ٍ پبسرگَيي 

 الٌتطًٍيٌي

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ٍظاضر ًیطٍ ثلی ثلی 0 100 ذَة ػبلی ػبلی
 

 

   

 

 ًبهِ پبسرگَيي ثِ ضٌبيبت هطزم خسٍل ٍؾؼيت اخطای ًظبم 0-53خسٍل ضوبضُ 

هيعاى ضؾبيت هطزم اظ 

پبسرگَيي زض سيستن 

 سبهس

 6اضائِ گعاضضبت ػولٌطز 

بُ اظ قطين هبِّ زستگ

سيستن سبهس ثِ هطًع 

 اضتجبقبت هطزهي

زضغس پيطٌْبزّبی 

هطزهي اخطا ضسُ )تؼساز 

پيطٌْبزّبی اخطا ضسُ 

توسين ثط تؼساز 

پيطٌْبزّبی هبثل اخطا 

 ؾطة زض ػسز غس(

زضغس پيطٌْبزّبی هطزهي 

پصيطكتِ ضسُ)تؼساز 

پيطٌْبزّبی پصيطكتِ ضسُ 

توسين ثط پيطٌْبزّبی 

سز زضيبكت ضسُ ؾطة زض ػ

 غس(

ايدبز ٍاحسّبی اضظيبثي 

ػولٌطز ٍ پبسرگَيي ثِ 

ضٌبيبت)هسيطيت 

 ػولٌطز(

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

 ٍظاضر ًیطٍ ثلی   ػبلی 
 

 

   

 

 1392خسٍل ثطضسي ٍ تحليل ػلل ػسم اضائِ ذسهت ثِ هَاضز هطزهي زض سيستن سبهس سبل  0-54خسٍل ضوبضُ 

ػلل ػسم اضائِ ذسهت 

كطهت  ) هكبثن ثب

پيطٌْبزی هطًع 

 اضتجبقبت هطزهي(

تؼساز هَاضز ػسم اضائِ 

 ذسهت ثِ هطزم

ًسجت هَاضز اضائِ 

ذسهت ثِ هَاضز پبسد 

 زازُ ضسُ

تؼساز هَاضز اضائِ  

 ذسهت ضسُ

تؼساز هَاضز پبسد زازُ 

 ضسُ

تؼساز ًل هَاضز 

اضخبع ضسُ ثِ 

 ًبضتبثلْب

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

یب ٍػَز هَاًغ هبًًَی ٍ 

 ٍاضز ًجَزى ذَاؾشِ 

 زضذَاؾشْب 2800 2032 1655 81.4 161

ٍػَز هَاًغ هبًًَی ٍ یب 

 ٍاضز ًجَزى قٌبیز

 قٌبیبر 1967 1096 909 82.9 101

 

 

     

 

 استوطاض هيع ذسهت -ضبذع
 

 

 

 خسٍل ٍؾؼيت استوطاض هيع ذسهت زض زستگبُ 0-55خسٍل ضوبضُ 

اضايِ گعاضش ػولٌطز هيع ذسهت 

هؼبًٍت تَسؼِ هسيطيت ٍ ثِ 

 سطهبيِ اًسبًي)ثلي/ذيط(

ضسبًي استوطاض هيع ذسهت  اقلاع

ّبی  اظ قطين ضسبًِ

 ػوَهي)ثلي/ذيط(

زض هؼطؼ زيس ٍ زض اذتيبض هطاخؼيي 

هطاض زازى ؾَاثف، هوطضات، گطزش ًبض 

ٍ ظهبى اًدبم ّطيي اظ ٍظبيق هطتجف 

 ضخَع)ثلي/ذيط( ثب اضثبة

 ايدبز ثبًي اقلاػبتي زض ذػَظ

ضطايف، ضٍش ٍ هست ظهبى اًدبم 

ّطيي اظ ٍظبيق زاضای اضتجبـ 

ضٍظضسبًي  ضخَع ٍ ثِ هستوين ثب اضثبة

 آى)ثلي/ذيط(

ػٌَاى 

زستگبُ/سبظهبى 

 ٍاثستِ

قطًشْبی  ثلی ثلی ثلی ثلی

ظیطهؼوَػِ 

 ٍظاضر ًیطٍ
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 تحلیل ػولکزد -5-8

 

 

  

 ًوبٌ يؼق

 

 

 

هیم اػشجبض ًبكی ػْز اػطای ًبهل ههَثبر ؾلطّبی اؾشبًی ٍ دیف ثیٌی ًكسى ضزیق هؿشول ػْز سأهیي اػشجبض ایي ػسم سر -

 ههَثبر زض ثَزػِ ؾبلاًِ

 ػسم ٍػَز ؾبظ ٍ ًبض لاظم ػْز ًظبضر ثط ظهیٌِ ّبی هبثل ثْجَز حبنل اظ هویعی َطح سٌطین اضثبة ضػَع زض قطًشْب -
 

  

  

  

 ًوبٌ هَر

 

 

 

ْیِ دیف ًَیؽ ههَثبر ؾلطّبی اؾشبًی هجل اظ اًؼبم ؾلط ثب هكبضًز قطًشْبی ظیطهؼوَػِ ٍظاضر ًیطٍ زض ّط اؾشبى ٍ ّوبٌّگی س -

 زكشط ثطًبهِ ضیعی سللیوی ٍ ضاّجطزی ٍظاضر ًیطٍ 

 vabaat.moe.org.irawws/::ptveایؼبز ثبًي اَلاػبر ههَثبر ؾلطّبی اؾشبًی ّیبر هحشطم زٍلز زض دَضسبل ٍظاضر ًیطٍ ثب آزضؼ  -

 ثِ ػٌَاى اثعاض اَلاع ضؾبًی ػوَهی ٍ ًبًبل اضسجبَی هبثیي ٍظاضر ًیطٍ ٍ قطًشْب

ضؾیسگی ثِ قٌبیز ٍانلِ اظ َطین ؾبهس ٍ كطاّن ًوَزى اهٌبى اضسجبٌ ثیي هطًع ضؾیسگی ثِ قٌبیبر ضیبؾز ػوَْضی ٍ زكشط  -

 زهی ٍ ؾشبز قطًشْبی هبزضسرههیدبؾرگَیی ثِ قٌبیبر، هؼبًٍشْبی ؾشبزی، زكشط اضسجبَبر هط

  ثطم ٍ آة نٌؼز زض ذسهز اضائِ ّبیسَؾؼِ، اؾشبًساضزؾبظی ٍ هٌبًیعاؾیَى كطایٌس -

 ،(هطسجٍ ًیلیز سَظیغ) كطٌّگی ّبیكؼبلیز هؿبثوبر، ثطگعاضی ای،ضؾبًِ هرشلق ّبیثطًبهِ َطین اظ هطزم ؾبظی آگبُ ٍ ضؾبًیاَلاع -

 . ثطم ٍ آة ههطف ضاؾشبی زض ههطف هسیطیز ّبیدیبم ٍ سجلیـبسی ّبیآگْی ًهت

  نَسی نٌسٍم ٍ ههبحجِ الٌشطًٍیٌی، دؿز ایٌشطًز، َطین اظ ؾٌؼی ًظط اًؼبم -

 ؾبیط ٍ هؼلَلیي ضهخ ٍ ثبًي ثبػِ ٍ ذسهبسی ّبیگیكِ ایٌشطیز، ضؾبًی،اَلاع زیؼیشبلی سبثلَّبی ثِ هكشطًیي ذسهبر ٍاحسّبی سؼْیع -

 بّی هَضز لعٍم ضك سؿْیلار ٍ اهٌبًبر

 ؾیؿشن اًساظیانلاح كطآیٌسّبی ػولیبسی اظ ػولِ نسٍض هجى هٌبًیعُ، اػلام ثسّی ٍ ؾبیط هَاضز ثِ َطم الٌشطًٍیٌی ٍ ؿیط حًَضی، ضاُ -

 ...   ٍ هكشطًیي ّبیدطًٍسُ ٍ ّبكبیل الٌشطًٍیٌی هؿشٌسؾبظی هكشطًیي، ثِ دبؾرگَیی هشوطًع

 قطًز زاضای ػولٌطز ثطسط 6اؾشوطاض َطح سٌطین ٍ سوسیط اظ  زض ظیطهؼوَػِ قطًشْبی اضظیبثی -

 اؾشوطاض ٍاحسّبی اهَض هكشطًیي زض َجوِ ّوٌق ازاضار سبثؼِ -

 كطآیٌسّبی ؿیط هٌبًیعُ )زؾشی( زض هبلت ضٍقْبی اػطایی اؾشبًساضز قسُ اًس -
 

  

  

  

 دیكٌْبزّبی اػطایی ثطای ثْجَز ػولٌطز

 

 

 

 ثط اؾبؼ هُبلؼبر آهبیف ؾطظهیي، ؾٌبز ثبلازؾشی ٍ الَیشْبی هٌُوِ  سسٍیي دیف ًَیؽ ههَثبر 

ّب ٍ ؾبیط هوشًیبر نٌؼز ثِ هطاػغ ًبهِكی اؾشبًْب ٍ سكطیح ؾبذشبض، ًظبمثطگعاضی ػلؿبر ّوبٌّگی اظ َطین قَضای اًؿؼبم ثر -

 ًظبضسی. 

  سُجین ثركٌبهِ اؾشوطاض هیع ذسهز ثب ًَع ذسهلز ٍ قطایٍ ٍاحسّبی اػطایی -
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 سَمفصل 

جذٍل اهتیاس دستگاُ 

ّاي  در بؼذ شاخص

 اختصاصي
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 ػٌَاى زستگبُ سوق اهتيبظ اهتيبظ ذَزاضظيبثي اهتيبظ ًْبيي

 ٍظاضت ًيطٍ 1222 941009 941046
 

 

   

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 ثرص آة ٍ كبؾلاة ـ هحَض تبهيي آة ضطة

 زضنس 0 0 99.30 99.30 90.00 90.00 90.00

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

ؼیز سحز دَقف قجٌِ آة ػو

 قْطی
1 

 زضنس  0 0 79.00 77.00 80.00 77.97 77.97

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ 

 دٌؼن سَؾؼِ

هٌس اظ آة  ػوؼیز ضٍؾشبیی ثْطُ

 20آقبهیسًی ثْساقشی )ثبلای 

 ذبًَاض( 

2 

167.97 167.97 170.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
 

 

 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 زاضظيبثيذَ

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 ثرص آة ٍ كبؾلاة ـ هحَض سبهبًسّي تأسيسبت آة ٍ هسيطيت هػطف

 1 سٍى زضآهس قْطیًبّف آة ث  زضنس 0 0 2.00 1.50 30.00 30.00 22.50

 زضنس 0 0 34.00 35.00 10.00 9.94 9.71

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

 2 آة ثسٍى زضآهس ضٍؾشبیی

32.21 39.94 40.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
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041 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

ضز استبًسا

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 ثرص آة ٍ كبؾلاة ـ هحَض سبهبًِ ّبی پسبة ٍ كبؾلاة

 زضنس 0 0 37.50 35.50 35.00 34.25 33.13

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

ػوؼیز سحز دَقف قجٌِ ػوغ  

 بيلاة قْطیآٍضی ك
1 

 زضنس 0 0 78.00 86.50 35.00 35.00 35.00

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ دٌؼن 

 سَؾؼِ

ًؿجز دؿبة ثِ كبيلاة 

 آٍضی قسُ قْطی  ػوغ
2 

 زضنس 0 0 1.70 0.70 13.00 5.35 5.35

اػساز اضائِ قسُ زض ػسٍل 

ثطای اؾشبسساضزّبی 

ای، زض ٍاهغ قبذم   هٌُوِ

txtw ثِ  زؾشطؾی

قسُ  ثْساقز ثْؿبظی
txtw  pIpsutyau 

Meelwewltep ثبقس،  هی

ًِ ثطاؾبؼ ایي قبذم 

  80، 1389زض ؾبل 

ػوؼیز ضٍؾشبیی ثِ زكغ 

ثْساقشی كبيلاة 

زؾشطؾی زاقشِ اًس ٍ ثطای 

 81زؾشطؾی  1390ؾبل 

زضنسی ّسكگصاضی قسُ 

 اؾز.

ػوؼیز ضٍؾشبیی ثطذَضزاض اظ 

 20ؾیؿشن هسضى كبيلاة  )ثبلای 

 َاض(ذبً

3 

73.48 74.60 83.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
 

 

 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 آة ثرص آة ٍ كبؾلاة ـ هحَض ًٌتطل ًيلي

 زضنس 0 0 99.15 95.00 20.00 20.00 19.16

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

هُلَثیز ًوًَِ ّبی هیٌطٍثی زض 

 قْط
1 

 زضنس 0 0 98.00 95.00 20.00 19.98 19.39

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ دٌؼن 

 سَؾؼِ

هُلَثیز ًوًَِ ّبی هیٌطٍثی زض 

 ضٍؾشب
2 

38.55 39.98 40.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
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040 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 هحَض تأهيي آة -ثرص آة

44.94 44.94 45.00 283.60 284.00 0 0 

هیلیَى 

هشط 

 هٌؼت

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

 1 ظطكیز آة سٌظیوی ؾسّب

20.00 20.00 20.00 160.00 128.00 0 0 

هیلیَى 

هشط 

 هٌؼت

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ 

 دٌؼن سَؾؼِ

سَؾؼِ ٍ ثْجَز َطحْبی ًَچي 

 سأهیي آة )ؾسّبی اًحطاكی

هؿشول،ایؿشگبُ دوذبغ، َطحْبی 

 ظٍزثبظزُ ٍ ..(

2 

5.00 5.00 5.00 117.20 65.00 0 0 

هیلیَى 

هشط 

 هٌؼت

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ 

 دٌؼن سَؾؼِ

هیعاى سأهیي آة اظ َطین آثْبی 

ّب،  ًي ؿیطهشؼبضف )آة قیطیي

 ثبضٍضی اثطّب(

3 

69.94 69.94 70.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
 

 

 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 هحَض اًتوبل ٍ تَظيغ آة -ثرص آة

35.00 35.00 35.00 88.30 71.70 0 0 
ّعاض 

 ٌّشبض

ِ اػطایی هسیطیز ثؿش

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

ّبی آثیبضی ٍ  اػطای قجٌِ

 ظٌّكی 
1 

40.00 40.00 40.00 534.50 485.00 0 0 
هیلیَى 

 هشطهٌؼت

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ 

 دٌؼن سَؾؼِ

آثطؾبًی )ثِ قْطّب ٍ ضٍؾشبّب ٍ 

 نٌبیغ(
2 

75.00 75.00 75.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
 

 

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 0931کرد سال گزارش جامع ارزیابی عمل   دست

 

    

  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

042 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 ّبی ذطٍخي اظ ًطَض ّبی آثطيع ضٍزذبًِ هحَض تَسؼِ هٌبثغ آة زض حَؾِ -ثرص آة

45.00 45.00 45.00 336.10 335.00 0 0 
ه هیلیَى

 سط هٌؼت

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

 1 ظطكیز آة سٌظیوی ؾسّب

22.04 22.04 35.00 13.10 20.80 0 0 
ّعاض 

 ٌّشبض

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ 

 دٌؼن سَؾؼِ

ّبی آثیبضی ٍ  اػطای قجٌِ

 ظٌّكی 
2 

67.04 67.04 80.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
 

 

 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 آةثطزاضی ٍ حلبظت اظ هٌبثغ  هحَض ثْجَز ثْطُ -ثرص آة

33.00 33.00 33.00 352.92 333.00 0 0 
ه هیلیَى

 سط هٌؼت

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

 1 سؼبزل ثركی ٍ سـصیِ ههٌَػی 

 سؼساز 0 0 70349.00 11778.00 15.00 2.51 2.51

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ 

 دٌؼن سَؾؼِ

سؼْیع چبّْب ثِ ًٌشَضّبی 

 ٌسَّقو
2 

 سؼساز 0 0 680.00 548.00 10.00 8.06 8.06

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ 

 دٌؼن سَؾؼِ

سؼْیع ًوبٌ سحَیل حؼوی آة 

 گیطی ػطیبى ثِ اثعاض اًساظُ
3 

43.57 43.57 58.00 
ػوغ اهشیبظ 

 ًل
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 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

 

 

    

       

       

 

043 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

طز ػولٌ

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 ثطزاضی اظ ضٍزذبًِ ّب ٍ سَاحل هحَض حلبظت ٍ ثْطُ -ثرص آة

 ًیلَهشط 0 0 20.00 46.60 14.00 14.00 14.00

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

ػولیبر اػطایی ؾبهبًسّی 

 ضٍزذبًِ ّب ٍ ؾَاحل
1 

 ًیلَهشط 0 0 6240.00 6603.10 14.00 14.00 14.00

ثؿشِ اػطایی هسیطیز 

هٌبثغ آة زض ثطًبهِ 

 دٌؼن سَؾؼِ

هُبلؼِ ٍ اػطای سؼییي ثؿشط ٍ 

ّب ٍ  ّب، سبلاة حطین ضٍزذبًِ

 ّبی ؾسّب زضیبچِ

2 

28.00 28.00 28.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
 

 

 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 آثي هحَض ثطم -ثرص آة

 هگبٍار 0 0 833.00 800.00 22.00 20.03 21.13

ز ثؿشِ اػطایی هسیطی

 هٌبثغ آة

 زض ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ

ّبی  اكعایف ظطكیز ًهت ًیطٍگبُ

 آثی ثطم
1 

21.13 20.03 22.00 
ػوغ 

 اهشیبظ ًل
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044 

 

  

اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

 ٍاحس

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 هحَض تَليس ثطم -ثرص ثطم

 هگبٍار 0 0 4234.00 4234.00 25.00 17.70 25.00

ثطًبهِ ٍظاضر ًیطٍ زض 

 133زٍلز زّن، هبزُ 

ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ ٍ  

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم

اكعایف ظطكیز ػولی سَلیس ثطم 

 )ثؼع اسوی(
1 

 زضنس 0 0 12.00 12.00 20.00 20.00 20.00

ثطًبهِ ٍظاضر ًیطٍ زض 

 133زٍلز زّن، هبزُ 

ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ ٍ 

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم

يطیت شذیطُ سَلیس )ثط هجٌبی 

 هسضر ػولی(
2 

 زضنس 0 0 100.00 100.00 34.00 34.00 34.00
ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم
 3 اًطغی سبهیي قسُ ًیبظ ههطف

 زضنس 0 0 38.00 35.00 30.00 29.76 27.63

ثطًبهِ ٍظاضر ًیطٍ زض 

زٍلز زّن، ٍ هبزُ 

ثطًبهِ دٌؼن  133

سَؾؼِ ٍسجهطُ ثٌس ع 

هبًَى  1هبزُ 

ّسكوٌسی یبضا ًِ ّب ٍ 

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم

 4 ضاًسهبى ًیطٍگبُ ّبی حطاضسی

 هگبٍار 0 0 10000.00 10000.00 25.00 25.00 25.00

ثطًبهِ ٍظاضر ًیطٍ زض 

بًَى انل زٍلز زّن، ه

ثطًبهِ  33ٍ هبزُ  44

دٌؼن سَؾؼِ ٍ  ثطًبهِ 

 ؾبلیبًِ ثطم

ٍاگصاضی ًیطٍگبّْب ثِ ثرف 

 ؿیطزٍلشی
5 

131.63 126.46 134.00 
ػوغ اهشیبظ 

 ًل
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اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 یا

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 هحَض اًتوبل ثطم -ثرص ثطم

 زضنس 0 0 3.58 3.22 20.00 20.00 20.00

ثطًبهِ ٍظاضر ًیطٍ زض 

 33زٍلز زّن، هبزُ 

ثطًبهِ دٌؼن سَؾؼِ 

 1ٍسجهطُ ثٌس ع هبزُ 

هبًَى ّسكوٌسی یبضا 

ًِ ّب ٍ  ثطًبهِ ؾبلیبًِ 

 نٌؼز ثطم

 1 بر اًشوبل ثطمسلل

24.00 18.88 30.00 4400.00 5500.00 0 0 
ًیلَهشط 

 هساض

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم
 2 ََل ذٌَُ اًشوبل ٍ كَم سَظیغ

15.00 15.00 15.00 12500.00 12500.00 0 0 
هگبٍلز 

 آهذط

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم

ظطكیز دؿز  ّبی اًشوبل ٍ كَم 

 سَظیغ
3 

15.00 15.00 15.00 4000.00 4000.00 0 0 
هگبٍلز 

 آهذط

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم
 4 ظطكیز دؿز  ّبی سَظیغ

 هگبٍار 0 0 150.00 150.00 20.00 20.00 20.00

ثطًبهِ ٍظاضر ًیطٍ زض 

 زٍلز زّن ٍ

ثطًبهِ دٌؼن  33هبزُ 

سَؾؼِ ٍ  ثطًبهِ ؾبلیبًِ 

 نٌؼز ثطم
 

ظطكیز هجبزلار ثطم ثب 

ًكَضّبی ّوؼَاض )نبزضار ٍ 

 زار(ٍاض

5 

94.00 88.88 100.00 
ػوغ اهشیبظ 

 ًل
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اهتيبظ 

 ًْبيي

اهتيبظ 

 ذَزاضظيبثي

((W *

PA / )S) 

سوق 

اهتيبظ 

(.) 

ػولٌطز 

ٍاهؼي 

(PA) 

استبًساضز 

 (eهلي)

استبًساضز 

هٌكوِ 

 ای

استبًساضز 

ثيي 

 الوللي

ٍاحس 

 سٌدص

 ضزيق ػٌَاى ضبذع هستٌس ضبذع

 ظيغ ثطمهحَض تَ -ثرص ثطم

 زضنس 0 0 14.00 14.00 20.00 20.00 20.00

ثطًبهِ ٍظاضر ًیطٍ زض 

 زٍلز زّن ٍ

ثطًبهِ دٌؼن  33هبزُ 

سَؾؼِ ٍ  ثطًبهِ 

 ؾبلیبًِ نٌؼز ثطم

 1 سللبر سَظیغ ثطم 

29.07 30.00 30.00 1100.00 1135.00 0 0 
ّعاض 

 هكشطى

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم

اكعایف سؼساز هكشطًیي )زض 

 (90ؾبل 
2 

20.00 20.00 20.00 0.12 0.12 0 0 

زهیوِ زض 

قجبًِ ضٍظ 

ثِ اظای 

ّط 

 هكشطى

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم

ًبّف هسر ذبهَقی )زض 

 قجٌِ سَظیغ ٍ ككبض يؼیق(
3 

15.00 15.00 15.00 31317.00 31317.00 0 0 

هیلیَى 

ًیلَ ٍار 

 ؾبػز

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم

هیعاى كطٍـ اًطغی الٌشطیٌی 

 ای ثِ هكشطًیي ثطم هٌُوِ
4 

14.85 14.87 15.00 158177.00 159775.00 0 0 

هیلیَى 

ًیلَ ٍار 

 ؾبػز

ثطًبهِ ؾبلیبًِ نٌؼز 

 ثطم

هیعاى كطٍـ اًطغی الٌشطیٌی 

 ثِ هكشطًیي سَظیغ
5 

98.92 99.87 100.00 
ػوغ اهشیبظ 

 ًل
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