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 ......................................................................................................................................................٘تبیح حبنُ اظ اخطای قبذم. -4-4 101

 ...............................................................................................................................................................................تحّیُ ػّٕىطز. -5-4 103

 ....................................................................................................................................ضیثط٘بٔٝ نیب٘ت اظ حمٛق ٔطزْ ٚ ؾلأت ازا -5 104
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 .......................................................................................اخطا قسٜ يآٔٛظق یٞب ثط٘بٔٝ يركاثطث يٚ ثطضؾ يبثیخسَٚ اضظق 2-34خسَٚ قٕبضٜ  96
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 آطحیٖ آطح٘ٚ الله ثؿٖ
 

     

 

 «آَّصِی ذََٔنَ آَِْ٘ٞتَ َٝآْحَیب٣َ ٓیِجًَُُِِٖٔٞ أَيٌُِٖ أَحؿَُِٚ ػًََ٘ٔب ١ََُٝٞ آْؼَعِيعُ آْـَلُٞضُ»
 

  

     

 

 («2ٛبپصيط ٝ ثركٜسٟ اؾت.)ؾٞضٟ ٗٔي آي٠  ًٜیس، ٝ اٝ قٌؿت ٙ ًؽ ٠ً ٗطٍ ٝ حیبت ضا آكطيس تب ق٘ب ضا ثیبظٗبيس ٠ً ًسإ يي اظ ق٘ب ث٢تط ػْ٘ ٗيآ»
 

  

     

  

 ٗوس٠ٗ
 

 

     

 

طثٌٛ تٛؾٍ ٞیأت ٚظیطاٖ )ثٝ ٘بٔٝ ٔ ثب تهٛیت آییٗ 1381ٔٙس اظ ؾبَ  ٞبی اخطایي وكٛض ثٝ َٛض خسی ٚ ٘ظبْ اضظیبثي ػّٕىطز زؾتٍبٜ   
ٞبی اخطایي  ا٘سضوبضاٖ زؾتٍبٜ (، قطٚع قس ٚ ٔٛضز تٛخٝ ٚ اؾتمجبَ ٔؿئٛلاٖ ٚ زؾت28/10/1381ٞـ تبضید  27701/ت 44642قٕبضٜ 

 ثٝ یتتطت ثٝ) ٔصوٛض لبٖ٘ٛ  82 ٚ 81 ٔٛاز اخطایي  ٘بٔٝ ٚزؾتٛضاِؼُٕ لطاض ٌطفت. ثب تهٛیت لبٖ٘ٛ ٔسیطیت ذسٔبت وكٛضی ٚ اثلاؽ آییٗ
 ضیعی­ای وٝ ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ( ٚ ٍ٘بٜ ٚیػ28/5/1389ٜ تبضید 27911/200 ٚ 14/1/1389 تبضید 4225/44327 ٞبی؛ قٕبضٜ
 خسیت ثب ػّٕىطز ٔسیطیت خبٔغ ٘ظبْ اؾتمطاض ٚ اخطایي ٞبی زؾتٍبٜ ػّٕىطز اضظیبثي اؾت، زاقتٝ ٔٛيٛع ایٗ ثٝ 1388 ؾبَ اظ وكٛض
زض حٛظٜ ٔسیطیت  1389ظ ؾبَ ا  وٝ ٟٕٔي ٞبی الساْ اظ یىي. ٌطفت لطاض ٘یع اخطایي ٞبی زؾتٍبٜ اؾتمجبَ ٔٛضز الساْ ایٗ ٚ قس ز٘جبَ

ػّٕىطز آغبظ قسٜ، اؾتمطاض ؾبٔب٘ٝ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطز زض ؾُح ّٔي ٚ ٕٞچٙیٗ زض ؾُح زؾتٍبٜ ٞبی اخطایي ٚ اؾتب٘ساضی ٞب ثٛز وٝ 
زضیبفت ٌعاضـ ػّٕىطز  1393زض ؾبَ  ثٝ َٛض وبُٔ اخطایي ٌطزیس. 1392طی ٚ اظ ؾبَ ایٗ ٟٔٓ ثب خسیت ثیكتطی پیٍی 1390زض ؾبَ 

اظ زؾتٍبٜ ٞبی اخطایي، ثٝ نٛضت وبٔلا ٔىب٘یعٜ نٛضت ٌطفتٝ ٚ اضایٝ ٌعاضـ ػّٕىطز اظ َطیك ؾبٔب٘ٝ ٘ظبْ ٔسیطیت ػّٕىطز ا٘دبْ 
 قسٜ اؾت. 

، اظ پٙح فهُ تكىیُ قسٜ اؾت؛ 1393ػّٕىطز ٚظاضت ٘یطٚ زض ؾبَ ٌعاضـ حبيط ثٝ ػٙٛاٖ ٌعاضـ ٘تیدٝ اؾتمطاض ٘ظبْ ٔسیطیت    
ٞبی ظیط ٔدٕٛػٝ  ٞبی ٚاثؿتٝ زض ٞطیه اظ ٔحٛضٞب ٚ ٕٞچٙیٗ قبذم ٚ ؾبظٔبٖ  ثٙسی ٚ أتیبظات وّي ؾتبز زؾتٍبٜ زضفهُ اَٚ ضتجٝ

ٞبی انلاح ٘ظبْ ازاضی  ٍبٜ زض ثط٘بٔٝٔحٛضٞبی ػٕٛٔي اضظیبثي ػّٕىطز ٔٛضز ٔمبیؿٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت. زض فهُ زْٚ تحّیُ ػّٕىطز زؾت
فهُ ؾْٛ خساَٚ ٔطثٌٛ   ثب ضٚیىطزی آؾیت قٙبؾب٘ٝ ٚ تحّیّي ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفتٝ ٚ زض لبِت خساَٚ ٚ ٕ٘ٛزاض ثیبٖ قسٜ اؾت. زض

ٝ، زض فهُ ٞبی ٚاثؿت ٞبی ػٕٛٔي اضظیبثي ػّٕىطز ثٝ تفىیه ٞط یه اظ ؾتبز زؾتٍبٜ ٚ ؾبظٔبٖ ٞبی شیُ ٞط یه اظ ٔحٛض ثٝ قبذم
ٞبی  ٞبی اذتهبني ؾتبز زؾتٍبٜ ٚ ؾبظٔبٖ ٞبی اذتهبني ٚظاضت ٘یطٚ ٚ زض فهُ پٙدٓ ٘یع خساَٚ ٔطثٌٛ ثٝ قبذم چٟبضْ قبذم

ٞب ٚ ٘ظطات ٚ  ٞبی ػٕٛٔي ثطاؾبؼ ٕ٘طٜ ذٛزاضظیبثي زؾتٍبٜ ٚاثؿتٝ ثٝ تفىیه زضج قسٜ اؾت. لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ أتیبظزٞي قبذم
ٞب ٚ  ٞبی اذتهبني ٘یع ثطاؾبؼ ٕ٘طٜ ذٛزاضظیبثي زؾتٍبٜ ؾٛی زفبتط ترههي ؾبظٔبٖ ٔتجٛع ٚ أتیبظزٞي قبذم أتیبظات اضائٝ قسٜ اظ

ضؾیسٌي ثٝ "ٞبی؛  زٞي قبذم ٕ٘بیس أتیبظ ٘ظطات اضائٝ قسٜ اظ ؾٛی زفبتط ثركي ؾبظٔبٖ ٔتجٛع نٛضت ٌطفتٝ اؾت. ذبَط ٘كبٖ ٔي
خٕٟٛضی  اضتجبَبت ٔطزٔي ٟ٘بز ضیبؾت  ثط اؾبؼ اػلاْ ٔطوع "ٚ زِٚت زض ثؿتط ؾبٔساضتجبَبت ٔطزْ "ٚ  "قىبیبت ٔطزٔي زض ثؿتط ؾبٔس

ثط  "ٔسیطیت ؾجع"ثط اؾبؼ اػلاْ ؾتبز ٔطوعی البٔٝ ٕ٘بظ ٚ قبذم:  "اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ تٛؾؼٝ ٚ تطٚیح فطًٞٙ اؾلأي"ٚ قبذم: 
 اؾبؼ اػلاْ ؾبظٔبٖ حفبظت ٔحیٍ ظیؿت ا٘دبْ قسٜ اؾت.
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 كهْ اّٝ

اٗتیبظات  جساّٝ

ثٜسی  ٝ ضتج٠

 ٝظاضت ٛیطٝ
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 ٛیطٝ  اٗتیبظ ٢ٛبيي اضظيبثي ػٌ٘ٔطز ٝظاضت -1
 

 

     

 ١بی ػ٘ٞٗي ػٌ٘ٔطز ج٘غ ًْ اٗتیبظ قبذم

 یبظؾوق اٗت اٗتیبظ ذٞزاضظيبثي زؾتِبٟ اٗتیبظ ٢ٛبيي

470.90 951.21 1000 
 

   

     

 ١بی  اذتهبني ػٌ٘ٔطز ج٘غ ًْ اٗتیبظ قبذم

 ؾوق اٗتیبظ اٗتیبظ ذٞزاضظيبثي زؾتِبٟ اٗتیبظ ٢ٛبيي

750.6 750.6 100
 
 

   

     

 1221.49ج٘غ ًْ اٗتیبظ ػٌ٘ٔطز اظ ٗج٘ٞع ػ٘ٞٗي ٝ اذتهبني 
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 ١بی ٝاثؿت٠ ثط اؾبؼ ٗج٘ٞع اٗتیبظات ًؿت قسٟ ؾتبز ٝ ؾبظٗبٙضتج٠ ثٜسی  -2
 

 

 

١بی ػ٘ٞٗي ٝ  ثط اؾبؼ ٗج٘ٞع اٗتیبظات قبذم ١بی ٝاثؿت٠ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  1-1جسّٝ ق٘بضٟ 

 اذتهبني

 ج٘غ اٗتیبظ ٌٗتؿج٠

 2000ؾوق اٗتیبظ 

 ١بی اذتهبني اٗتیبظ قبذم

 1000وق اٗتیبظ ؾ

 ١بی ػ٘ٞٗي اٗتیبظ قبذم

 1000ؾوق اٗتیبظ 
 ٛبٕ زؾتِبٟ

 ضتج٠

 1 تٛا٘یط قطوت 453.22 859.88 1313.10

 2 فبيلاة وكٛض قطوت ٔبزض ترههي ٟٔٙسؾي آة ٚ 427.17 792.03 1219.20

954.21 598.82 3

 قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 5.39 

543.77 - 543.7
 4 ظاضت ٘یطٚؾتبز ٚ 
 

  

     

 

   

 ١بی ػ٘ٞٗي ٝ اذتهبني ثط اؾبؼ اٗتیبظ قبذم ١بی ٝاثؿت٠ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  1-1ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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١بی ػ٘ٞٗي ١بی ٝاثؿت٠ ثط اؾبؼ ٗج٘ٞع اٗتیبظات قبذم قطًتؾتبز ٝ ثٜسی  ضتج٠ -3  
 

 

 

 ١بی ػ٘ٞٗي ثط اؾبؼ ٗج٘ٞع اٗتیبظات قبذم ١بی ٝاثؿت٠ قطًتٝظاضت ٛیطٝ ٝ ضتج٠ ثٜسی  1-2جسّٝ ق٘بضٟ 

  ١بی ػ٘ٞٗي اٗتیبظ قبذم

 1000ؾوق اٗتیبظ 
 ضتج٠ ٛبٕ زؾتِبٟ

 1 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ 543.77

 2 تٛا٘یطقطوت  453.22

 3 فبيلاة وكٛض قطوت ٔبزض ترههي ٟٔٙسؾي آة ٚ 427.17

 4 قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 355.39
 

 

   

 

 ١بی ػ٘ٞٗي ثط اؾبؼ اٗتیبظ قبذم ١بی ٝاثؿت٠ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  1-2ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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١بی اذتهبني ١بی ٝاثؿت٠ ثط اؾبؼ ٗج٘ٞع اٗتیبظات قبذم  قطًتؾتبز ٝ ثٜسی  ضتج٠ -4  
 

 

 

 ١بی اذتهبني  ٘ٞع اٗتیبظات قبذمثط اؾبؼ ٗج ١بی ٝاثؿت٠ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  1-3جسّٝ ق٘بضٟ 

 ١بی اذتهبني اٗتیبظ قبذم

 1000ؾوق اٗتیبظ  
 ضتج٠ ٛبٕ زؾتِبٟ

 1 تٛا٘یط قطوت 859.88

 2 فبيلاة وكٛض قطوت ٔبزض ترههي ٟٔٙسؾي آة ٚ 792.03

 3 قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 598.82

 4 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ -
 

 

   

 

 ١بی اذتهبني ثط اؾبؼ اٗتیبظ قبذم ١بی ٝاثؿت٠ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  1-3ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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یتحّٞ ازاض ی١بثطٛب٠ٗ یثط اؾبؼ ٗحٞض١ب ١بی ٝاثؿت٠ قطًتؾتبز ٝ ثٜسی  ضتج٠ -5  

 

 

 ١بی ػ٘ٞٗي زؾتِبٟ ١ب ث٠ تلٌیي ٗحٞض١بی قبذمٝضؼیت اٗتیبظات  1-4ّ ق٘بضٟ جسٝ

ؾتوطاض  
ثطٛب٠ٗ ا

ٛظبٕ جبٗغ 

ت ػٌ٘ٔطز
ٗسيطي

 

ت اظ  
نیبٛ

ثطٛب٠ٗ 

م ٗطزٕ ٝ 
حوٞ

ی
ت ازاض

لاٗ
ؾ

  

ثطٛب٠ٗ 

ی
كٜبٝض

 
ی 
ي١ب
ٗسيطيت

 

ت  
ثطٛب٠ٗ ٗسيطي

ي
ؿبٛ
ؾطٗبي٠ اٛ

 

 

ت 
ثطٛب٠ٗ زٝٓ

ي ٝ 
آٌتطٝٛی

ی 
ؾبظ
قٜ٘س

ٞ١

ی
ازاض

 

 

ثط
ف ٝ 

ٛب٠ٗ ٛو

ت
ؾبذتبض زٝٓ

 

 ػٜٞاٙ ٗحٞض

 ػٜٞاٙ زؾتِبٟ
 

 

ق
ضزي

 

 

70.00 175.00 115.00 200.00 200.00 240.00 

 1 قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 55.25 100.98 59.42 16.00 59.76 32.00

 2 كٛضفبيلاة و قطوت ٔبزض ترههي ٟٔٙسؾي آة ٚ 29.00 196.25 58.00 20.00 53.92 40.10

 3 تٛا٘یط قطوت 54.00 100.39 108.42 42.50 66.12 41.00

 4 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ 28.00 120.64 118.75 12.50 62.50 60.00
   

 

  

   

 

 

 ١ب زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-4ٞزاض ق٘بضٟ ٛ٘
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 ١ب زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی بٟضتج٠ ثٜسی زؾتِ 1-5ٞزاض ق٘بضٟ ٛ٘
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 ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ ١ب زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي 1-6ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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 ١بی ٗسيطيتي ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ ١ب زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی 1-7ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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 ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ ١ب زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ نیبٛت اظ حوٞم ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضی 1-8ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 

 
  

 

   

 ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ ١ب زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز 1-9ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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 ١بی تحّٞ ازاضیيي اظٗحٞض١بی ثطٛب١٠ٗبی زضٝٙ ١ط ١بی ٝاثؿت٠ ثطاؾبؼ قبذم قطًت ٝ ؾتبزضتج٠ ثٜسی -6

 ثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت١بی  ١بی ٝاثؿت٠ ثط اؾبؼ قبذمقطًتؾتبز ٝ ثٜسی  ضتج٠ -1-6

 ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت ١ب ث٠ تلٌیي قبذم ٝضؼیت اٗتیبظات زؾتِبٟ 1-5ق٘بضٟ جسّٝ 

پیكنن٢ٜبز تؼیننیٚ  

١نبی   ؾوق پؿنت 

ؾبظٗبٛي ثب ضػبيت 

كهننْ ضا١جطز١ننبی 

زٕٝ هننننننننبٛٞٙ 

ٗننسيطيت ذننسٗبت 

 ًكٞضی

اٛجبٕ انلاحبت زض 

ؾننبذتبض ؾننبظٗبٛي 

ٗطبثن ثنب ضنٞاث    

 ٗهٞة

ٝاُصاضی حساهْ زٟ 

زضنس اظ ذنسٗبت ٝ  

 ٝاحس١بی ػ٘ٔیبتي

ت٢یننن٠ ٝ اجنننطای 

ثطٛبٗننن٠ یطكینننت   

ؾننننننننننبظی ٝ 

تٞاٜٛ٘سؾننننننبظی 

زٝٓتنني ثرننف ؿیط

ثننننطای اجننننطای 

 ١ب تهسی

ت٢ینننن٠ ثطٛبٗنننن٠ 

 ١ب   ٝاُصاضی تهسی

  ػٜٞاٙ قبذم

 ضزيق ػٜٞاٙ زؾتِبٟ 35.00 25.00 80.00 60.00 40.00

 1 قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 5.25 0.00 0 30 20

20 9 0 0.00 0.00 
 قطوت ٔبزض ترههي ٟٔٙسؾي آة ٚ

 فبيلاة وكٛض
2 

 3 تٛا٘یط قطوت 0.00 25.00 0 9 20

 4 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ ػسْ ٔهساق ػسْ ٔهساق ػسْ ٔهساق 12 16
 

 

    

 
   

 

 ١ب  ١ب زض قبذم ت٢ی٠ ثطٛب٠ٗ ٝاُصاضی تهسی ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-10زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست
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ثرف  ؾبظی ٝ تٞاٜٛ٘سؾبظی قبذم ت٢ی٠ ٝ اجطای ثطٛب٠ٗ یطكیت١ب زض  ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-11زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 ١ب ؿیطزٝٓتي ثطای اجطای تهسی

 
  

 

 

   

 

 ١ب زض قبذم ٝاُصاضی حساهْ زٟ زضنس اظ ذسٗبت ٝ ٝاحس١بی ػ٘ٔیبتي ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-12ضٟ زاض ق٘بٛ٘ٞ

 
  

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست
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25 

 

   

 

 ١ب زض قبذم اٛجبٕ انلاحبت زض ؾبذتبض ؾبظٗبٛي ٗطبثن ثب ضٞاث  ٗهٞة ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-13زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

 

   

 

١بی ؾبظٗبٛي ثب ضػبيت ضا١جطز١بی  قبذم پیك٢ٜبز تؼییٚ ؾوق پؿتضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ ١ب زض  1-14ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 

 كهْ زٕٝ هبٛٞٙ ٗسيطيت ذسٗبت ًكٞضی
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 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

26 

 

 

ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ١ٝٞقٜ٘سؾبظی ازاضی١بی  اؾبؼ قبذم ١بی ٝاثؿت٠ ثط قطًت ٝ ؾتبزثٜسی  ضتج٠-2-6  
 

 

 یي قبذم ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی١ب ث٠ تلٌ ٝضؼیت اٗتیبظات زؾتِبٟ 1-6ق٘بضٟ جسّٝ 

ٗؿتٜسؾبظی 

ٝ انننننلا  

ت٘ننننننبٗي 

كطايٜننس١بی 

اذتهبني ٝ 

ٗكننننتطى 

 ٗٞضز ػْ٘

آٌتطٝٛیٌي 

ًنننننطزٙ 

كطايٜس١بی 

 ٗكتطى

ٝاُننصاضی 

ذسٗبت ث٠ 

زكنننننبتط 

 پیكرٞاٙ

ايجنننننبز 

پبيِننننبٟ 

اطلاػننبت 

١ننبی  زازٟ

 اذتهبني

اضاينن٠ ذننسٗبت ثنن٠   

ننننننننننننننٞضت 

 ي(آٌتطٝٛیٌي)تطاًٜك

١بی ٗٞضز  اضاي٠ كطٕ

ٛیبظ ج٢نت اٛجنبٕ   

ذننسٗبت اظ ططيننن 

 آٌتطٝٛیٌي)تؼبٗٔي(

ضؾبٛي  اطلاع

آٌتطٝٛیٌي 

زض ذهٞل 

قیٟٞ اضاين٠  

 ذسٗبت

احهنننننب ٝ 

ثٜسی  اٝٓٞيت

ذننننسٗبت 

هبثْ اضاي٠ اظ 

ططيننننننن 

 آٌتطٝٛیٌي

ػٜننننننٞاٙ 

 قبذم
 

40.00 25.00 20.00 25.00 30.00 20.00 25.00 15.00 
ػٜٞاٙ 

 زؾتِبٟ
 ضزيق

 

 15.00 25.00 2.5 3.75 22.92 ػسْ ٔهساق 3.81 28

قـــطوت ٔـــبزض 
ــي  ترههـــــ
ــبثغ  ــسیطیت ٔٙ ٔ

 آة ایطاٖ

1 
 

40 23.75 20 25 30 20 22.50 15.00 

قـــطوت ٔـــبزض 
ــي  ترههـــــ
ــي آة  ٟٔٙسؾــ
 ٚفبيلاة وكٛض

2 
 

 3 قطوت تٛا٘یط 3.00 15.00 10 15 16.89 ػسْ ٔهساق 12.5 28
 

 4 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ 15.00 17.50 10 20 19.64 ػسْ ٔهساق 12.5 26
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 ثٜسی ذسٗبت هبثْ اضاي٠ اظ ططين آٌتطٝٛیٌي ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ ١ب زض قبذم احهب ٝ اٝٓٞيت 1-15ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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 ذسٗبتضؾبٛي آٌتطٝٛیٌي زض ذهٞل قیٟٞ اضاي٠  ١ب زض قبذم اطلاع ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-16زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ
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١بی ٗٞضز ٛیبظ ج٢ت اٛجبٕ ذسٗبت اظ ططين  ١ب زض قبذم اضاي٠ كطٕ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-17زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 آٌتطٝٛیٌي)تؼبٗٔي(

 
  

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست
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 ١ب زض قبذم اضاي٠ ذسٗبت ث٠ نٞضت آٌتطٝٛیٌي)تطاًٜكي( ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-18ٟ ٛ٘ٞزاض ق٘بض

 
  

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست
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 ١بی اذتهبني ١ب زض قبذم ايجبز پبيِبٟ اطلاػبت زازٟ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-19زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ
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 ١ب زض قبذم ٝاُصاضی ذسٗبت ث٠ زكبتط پیكرٞاٙ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-20زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ
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 آٌتطٝٛیٌي ًطزٙ كطايٜس١بی ٗكتطى١ب زض قبذم  ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-21زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ
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١ب زض قبذم ٗؿتٜسؾبظی ٝ انلا  ت٘بٗي كطايٜس١بی اذتهبني ٝ ٗكتطى  ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-22زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 ٗٞضز ػْ٘
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ٗبي٠ اٛؿبٛيثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾط١بی  ١بی ٝاثؿت٠ ثط اؾبؼ قبذمقطًتؾتبز ٝ ثٜسی  ضتج٠ -3-6   

 ١ب ث٠ تلٌیي قبذم ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي یت اٗتیبظات زؾتِبٟٝضؼ 1-7جسّٝ ق٘بضٟ 
 

اٛترننبة 

 ٝ

اٛتهننبة 

 ٗسيطاٙ

اجننننطا ٝ 

اضظقننیبثي 

 آٗٞظقي

 ؾیبؾننت

ُصاضی،ٛیب

ظؾٜجي ٝ 

ثطٛبٗنننن٠ 

ضيننننعی  

 آٗٞظقي

ضػبينننت  

ضننٞاث  ٝ 

قنننطاي  

اضتوننننب  

ًبضًٜنننبٙ 

زض طجوبت 

ٝ ضتجنننن٠ 

١نننننبی 

 قـٔي

لا  ٝ اننن

ثننبظِٛطی 

قنننطاي  

تهنننسی 

ٗكنننبؿْ 

اذتهبني 

 زؾتِبٟ

اضائ٠ آٗنبض  

 ٝ

اطلاػننبت 

ٛیننننطٝی 

اٛؿبٛي زض 

ثؿنننننتط 

آٌتننطٝٛیٌ

 ی

ؾبٗبٛس١ي 

كؼبٓیت٢بی 

پكننتیجبٛي 

زض هبٓنننت 

١ب قطًت

ی 

پی٘بٌٛبضی 

ٗكنننطٝ  

ثننننننن٠ 

اؾتلبزٟ اظ 

ًبضًٜنننبٙ 

هطاضزازی 

قنننننسٟ 

١ب قطًت

ی 

 ذهٞني

ًب١ف زٝ 

زضنننننس 

ٛیننننطٝی 

اٛؿبٛي ثب 

اٝٓٞينننت 

ًبضًٜنننبٙ 

طحننبً٘ؿی

 يتي

ًنننب١ف  

زضنس  15

ًبضًٜنننبٙ 

هطاضزازی 

ٗننبظاز ثننط 

ؾنننننوق 

تجهننننطٟ 

 32ٗبزٟ 

اٛجننننبٕ 

كطآيٜننس١ب

ی ٗطثننٞ  

ثننننننن٠ 

اؾننترسإ 

ٝ ثنننننن٠ 

ًننبضُیطی 

ٛیننننطٝی 

اٛؿبٛي زض 

ثؿنننننتط 

ؾننننبٗب٠ٛ 

ًبضٜٗننننس 

 ايطاٙ

ضػبيننننت 

ػننننسآت 

اؾننترساٗ

ی زض 

كضننننبی 

ضهننننبثتي 

ثنننننطای 

جنننننصة 

ٛیننننطٝی 

 اٛؿبٛي

تننننسٝيٚ 

ثطٛبٗنننن٠ 

ؾبٗبٛس١ي 

ٛیننننطٝی 

 اٛؿبٛي  

  مػٜٞاٙ قبذ

 ضزيق ػٜٞاٙ زؾتِبٟ 20.00 15.00 15.00 25.00 20.00 10.00 10.00 15.00 10.00 20.00 20.00 20.00
 

5 4 0 
ػسْ 
 ٔهساق

12.75 10 4 20 1.67 0 
ػسْ 
 ٔهساق

2.00 
قطوت ٔـبزض ترههـي   
 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ

1 
 

0 4 8 
ػسْ 
 ٔهساق

6 10 10 20 0 0 
ػسْ 
 ٔهساق

0.00 

قطوت ٔـبزض ترههـي   
ٙسؾي آة ٚفبيـلاة  ٟٔ

 وكٛض

2 
 

17 17 20 
ػسْ 
 ٔهساق

12.75 10 6 20 3.67 0 
ػسْ 
 ٔهساق

 3 قطوت    تٛا٘یط 2.00
 

8 14 18 
ػسْ 
 ٔهساق

12.75 10 10 20 
ػسْ 
 ٔهساق

 4 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ 2.00 13.50 10.5
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 بٗبٛس١ي ٛیطٝی اٛؿبٛي ١ب زض قبذم تسٝيٚ ثطٛب٠ٗ ؾ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-23زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ
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 ١ب زض قبذم ضػبيت ػسآت اؾترساٗي زض كضبی ضهبثتي ثطای جصة ٛیطٝی اٛؿبٛي ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-24زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 
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ی ٛیطٝی ١ب زض قبذم اٛجبٕ كطآيٜس١بی ٗطثٞ  ث٠ اؾترسإ ٝ ث٠ ًبضُیط ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-25زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 

 اٛؿبٛي زض ثؿتط ؾبٗب٠ٛ ًبضٜٗس ايطاٙ

 

  

 

   
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

39 

 

   

 32زضنس ًبضًٜبٙ هطاضزازی ٗبظاز ثط ؾوق تجهطٟ ٗبزٟ  ١15ب زض قبذم ًب١ف  ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-26زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 

 

  

 

   
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

41 

 

   

 ي ثب اٝٓٞيت ًبضًٜبٙ ؿیطحبً٘یتي١ب زض قبذم ًب١ف زٝ زضنس ٛیطٝی اٛؿبٛ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-27زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 

 

  

 

   
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

41 

 

   

١بی  ١بی پكتیجبٛي زض هبٓت قطًت ١ب زض قبذم ؾبٗبٛس١ي كؼبٓیت ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-28زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 

 ١بی ذهٞني پی٘بٌٛبضی ٗكطٝ  ث٠ اؾتلبزٟ اظ ًبضًٜبٙ هطاضزازی قسٟ قطًت

 

  

 

   
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

42 

 

   

 ١ب زض قبذم اضائ٠ آٗبض ٝ اطلاػبت ٛیطٝی اٛؿبٛي زض ثؿتط آٌتطٝٛیٌي زؾتِبٟ ضتج٠ ثٜسی 1-29زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 

 

  

 

   
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

43 

 

   

 ١ب زض قبذم انلا  ٝ ثبظِٛطی قطاي  تهسی ٗكبؿْ اذتهبني زؾتِبٟ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-30زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 

 

  

 

   
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

44 

 

   

 ٛیبظؾٜجي ٝ ثطٛب٠ٗ ضيعی آٗٞظقي ُصاضی، ت١ب زض قبذم ؾیبؾ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-31زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 

 

  

 

   
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ١ب زض قبذم اجطا ٝ اضظقیبثي آٗٞظقي ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-32زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ 

 

  

 

   
 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

46 

 

   

 ١ب زض قبذم اٛتربة ٝ اٛتهبة ٗسيطاٙ ٠ ثٜسی زؾتِبٟضتج 1-33ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ  

 

  

 

   
   

   



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ١بی ٗسيطيتي ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی١بی ١بی ٝاثؿت٠ ثط اؾبؼ قبذم قطًتؾتبز ٝ ثٜسی  ج٠ضت -4-6

 ١بی ٗسيطيتي ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی ١ب ث٠ تلٌیي قبذم ٝضؼیت اٗتیبظات زؾتِبٟ 1-8ق٘بضٟ جسّٝ 
 

تحوننن ثطٛبٗنن٠  

 ٗسيطيت ؾجع

تطجینننن كضنننب١بی  

ازاضی زؾنننتِبٟ ثنننب 

 39زؾتٞضاآؼْ٘ ٗبزٟ 

 م.ٕ.خ.ى

ٛساضز١بی تسٝيٚ اؾنتب 

 اضائ٠ ذسٗبت

 5ازاضٟ حننساهْ 

زضنننس ٝاحننس١ب 

ثط اؾبؼ ٛظنبٕ  

هی٘نننت ت٘نننبٕ 

 قسٟ

ٗحبؾننج٠ ١عيٜنن٠  

ت٘ننبٕ قننسٟ يننب  

هی٘ت ت٘بٕ قنسٟ  

١ننننب ٝ  كؼبٓینننت 

 ذسٗبت ٝاحس١ب

  ػٜٞاٙ قبذم

 ضزيق ػٜٞاٙ زؾتِبٟ 35.00 40.00 10.00 10.00 20.00

13 3 0 0.00 0.00 
قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت ٔٙـبثغ  

 آة ایطاٖ
1 

13 7 0 0.00 0.00 
 قطوت ٔبزض ترههي ٟٔٙسؾي آة ٚ

 فبيلاة وكٛض
2 

 3 تٛا٘یط قطوت 24.50 0.00 4 7 7

 4 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ 0.00 0.00 1.5 6 5
 

 

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

48 

 

 

   

 

١ب ٝ ذسٗبت  ١ب زض قبذم ٗحبؾج٠ ١عي٠ٜ ت٘بٕ قسٟ يب هی٘ت ت٘بٕ قسٟ كؼبٓیت تج٠ ثٜسی زؾتِبٟض 1-34ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 

 ١بٝاحس

 
  

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

49 

 

   

 

 زضنس ٝاحس١ب ثط اؾبؼ ٛظبٕ هی٘ت ت٘بٕ قسٟ ١5ب زض قبذم ازاضٟ حساهْ  ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-35زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

51 

 

   

 

 ١ب زض قبذم تسٝيٚ اؾتبٛساضز١بی اضائ٠ ذسٗبت ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-36ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 

 
  

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

51 

 

   

 

 م.ٕ.خ.ى 39آؼْ٘ ٗبزٟ ین كضب١بی ازاضی زؾتِبٟ ثب زؾتٞض١ب زض قبذم تطج ؾتِبٟضتج٠ ثٜسی ز 1-37زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ١ب زض قبذم تحون ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾجع ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-38زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

  

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضیثطٛب٠ٗ نیبٛت اظحوٞم ١بی  ١بی ٝاثؿت٠ ثط اؾبؼ قبذم قطًت ؾتبز ٝثٜسی  ضتج٠-5-6  

 ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ نیبٛت اظ حوٞم ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضی ١ب ث٠ تلٌیي قبذم ٝضؼیت اٗتیبظات زؾتِبٟ 1-9ضٟ جسّٝ ق٘ب
 

اضتجبطبت 

ٗننطزٕ ٝ 

زٝٓت زض 

ثؿننننتط 

 ؾبٗس

ضؾیسُي 

ثنننننن٠ 

قٌبيبت 

ٗطزٗنني 

زض ثؿتط 

 ؾبٗس

اؾننتوطاض 

ٛظننننبٕ 

جننننبٗغ 

تٞؾؼ٠ ٝ 

تنننطٝي  

كط١ٜننَ 

اهبٗنننن٠ 

 ٛ٘بظ

ٗینننعاٙ 

 اضتوننبی

ضضننبيت 

 ٗطزٕ

ٗینننعاٙ 

اضتوننبی 

ؾننلاٗت 

ٝ ًب١ف 

كؿننننبز 

ازاضی زض 

 زؾتِبٟ

ٛحننننٟٞ 

اجنننطای 

هنننبٛٞٙ 

ضؾیسُي 

ثنننننن٠ 

ترٔلننبت 

ازاضی زض 

 زؾتِبٟ

اجنننطای 

طننننط  

تٌنننطيٖ 

اضثنننبة 

 ضجٞع

اجنننطای 

تٌننبٓیق 

هنننبٛٞٛي 

ؾننلاٗت 

 ازاضی

ؾننننٜجف 

ٗیننننننعاٙ 

ؾنننلاٗت ٝ 

كؿبز ازاضی 

ثننط اؾننبؼ 

١بی  قبذم

 ٗطثٞ 

  ػٜٞاٙ قبذم

 ضزيق ػٜٞاٙ زؾتِبٟ 20.00 20.00 25.00 25.00 20.00 25.00 20.00 10.00 10.00
 

2 10 13.76 
ػسْ 
 ٔهساق

ػسْ 
 ٔهساق

25 0 9.00 0.00 

قطوت ٔبزض ترههـي  
ــبثغ آة   ــسیطیت ٔٙـ ٔـ

 ایطاٖ

1 
 

6 7 13.92 
ػسْ 
 ٔهساق

ػسْ 
 ٔهساق

25 0 0.00 2.00 

قطوت ٔبزض ترههـي  
 ٟٔٙسؾــــــــي آة ٚ

 فبيلاة وكٛض

2 
 

10 10 14.12 
ػسْ 
 ٔهساق

ْ ػس
 ٔهساق

 3 تٛا٘یط قطوت 0.00 4.00 3 25
 

10 10 
ػسْ 
 ٔهساق

ػسْ 
 ٔهساق

ػسْ 
 ٔهساق

 4 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ 2.00 12.00 3.5 25
 

 

 

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ١بی ٗطثٞ  ١ب زض قبذم ؾٜجف ٗیعاٙ ؾلاٗت ٝ كؿبز ازاضی ثط اؾبؼ قبذمٟ ضتج٠ ثٜسی زؾتِب 1-39ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 

 
  

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ١ب زض قبذم اجطای تٌبٓیق هبٛٞٛي ؾلاٗت ازاضی ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-40اض ق٘بضٟ زٛ٘ٞ

 
  

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ١ب زض قبذم اجطای طط  تٌطيٖ اضثبة ضجٞع ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-41زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ث٠ ترٔلبت ازاضی زض زؾتِبٟ ١ب زض قبذم ٛحٟٞ اجطای هبٛٞٙ ضؾیسُي ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-42زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

58 

 

   

 

 ١ب زض قبذم اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ تٞؾؼ٠ ٝ تطٝي  كط١َٜ اهب٠ٗ ٛ٘بظ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-43زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ١ب زض قبذم ضؾیسُي ث٠ قٌبيبت ٗطزٗي زض ثؿتط ؾبٗس ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-44اض ق٘بضٟ ٛ٘ٞز

 
  

 

   

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 ١ب زض قبذم اضتجبطبت ٗطزٕ ٝ زٝٓت زض ثؿتط ؾبٗس ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-45زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 
  

 

   

  

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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زثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔط١بی  ١بی ٝاثؿت٠ ثط اؾبؼ قبذم قطًتؾتبز ٝ ثٜسی  ضتج٠ -6-6  

 ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز ٠ تلٌیي قبذم١ب ث ٝضؼیت اٗتیبظات زؾتِبٟ 1-10٘بضٟ جسّٝ ق
 

اجننطای زؾننتٞضآؼْ٘ 

اضظينننبثي ػٌ٘ٔنننطز  

 ًبضٜٗساٙ

ت٢ی٠ ٝ تسٝيٚ ُعاضـ 

تحٔیٔننني ٝ آؾنننیت   

قٜبؾنننني ٝ اضائنننن٠ 

 ُعاضـ ذٞزاضظيبثي

اٛجننننبٕ اضظيننننبثي 

زؾتِبٟ)ثب زض  ػٌ٘ٔطز

ٛظنننننط ُنننننطكتٚ 

١ب، ٗٞؾؿبت  ؾبظٗبٙ

١بی ٝاثؿت٠  ٝ قطًت

 ١بی اؾتبٛي(ٝ ٝاحس

  ػٜٞاٙ قبذم

 ضزيق ػٜٞاٙ زؾتِبٟ 30.00 20.00 20.00

 1 قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 21.00 11.00 0

 2 قطوت ٔبزض ترههي ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض 20.10 14.00 6

 3 تٛا٘یط قطوت 21.00 14.00 6

 4 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ 27.00 17.00 16
 

 

    

 
 
   

 

١ب، ٗٞؾؿبت ٝ  ُطكتٚ ؾبظٗبٙ )ثب زض ٛظطبذم اٛجبٕ اضظيبثي ػٌ٘ٔطز زؾتِب١ٟب زض ق ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-46زاض ق٘بضٟ ٞٛ٘

 ١بی ٝاثؿت٠ ٝ ٝاحس١بی اؾتبٛي( قطًت

 
  

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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ـ ١ب زض قبذم ت٢ی٠ ٝ تسٝيٚ ُعاضـ تحٔیٔي ٝ آؾیت  قٜبؾي ٝ اضائ٠ ُعاض ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-47اض ق٘بضٟ ٛ٘ٞز

 ذٞزاضظيبثي

 
  

 

 

   

 

 ١ب زض قبذم اجطای زؾتٞضآؼْ٘ اضظيبثي ػٌ٘ٔطز ًبضٜٗساٙ ضتج٠ ثٜسی زؾتِبٟ 1-48زاض ق٘بضٟ ٛ٘ٞ

 

  

 

  

    



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور
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 كهْ زٕٝ

تحٔینننْ ٝ آؾنننیت  

١نبی   ثطٛب٠ٗ قٜبؾي

 تحّٞ ازاضی

 

 

 

     

 

 

   

   



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست
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 ثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت-1
 

 

   

    

 

 ٗؿتٜس هبٛٞٛي ٗحٞض1-1
 

 

    

 

 وكٛضی )ْ.خ.ن( ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ  31 ٚ 30 ،29، 14،24 ،13 ،11 ،10 ،9 ٔٛاز -

 زِٚت ٚ اختٕبػي أٛض وٕیؿیٖٛ 22/7/1389 ٔٛضخ ن45020ت/163464 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت) ْ.خ.ن لبٖ٘ٛ 22 ٔبزٜ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ -
 ( اِىتطٚ٘یه

 انلاحیٝ ٚ( ٚظیطاٖ ٞیأت ٘بٔٝ تهٛیت 21/11/1388 تبضید ن43908ت/231378 قٕبضٜ)لبٖ٘ٛ ْ.خ.ن 24 ٔبزٜ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ -
 (8/8/1389 تبضید ن44852ت/176420 قٕبضٜ)آٖ

 ؾبظٔب٘سٞي، ٞبی قبذم ٚ يٛاثٍ ٔٛيٛع( 27/12/1388 تبضید ن43911ت/262773قٕبضٜ) ن.خ.ْ.ق 29 ٔبزٜ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ -
 اخطایي ٞبی زؾتٍبٜ یلاتتكى تٙظیٓ ٚ َطاحي

 (14/1/1389 تبضید ن44195ت/4053 قٕبضٜ)ن .خ.ْ.ق 29 ٔبزٜ( ٌ) ثٙس اخطایي ٘بٔٝ آییٗ -

 (12/8/1389 تبضید 41925/200 قٕبضٜ)ثرف ٚ قٟطؾتبٖ ؾُح زض ٔؿتمط ازاضی ٞبی ٔدتٕغ تكىیلاتي ؾبذتبض ثركٙبٔٝ -

 انلاحبت ٚ( 13/7/1389 تبضید 36271/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ)طایي اخ ٞبی زؾتٍبٜ ٔطوعی حٛظٜ تفهیّي تكىیلات يٛاثٍ ٚ ٞب قبذم -
 .خٕٟٛض ضییؽ ا٘ؿب٘ي ؾطٔبیٝ ٚ ٔسیطیت تٛؾؼٝ ٔؼبٚ٘ت 4/8/1392 تبضید 13712/92/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ َي آٖ ثؼسی

  

  

  

 اٗتیبظ ٗحٞض -2-1
 

 

       

 

ثبقس. أتیبظ وؿت قسٜ تٛؾٍ آٖ ٚظاضت زض ٔحٛض ثط٘بٔٝ  لبثُ ٔكبٞسٜ ٔي 2-1اض قٕبضٜ ثٙسی ٚظاضت ٘یطٚ ٚ قطوتٟبی تبثؼٝ آٖ زض ایٗ ٔحٛض زض ٕ٘ٛز ضتجٝ
 ثبقس. زضنس ٔي 72.81ثبقس. ثٝ ػجبضت زیٍط زضنس ٔٛفمیت ٚظاضت ٔصوٛض زض ایٗ ٔحٛض  أتیبظ ٔي 240.00اظ  00.42٘مف ٚ ؾبذتبض زِٚت 

 

  

   

 زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت اثؿت١٠بی ٝ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  2-1ٞزاض ق٘بضٟ ٛ٘
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 ١بی ٗحٞض اٗتیبظقبذم -3-1
 

 

 

 َاي محًر بروامٍ وقش ي ساختار ديلت يضعيت کلي شاخص  2-4جديل شمارٌ 

 رديف عىًان شاخص سقف امتياز امتياز وُايي درصد تحقق

 7 ّا  تْیِ تشًاهِ ٍاگزاسی تػذی 80.44 7.10 0.44

 0 ّا یساصی ٍ تَاًوٌذساصی تخص غیشدٍلتی تشای اجشای تػذ تْیِ ٍ اجشای تشًاهِ ظشفیت 00.44 2.88 88.88

 8 ٍاگزاسی حذاقل دُ دسغذ اص خذهات ٍ ٍاحذّای ػولیاتی 24.44 4.44 4.44

 0 اًجام اغلاحات دس ساختاس ساصهاًی هطاتق تا ضَاتط هػَب 04.44 70.44 00.44

 0 ّای ساصهاًی تا سػایت ساّثشدّای فػل دٍم قاًَى هذیشیت خذهات کطَسی پیطٌْاد تؼییي سقف پست 04.44 73.44 01.04
 

 

  

      

  

 َاي محًر بروامٍ وقش ي ساختار ديلت مياوگيه درصد تحقق َر يک از شاخص 2-2ومًدار شمارٌ  
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 ٛتبي  حبنْ اظ اجطای قبذم -4-1
 

   
   

 

 ١ب  ت٢ی٠ ثطٛب٠ٗ ٝاُصاضی تهسی -قبذم
 

 

   

   

 

 ١ب جسّٝ ت٢ی٠ ثطٛب٠ٗ ٝاُصاضی تهسی 2-2جسّٝ ق٘بضٟ 

١بی هبثْ  تؼییٚ ٝ تهٞيت ؾطا٠ٛ ذسٗبت ثطای كؼبٓیت

 اٗتیبظ( 13ٝاُصاضی)

١بی هبثْ  تؼییٚ ٝ احهبی تهسی

ٝاُصاضی ثب شًط اٝٓٞيت ٝ شًط ٗهبزين زض 

 ٗتیبظ(ا 10) 1393طّٞ ؾبّ 

ٛب٠ٗ  آيیٚ 6تكٌیْ ًبضُطٟٝ اؾتبٛي ٗٞضٞع ٗبزٟ 

 اٗتیبظ( 6)

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

ٗجٔؾ ؾطا٠ٛ 

ٝاُصاضی 

 ٗسيطيت)ضيبّ(

ٗجٔؾ ؾطا٠ٛ 

 ٗكبضًت)ضيبّ(

ٗجٔؾ ؾطا٠ٛ 

ذطيس 

 ذسٗت)ضيبّ(

ػٜٞاٙ كؼبٓیت 

يب ٝاحس 

 ػ٘ٔیبتي

ضٝـ 

 ٝاُصاضی

ٗیعاٙ ٝاُصاضی 

 ؾبلا٠ٛ)زضنس(

ػٜبٝيٚ 

ب يب ١ كؼبٓیت

ٝاحس١بی 

 ػ٘ٔیبتي

تؼساز 

١بی  ًبضُطٟٝ

 ق٢طؾتبٛي

تؼساز 

١بی  ًبضُطٟٝ

 اؾتبٛي

تؼساز 

 جٔؿبت

ٝضؼیت 

تكٌیْ 

 ًبضُطٟٝ

 

قجىٝ آثیـبضی     
ذٛاٖ  ظٞىكي

آثــبز ِطؾــتبٖ، 
 َ ٚ أٙــس  ؾـطا
 قجؿتط

ٚاٌــــصاضی   ذطثس ذسٔت
َطحٟــــبی 

ٞــبی  قــجىٝ
ــبضی  آثیــــ

 ظٞىكي

 ثّي 14 0 0
قطوت ٔسیطیت 
 ٔٙبثغ آة ایطاٖ

 

 

   

     

   

 

 ١ب ی ثرف ؿیطزٝٓتي ثطای اجطای تهسیؾبظی ٝ تٞاٜٛ٘سؾبظت٢ی٠ ٝ اجطای ثطٛب٠ٗ یطكیت  -ذمقب
 

 

   

   

 

 ١ب‌تهسی اجطای ثطای ؿیطزٝٓتي ثرف تٞاٜٛ٘سؾبظی ٝ ؾبظی‌جسّٝ ت٢ی٠ ٝ اجطای ثطٛب٠ٗ یطكیت 2-3جسّٝ ق٘بضٟ 

 جبٕ قسٟكؼبٓیت يب اهسإ اٛ شيٜلؼبٙ/ٗربطجبٙ ٛتبي  حبنْ

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ثرـف ذهٛنـي     
 ثــطای ا٘دــبْ تهــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ تِٛیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:        

یـس  ا٘ؼمبز لطاضزازٞب )ذسٔبت ٔسیطیت، ٔكـبٚض، فـطٚـ ثـطق ٚ ...( ٚ تٕس    الساْ زض خٟت
 لطاضزازٞبی خبضی زض نٛضت ٘یبظ

 قطوت تٛا٘یط

یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ثرـف ذهٛنـي     
 ثــطای ا٘دــبْ تهــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ تِٛیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:        
ثطضؾي ٔؿبئُ ٚ اذتلافبت لطاضزازی ٚ اضائٝ ضاٞىبض خٟت ضفغ اثٟبٔبت ٚ حُ ٔكىلات 

 )فٙي، ٔبِي، ثبظضٌب٘ي ٚ حمٛلي (ُٔطٚحٝ ٚ پیٍیطی آٟ٘ب 

 قطوت تٛا٘یط

یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب اٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜبیٝ ٌصاضؾطٔ

حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ثرـف ذهٛنـي     
 ثــطای ا٘دــبْ تهــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ تِٛیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:        
پیٍیطی ٚ ا٘دبْ ٕٞبٍٞٙي ٞبی لاظْ زض خٟت حفـ  ویفیـت ؾـٛذت ٚفـك تؼٟـسات      

 لطاضزازی

 قطوت تٛا٘یط

ی ؾطٔبیٝ ٌصاضی یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطا
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟت تمٛیت ثرف ذهٛني ثـطای ا٘دـبْ   
ــٝ ضٚـ:      ــطق ثـــ ــس ثـــ ــٛظٜ تِٛیـــ ــٛا٘یط زض حـــ ــطوت تـــ ــبی قـــ ــسی ٞـــ  تهـــ

، تؼـسیلات ٘طذٟـب،   زیطوـطز  ذطیس ثطق )آٔبزٌي، ظطفیت، ا٘طغی تِٛیسی، وبضوطز ثب ؾٛذت ٔبیغ، 
 ٞعیٙٝ ٞبی ذبل( 

 قطوت تٛا٘یط
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یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ثرـف ذهٛنـي     
 ثــطای ا٘دــبْ تهــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ تِٛیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:        

 ( ٔبیغ –تطَ ترهیم ٚ ضٚ٘س تأٔیٗ ثٝ ٔٛلغ ؾٛذت ) ٌبظ وٙ

 قطوت تٛا٘یط

یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ثرـف ذهٛنـي     
      ٛ  ِیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:  ثــطای ا٘دــبْ تهــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ ت

 ثٝ قجىٝ ACEفطٚـ ثطق لطاضزازٞبی وٙتطَ حًٛض زض ثبظاض ثطق ٚ فطآیٙس 

 قطوت تٛا٘یط

یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ثرـف ذهٛنـي     
 هــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ تِٛیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:       ثــطای ا٘دــبْ ت 

 زٚضٜ ثٟطٜ ثطزاضی تدبضی ٘یطٌٚبٜ وٙتطَ فطٚـ ثطق تِٛیسی َي

 قطوت تٛا٘یط

یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

رـف ذهٛنـي   حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ث  
 ثــطای ا٘دــبْ تهــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ تِٛیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:        

ٍ ثـب فـطٚـ ثـطق    وٙتطَ ٚ تأییس نٛضتحؿبثٟبی نبزضٜ تٛؾٍ ٔـسیطیت قـجىٝ ٔـطتج   
 ٘یطٌٚبٟٞبی ذهٛني

 قطوت تٛا٘یط

یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

ظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ثرـف ذهٛنـي     حٕبیت ا
 ثــطای ا٘دــبْ تهــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ تِٛیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:        

التهبزی، ا٘طغی، آٔـبزٌي، ظطفیـت، ٞعیٙـٝ      وٙتطَ ٚ تأییس ٟ٘بیي نٛضتحؿبثٟب )ٔبِي،
 كتیجبٖ، زیطوطز ٚ تُجیمي ؾبلا٘ٝ(ٞبی ذبل، ؾٛذت، وبضوطز ثب ؾٛذت پ

 طوت تٛا٘یطق

یدبز ثؿتط ٔٙبؾت ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضی 
 ثرف غیطزِٚتي

 ٞب بیٝ ٌصاضاٖ ذهٛني زض ثرف ٘یطٌٚبٜؾطٔ

حٕبیت اظ تِٛیسوٙٙسٌبٖ ثطق زض ثرف غیطزِٚتي زض خٟـت تمٛیـت ثرـف ذهٛنـي     
 ثــطای ا٘دــبْ تهــسی ٞــبی قــطوت تــٛا٘یط زض حــٛظٜ تِٛیــس ثــطق ثــٝ ضٚـ:        

ٚ اذـص ٔدـٛظات خسیـس زض     قـتٗ ٔدـٛظات  ٕٞبٍٞٙي ٚ الساْ زضذهٛل پبیساض ٍ٘ٝ زا
 نٛضت ٘یبظ

 قطوت تٛا٘یط

      

   

 

 ٝاُصاضی حساهْ زٟ زضنس اظ ذسٗبت ٝ ٝاحس١بی ػ٘ٔیبتي -قبذم
 

 

   

  

 اٗتیبظ( 45جسّٝ اجطای ثطٛب٠ٗ ٝاُصاضی حساهْ زٟ زضنس اظ ذسٗبت ٝ ٝاحس١بی ػ٘ٔیبتي)ٛتبي  حبنْ اظ ٝاُصاضی() 2-4جسّٝ ق٘بضٟ 

 تٞضیحبت
ًیلیت ذسٗبت 

 ثؼس اظ ٝاُصاضی
 ٛتبي  حبنْ اظ ٝاُصاضی

ػٜنننننننننٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

تؼننساز ٛیننطٝی    

اٛؿنننبٛي  ًننن٠ 

ٝاُصاضی ٗبٛغ اظ 

ثٌننبضُیطی آ٢ٛننب 

 قسٟ اؾت

تؼننساز پؿنننت  

ؾننبظٗبٛي ًنن٠  

ٝاُصاضی ٗبٛغ اظ 

ايجبز آ٢ٛب قنسٟ  

 اؾت

تؼساز ٝاحنس  

ؾبظٗبٛي ٠ً 

ٝاُننننصاضی 

ٗنننننبٛغ اظ 

ايجبز آ٢ٛنب  

 اؾت قسٟ

تؼساز ٛیطٝی 

اٛؿنننننبٛي 

 يبكت٠ ًب١ف

تؼننساز پؿنننت  

ؾبظٗبٛي ًب١ف 

 يبكت٠

تؼساز ٝاحنس١بی  

ؾبظٗبٛي ًب١ف 

 يبكت٠

١عيٜنن٠ ١ننبی  

ًنننننننب١ف 

 يبكت٠)ضيبّ(

 

 تٛا٘یط        ثٟتط قسٜ 
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 اٛجبٕ انلاحبت زض ؾبذتبض ؾبظٗبٛي ٗطبثن ثب ضٞاث  ٗهٞة -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ ٝضؼیت ٛ٘ٞزاض ٝ تكٌیلات تلهیٔي زؾتِبٟ ١بی اجطايي 2-5جسّٝ ق٘بضٟ 

تبيیس ٝ اثنلاؽ قنبذم   

١نننننب ٝ ضنننننٞاث   

ؾبظٗبٛس١ي ٝاحنس١بی  

ذننبضا اظ ٗطًع)ٜٗطونن٠ 

ای، اؾننننننننننتبٛي، 

ق٢طؾننتبٛي، ثرننف ٝ 

ذبضا اظ ًكٞض حؿنت  

 ٗٞضز(

ٝضؼیت تكٌیلات تلهیٔي ٝاحس١بی ذبضا اظ 

ٗطًع)ٜٗطو٠ ای، اؾتبٛي، ق٢طؾتبٛي، ثرف ٝ 

 ظ ًكٞض حؿت ٗٞضز(ذبضا ا

 تكٌیلات تلهیٔي حٞظٟ ٗطًعی
ٝضؼیت ٛ٘ٞزاض 

 ؾبظٗبٛي

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

ًننب١ف پؿننت ١ننبی   

زضننس  10ؾبظٗبٛي)١ط 

اٗتیننننبظ،  2ًننننب١ف 

 اٗتیبظ( 10حساًثط 

 ٝضؼیت

ًننب١ف پؿننت ١ننبی 

زضنس  5ؾبظٗبٛي )١ط 

اٗتینننبظ،   2ًنننب١ف 

 اٗتیبظ( 10حساًثط 

 ٝضؼیت

  

 قطوت تٛا٘یط أتیبظ(4تهٛیت ٚ اثلاؽ) أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز )   أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز )   أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز ) 

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ أتیبظ( 10اخطای وبُٔ ) أتیبظ( 10اخطای وبُٔ ) 10 ) ثسٖٚ أتیبظ( ػسْ پیكٟٙبز  ) ثسٖٚ أتیبظ( ػسْ پیكٟٙبز

 أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز )  أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز )   أتیبظ( 2ٝ پیكٟٙبز ) اضای  أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز ) 

ــط ــي  ق ــبزض ترهه وت ٔ
ــي آة ٚ ــلاة ٟٔٙسؾ   فبي

 وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز )  أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز )  0   أتیبظ( 2اضایٝ پیكٟٙبز ) 
 

 

   

   

 

 ١بی ؾبظٗبٛي هجْ ٝ ثؼس اظ انلا  تكٌیلات ٗوبيؿ٠ پؿتجسّٝ  2-6جسّٝ ق٘بضٟ 

 هجْ اظ انلا  ثؼس اظ انلا 

ػٜننننننننننننٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾننننبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

تؼساز 

ٝاحس١ب ٝ 

ؾطٞ  

 ؾبظٗبٛي

تؼساز 

پؿت 

١بی 

 انٔي

١بی  تؼساز پؿت

 ٝ ٗسيطيتي

 ؾطپطؾتي

ج٘غ 

پؿت٢بی 

ثب تهسی 

 ٝ

 ثلاتهسی

تؼساز ًْ 

١بی  پؿت

 ثلاتهسی

تؼساز ًْ 

پؿت 

١بی 

 بتهسیث

تؼساز 

ٝاحس١ب ٝ 

ؾطٞ  

 ؾبظٗبٛي

تؼساز 

پؿت 

١بی 

 انٔي

١بی  تؼساز پؿت

 ٝ ٗسيطيتي

 ؾطپطؾتي

ج٘غ 

پؿت٢بی 

ثب تهسی 

 ٝ

 ثلاتهسی

تؼساز ًْ 

١بی  پؿت

 ثلاتهسی

تؼساز 

 ًْ

پؿت 

١بی 

 ثبتهسی

 

 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ 570 60 630 186 570 26 570 60 630 186 570 26
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١بی ؾبظٗبٛي ثب ضػبيت ضا١جطز١بی كهْ زٕٝ هبٛٞٙ ٗسيطيت ذسٗبت  ك٢ٜبز تؼییٚ ؾوق پؿتپی -قبذم

 ًكٞضی
 

 

   

   

 

 ١بی ؾبظٗبٛي جسّٝ اضاي٠ پیك٢ٜبز ثطای تؼییٚ ؾوق پؿت 2-7جسّٝ ق٘بضٟ 

اجطای ضٞاث  پؽ اظ 

 اذص تأيیسي٠ ٗؼبٝٛت

تأيیس ضٞاث  ت٢ی٠ قسٟ 

 اظ ؾٞی ٗؼبٝٛت

١بی  تؼییٚ تؼساز پؿت

بظٗبٛي ٝاحس١بی ؾ

ؾبظٗبٛي ثط اؾبؼ 

١ب ٝ  ٝیبيق قبذم

 قسٟ ثٜسی اٛجبٕ زضج٠

ثٜسی ٝاحس١بی  زضج٠

اؾتبٛي ٝ ق٢طؾتبٛي ٝ 

ػ٘ٔیبتي ثط اؾبؼ اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

تؼییٚ ػٞاْٗ ٝ 

١بی ٗؤثط ثط  قبذم

اٛجبٕ ٝیبيق ٝ ايجبز 

١بی  ٝاحس١ب ٝ پؿت

ؾبظٗبٛي ث٠ ١٘طاٟ 

 اٗتیبظ ٗطثٞ 

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ؿت٠ٝاث

 قطوت تٛا٘یط أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم 

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ أتیبظ 8وبُٔ  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم 

 تیبظأ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم 
 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ
 فبيلاة وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ أتیبظ 4٘بلم   أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم  أتیبظ 4٘بلم 
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 تحٔیْ ػٌ٘ٔطز -5-1

 

 

  

 ٘مبٌ يؼف

 

 

     

 

کش ضدذُ هشتدَب تدِ خدذهات پطدتیثاًی تدَدُ اسدت دس        ای غَست ًگشفتِ ٍ تیطتش هَاسدی کِ ر ّا اقذام جذی . دس تشًاهِ ٍاگزاسی تػذی7

تاضذ. ّن چٌیي تشًاهِ ظشفیدت سداصی ٍ تَاًوٌذسداصی تخدص      غَستیکِ هٌظَس اص ایي ضاخع دس ایي هحَس ٍاگزاسی خذهات پطتیثاًی ًوی

 ّا تِ غَست جذی پیگیشی ًوی ضَد. غیشدٍلتی تشای اجشای تػذی

سسذ ٍ دفاتش هشتَب دس ستاد ٍصاستخاًِ اضشاف کاهل ٍ کافی ًسثت تِ اقذاهاتی کِ دس صیدش   ًظش هی ّا کن تِ . تؼاهل ستاد ٍصاستخاًِ تا ٍاتست0ِ

 ضَد ًذاسًذ.   هجوَػِ آى ّا اًجام هی

. دقت لاصم دس اسایِ هستٌذات ٍ تکویل جذاٍل ضویوِ غَست ًگشفتِ ٍ ّن چٌیي هستٌذات تکشاسی ٍ غیدش هدشتثط تاسّدا پیَسدت ضدذُ      8

 است. 

ّای غادسُ اص سَی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس ٍجَد ًدذاسد   ّا ٍ آییي ًاهِ ّا، دستَسالؼول ی اص هجوَػِ تخطٌاهِ. دسک هطتشک0

 ضَد. ّا ٍ تفاسیش هختلفی اص هَضَع ٍاحذی هی ٍ تشداضت

  

  

     

  

 ٘مبٌ لٛت

 

 

     

 

ضَد. جوَػِ ٍصاست ًیشٍ دیذُ ًویًقطِ قَت خاغی دس ایي هحَس دس هتا تَجِ تِ گضاسضات اسایِ ضذُ   
 

  

  

   

  

 پیكٟٙبزٞبی اخطایي ثطای ثٟجٛز ػّٕىطز

 

 

     

 

ّا لاصم ٍ ضشٍسی تِ ًظش  ّای صیش هجوَػِ تِ هٌظَس اضشاف کاهل تش اقذاهات آى . تؼاهل تیطتش دٍستاى هحتشم دس ستاد ٍصاستخاًِ تا ضشکت7

 سسذ.   هی

ّا،  شک تا کاسضٌاساى ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس تِ هٌظَس دسک هطتشک اص هجوَػِ تخطٌاهِّای هطت . تشگضاسی سلسلِ ًطست0

 ّای غادسُ اص سَی ساصهاى لاصم ٍ ضَسی است.  ّا ٍ آییي ًاهِ دستَسالؼول

ات غیش ضشٍس ٍ تکشاسی چِ . تایذ تشای اسایِ هستٌذات دقیق ٍ تکویل غحیح جذاٍل پیَست جلسات تَجیْی تشگضاس ضَد تا اص اسایِ هستٌذ8

 دس ٍصاستخاًِ ٍ چِ دس ضشکت ّای تاتؼِ پشّیض ضَد.

ای تْیِ ٍ تذٍیي ضَد سپس دس ساستای اجشای تشًاهِ ظشفیت ساصی ٍ تَاًوٌذساصی تخص  ّا اتتذا تشًاهِ . تایذ دس خػَظ ٍاگزاسی تػذی0

 ای تشداضتِ ضَد. ّای جذی ّا گام غیشدٍلتی تشای اجشای آى تشًاهِ

  

     

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

71 

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی-2
 

 

   

    

 

 ٗؿتٜس هبٛٞٛي ٗحٞض1-2
 

 

    

 وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ 40 ٚ 38، 37ٔٛاز  -

 ( 19/4/1390 تبضید ن44294ت/81839 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت)ْ.خ.ن  لبٖ٘ٛ 40ٔبزٜ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ  -

 ازاضی ػبِي قٛضای 22/4/1381 تبضید ٌ.722/13 قٕبضٜ ٔهٛثٝ -

 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٕیٓ)غیطزِٚتي ػٕٛٔي ثرف ٚ زِٚت ذسٔبت پیكرٛاٖ زفبتط اظ ثطزاضی ثٟطٜ ٚ ایدبز زض ذهٛل ْ.خ.ن لبٖ٘ٛ 38 ٔبزٜ ٘بٔٝ آییٗ -
 ؾٛذت( ٔهطف ٔسیطیت ٚ ػٕٛٔي ٘مُٚ  حُٕ تٛؾؼٝ وبضٌطٜٚ ػًٛ ٚظیطاٖ 18/3/1389 تبضید 61116/42401

 ازاضی، ٔىبتجبت اِىتطٚ٘یىي تجبزَ پطٚتىُ ٔٛيٛع 12/2/1386 تبضید 18059/100 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ ٚ تٛؾؼٝ پٙدٓ ثط٘بٔٝ لبٖ٘ٛ 46 ٔبزٜ ة ثٙس -
 (17/7/1389 تبضید 35793/200 قٕبضٜ) اؾٙبز ٔسیطیت ٚ ضاٞجطی اؾتب٘ساضز ٔدٕٛػٝ

 قٛضای 6/9/1378 تبضید 253/14قٕبضٜ ٔهٛثٝ ی قبُٔوكٛض ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ 37 ٚ 36ٔهٛثبت قٛاضی ػبِي ازاضی زض ذهٛل ٔٛاز  -
 تىطیٓ َطح ٔٛيٛع ازاضی ػبِي قٛضای 10/2/1381 تبضید ٌ.18540/13 قٕبضٜ ٔهٛثٝ وبض، ا٘دبْ ٞبی ضٚـ ٚ ٞب ؾیؿتٓ انلاح ٔٛيٛع ازاضی ػبِي
 ٔؼبٚ٘ت 17/12/1388 تبضید 141152/200قٕبضٜ ركٙبٔٝث)ن.خ.ْ.ق 36 ٔبزٜ اخطایي زؾتٛضاِؼُٕ ٚ ازاضی ٘ظبْ زض  ضخٛع  اضثبة ضيبیت  خّت  ٚ   ٔطزْ
 (خٕٟٛض ضییؽ ا٘ؿب٘ي ؾطٔبیٝ ٚ ٔسیطیت تٛؾؼٝ

 اٗتیبظ ٗحٞض -2-2

زض ٔحٛض  آٖ ٚظاضتأتیبظ وؿت قسٜ تٛؾٍ  ثبقس. لبثُ ٔكبٞسٜ ٔي 2-3ٕ٘ٛزاض قٕبضٜ  زض ایٗ ٔحٛض زضٚظاضت ٘یطٚ ٚ قطوتٟبی تبثؼٝ آٖ ثٙسی  ضتجٝ
زض ایٗ ٔحٛض  آٖ ٚظاضتثبقس. ثٝ ػجبضت زیٍط زضنس ٔٛفمیت  أتیبظ ٔي 200.00اظ  702.81ٚ ٞٛقٕٙسؾبظی ازاضی  ثط٘بٔٝ زِٚت اِىتطٚ٘یه

 ثبقس. زضنس ٔي 13.72

 زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی ١بی ٝاثؿت٠ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  2-3ٞزاض ق٘بضٟ ٛ٘
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 ١بی ٗحٞض بذماٗتیبظق -3-2

 ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی ٝضؼیت ًٔي قبذم  2-8جسّٝ ق٘بضٟ 

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم ؾوق اٗتیبظ اٗتیبظ ٢ٛبيي زضنس تحون

 1 ثٙسی ذسٔبت لبثُ اضایٝ اظ َطیك اِىتطٚ٘یىي احهب ٚ اِٚٛیت 70.44 70.44 24.44

 2 تطٚ٘یىي زض ذهٛل قیٜٛ اضایٝ ذسٔبتضؾب٘ي اِى اَلاع 00.44 04.44 24.44

 3 ٞبی ٔٛضز ٘یبظ خٟت ا٘دبْ ذسٔبت اظ َطیك اِىتطٚ٘یىي)تؼبّٔي( اضایٝ فطْ 04.44 04.44 744.44

 4 اضایٝ ذسٔبت ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىي)تطاوٙكي( 84.44 08.20 13.00

 5 ٞبی اذتهبني ایدبز پبیٍبٜ اَلاػبت زازٜ 00.44 73.00 11.40

 6 ٚاٌصاضی ذسٔبت ثٝ زفبتط پیكرٛاٖ 04.44 04.44 744.44

 7 اِىتطٚ٘یىي وطزٖ فطایٙسٞبی ٔكتطن 00.44 70.10 04.30

 8 ٔؿتٙسؾبظی ٚ انلاح تٕبٔي فطایٙسٞبی اذتهبني ٚ ٔكتطن ٔٛضز ػُٕ 04.44 84.04 10.00
 

   

       

 

      

  

 ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی ٗیبِٛیٚ زضنس تحون ١ط يي اظ قبذم ١بی ٗحٞض 2-4ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ  
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 ٛتبي  حبنْ اظ اجطای قبذم -4-2

 

 

   
   

 

 ثٜسی ذسٗبت هبثْ اضاي٠ اظ ططين آٌتطٝٛیٌي احهب ٝ اٝٓٞيت -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ ك٢طؾت اؾتبٛساضز اظ ذسٗبت زؾتِبٟ 2-9جسّٝ ق٘بضٟ 

 ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ ٝاثؿت٠ (1سٗت)ػٜٞاٙ ذ ٛٞع اضائ٠ ذسٗت

 قطوت تٛا٘یط آٔبض نٙؼت ثطق اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط ایثبضٌطاٖ نٙؼت ثطق اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط ثبظ٘كؿتٍبٖ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط ؾبٔب٘ٝ زفتط تحمیمبت ٚ پػٚٞف ٞبی ٔٛضز ٘یبظ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط ؾلأت ازاضی اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط نفحٝ قرهي ثطای شیٙفؼبٖ وٝ ٔكتُٕ ثط ثؿیبضی اظ ٔٛاضز اظ خّٕٝ ٔسیطیت خّؿبت ٔي ثبقس. تطٚ٘یىياِى

 قطوت تٛا٘یط َطح ّٔي وبٞف تّفبت ا٘طغی اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط ٔسیطیت اؾٙبز اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط ٔسیطیت زا٘ف اِىتطٚ٘یىي

 ت تٛا٘یطقطو ٔؼبٔلات ٚ ٔٙبلهبت اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط ٕٔیعی نٙؼت ثطق اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط ٘ظبْ پیكٟٙبزٞب اِىتطٚ٘یىي

 قطوت تٛا٘یط وتبثرب٘ٝ ترههي نٙؼت ثطق اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای آظٔبیف وٙتٛض اِىتطٚ٘یىي

 ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ انلاح اَلاػبت اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای انلاح ؾطٚیؽ ا٘كؼبة اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای انلاح ٘بْ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای افعایف آٔپطاغ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای حؿبة ثطضؾي نٛضت اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای پطزاذت ثسٞي پیكیٗ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای حؿبة ذبضج اظ زٚضٜ( تؿٛیٝ حؿبة )یب نسٚض نٛضت اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای ٝتغییط تؼطفٝ یب ٌعیٙٝ تؼطف اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای تغییط ٔىبٖ زاذّي اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای تغییط ٘بْ اِىتطٚ٘یىي

 ُمٝ ایقطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ٔٙ تفىیه یب ازغبْ ا٘كؼبة اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای آٚضی زایٓ ا٘كؼبة خٕغ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای آٚضی ٔٛلت ا٘كؼبة خٕغ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای زضذٛاؾت ا٘كؼبة آٔپطی اِىتطٚ٘یىي
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 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای ت ا٘هطاف لجُ اظ ثطلطاضی ا٘كؼبةزضذٛاؾ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای ؾٛاثك پطزاذت اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای حؿبة ؾٛاثك ٔهبضف ٚ نٛضت اِىتطٚ٘یىي

 ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای قطوت إِثٙي نسٚض لجى اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای لُغ ٔٛلت ا٘كؼبة اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای ٔحبؾجٝ ثطق ٔهطفي ثط اؾبؼ ذٛزاظٟبضی اِىتطٚ٘یىي

 ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ایقطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق  ٘هت ٔدسز ا٘كؼبة اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای ٚاٌصاضی ثطق آظاز اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای ٚنُ ٔدسز ا٘كؼبة اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ ثطق ٞبی ُٔٙمٝ ای وبٞف آٔپطاغ اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ُٔٙمٝ ای چبٟٞبی وكبٚضظی فؼبَ فبلس پطٚا٘ٝ وكبٚضظی تؼییٗ تىّیف  اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ُٔٙمٝ ای  )ذسٔبت اؾتب٘ي ( ِیؿت ذسٔبت ثؿیبض ظیبز ٔي ثبقس زض فبیُ اوؿُ پیٛؾت ٌطزیسٜ اؾت . اِىتطٚ٘یىي

 اِىتطٚ٘یىي

یـب لبثـُ اضائـٝ ػٕـستب اظ     ثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞیت ٚظبیف ایٗ قطوت ذسٔبت لبثُ ٚاٌصاضی ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىي ٚ 
َطیك قطوتٟبی تبثؼٝ نٛضت ٔي پصیطز ٚ ایٗ قطوت ٘مف ٘ظبضتي ٌؿتطزٜ ای ضا ایفب ٔي وٙس يٕٙب ذـسٔبت  

 ضؾیسٌي ٚ پبؾرٍٛئي ثٝ قىبیبت اِىتطٚ٘یىي اؾت

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ پیكٟٙبزٞب اِىتطٚ٘یىي

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ قىبیبتضؾیسٌي ٚ پبؾرٍٛئي ثٝ  اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض پبؾد ثٝ اؾتؼلاْ اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض تغییط لُط ا٘كؼبة 

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض تغییط لُط ا٘كؼبة غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض تغییط وبضثطی ا٘كؼبة اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض تغییط وبضثطی ا٘كؼبة ط اِىتطٚ٘یىيغی

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض تغییط ٚاحس ٔؿىٛ٘ي 

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض تغییط ٚاحس ٔؿىٛ٘ي غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض ذسٔبت پؽ اظ ٚاٌصاضی ا٘كؼبة آة ٚ فبيلاة اِىتطٚ٘یىي

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض ذسٔبت ٚاٌصاضی ا٘كؼبة آة ٚ فبيلاة ٚ٘یىياِىتط

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي آظٔبیف وٙتٛض غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي اػلاْ وبضوطز وٙتٛض غیط اِىتطٚ٘یىي

 ضٚؾتبیي قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ثطضؾي قىبیبت غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي ثطضؾي نٛضتحؿبة غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي پبؾد ثٝ اؾتؼلاْ غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي پطزاذت نٛضتحؿبة غیط اِىتطٚ٘یىي

 بيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیيقطوتٟبی آة ٚ ف تؼٛیى وٙتٛض ذطاة غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي تغییط ٔكرهبت غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي تغییط ٔكرهبت)٘بْ، آزضؼ،...( غیط اِىتطٚ٘یىي
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 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي تغییط ٚاحس غیط اِىتطٚ٘یىي

 وتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیيقط تفىیه وٙتٛض غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي خٕغ آٚضی یب ازغبْ ا٘كؼبة غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي نسٚض نٛضتحؿبة ٔیبٖ زٚضٜ غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي فطٚـ آة تب٘ىطی غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي لُغ ٔٛلت ٚ ٚنُ ا٘كؼبة ِىتطٚ٘یىيغیط ا

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي ٔكبٞسٜ ؾٛاثك غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي ٘هت ؾیفٖٛ ايبفي غیط اِىتطٚ٘یىي

 ٚ ضٚؾتبیي قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚاٌصاضی ا٘كؼبة آة غیط اِىتطٚ٘یىي

 قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي ٚاٌصاضی ا٘كؼبة فبيلاة غیط اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ اضائٝ ذسٔبت أطیٝ ثٝ ٔكِٕٛیٗ ٚظیفٝ اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ اضائٝ ذسٔبت ٚاَلاع ضؾب٘ي ثٝ ثبظ٘كؿتٍبٖ اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٚٞكي نٙؼت آة ٚ ثطقاضایٝ اِٚٛیتٟبی پػ اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ثجت ٘بْ اِىتطٚ٘ىي ثطای آظٖٔٛ اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ثجت ٚ پیٍیطی قىبیبت اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ خصة ٚ ثىبضٌیطی ؾطثبظ ٘رجٝ غیط اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٚ ذبضخي( اظ َطیك پطتبَ ازاضٜ اؾٙبز ٚ زثیطذب٘ٝ ٔطوعی ٘یىي ثٝ اضثبة ضخٛع)زاذّيضایٝ ذسٔبت اِىتطٚا غیط اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾبٔب٘ٝ اذتطاػبت ٚ ٘ٛ آٚضی ٞب اِىتطٚ٘یىي

 ٘یطٚ حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ؾبٔب٘ٝ زضذٛاؾتٟبی ٔطزٔي خٟت اؾترساْ، تجسیُ ٚيؼیت ،ا٘تمبَ ٚ... غیط اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾبٔب٘ٝ زضیبفت پیكٟٙبزات اِىتطٚ٘یىي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾبیت آظٖٔٛ اؾترسأي اِىتطٚ٘یىي
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 ضؾبٛي آٌتطٝٛیٌي زض ذهٞل قیٟٞ اضاي٠ ذسٗبت اطلاع -قبذم
 

 

   

   

 

 ٟجسّٝ آق ( ك٢طؾت اطلاػبت ػ٘ٞٗي زؾتِب 2-10جسّٝ ق٘بضٟ 
زضا 

ك٢طؾت ٝ 

ٗكرهبت 

زكبتط 

پیكرٞاٙ 

اضائ٠ ًٜٜسٟ 

ذسٗبت زض 

ؾبيت  

زؾتِبٟ 

ٗطبثن 

جسّٝ 

 اٗتیبظ(2ة)

ٝجٞز ٗٞتٞض  اٗتیبظ(2ٛظطؾٜجي)

جؿتجٞی 

جبيِبٟ 

 اٗتیبظ(2ايٜتطٛتي)

پیٞٛس ث٠ 

جبيِب٢١بی 

ايٜتطٛتي زكتط 

ٗوبٕ ٗؼظٖ 

ض١جطی، ضيبؾت 

ٗحتطٕ 

ج٢٘ٞضی، 

پٞضتبّ ٗطزٕ ٝ 

ؾیؿتٖ ؾبٗس 

زض ٗحْ 

بؾجي زض ٜٗ

نلح٠ اّٝ 

 اٗتیبظ(2جبيِبٟ)

پیٞٛس ث٠ جبيِبٟ 

١بی ايٜتطٛتي 

ٗطتج  ثب كؼبٓیت 

١بی 

 اٗتیبظ(2زؾتِبٟ)

پطؾف ١بی 

 اٗتیبظ(2ٗتساّٝ)

زضيبكت 

ؾٞاّ 

ٝاضؾبّ 

پبؾد ث٠ 

ٗطزٕ  اظ 

ططين 

ًبٛبّ ١بی 

اضتجبطي 

ٗرتٔق 

)پؿت 

آٌتطٝٛیي، 

پیبٗي، 

تٔلٚ ٝ...( 

 اٗتیبظ(2)

ق٘بضقِط 

ٗطاجؼبٙ 

ث٠ نٞضت 

ًٔي ٝ 

ثطحؿت 

 1ٗٞضٞع) 

 اٗتیبظ(

اؾبٗي 

ٗسيطاٙ 

ٝاحس١ب ثط 

اؾبؼ 

ؾبذتبض ٝ 

ٛحٟٞ اضتجب  

ثب 

 اٗتیبظ(2آٛبٙ)

ث٠ ضٝظضؾبٛي 

اطلاػبت 

ت٘بؼ ثب 

زؾتِبٟ)آزضؼ، 

تٔلٚ، ٛ٘بثط، 

پؿت 

آٌتطٝٛیي( 

 اٗتیبظ(2)

آ٢ُي ١بی 

ٜٗبهه٠ ٝ 

 اٗتیبظ(2ٗعايسٟ)

ٗج٘ٞػ٠ هٞاٛیٚ 

ٝ ٗوطضات 

كؼبٓیت٢بی 

زؾتِبٟ ث٠ 

 تلٌیي

 اٗتیبظ(2ٗٞضٞع)

ٗؼطكي 

تكٌیلات ٝ 

ؾبذتبض 

 اٗتیبظ(2زؾتِبٟ)

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 قطوت تٛا٘یط ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ذیط

 ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي  
ٔسیطیت ٔٙبثغ 
 آة ایطاٖ

 ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي
ٔسیطیت ٔٙبثغ 
 آة ایطاٖ

 ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي       

قطوت 
ٟٔٙسؾي آة 
ٚفبيلاة 
 وكٛض

 ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي 

قطوت 
ٟٔٙسؾي آة 
ٚفبيلاة 
 وكٛض

 ٚظاضت ٘یطٚ ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ثّي ذیط
 

 

   

   

 

 جسّٝ ة(زضا ك٢طؾت ٝ ٗكرهبت زكبتط زضيبكت ًٜٜسٟ ذسٗبت زض ؾبيت زؾتِبٟ 2-11ق٘بضٟ  جسّٝ

 ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ ٝاثؿت٠ ػٜٞاٙ ذسٗت ًس زكتط اضائ٠ ًٜٜسٟ ذسٗت ٛبٕ ٗؿئّٞ زكتط آزضؼ ٝ تٔلٚ زكتط

تٕبْ زفبتط پیكرٛاٖ زِٚت وكٛض وٝ وـبضٌطٜٚ  
اؾتب٘ي آٖ ٞـب ضا ٔؼطفـي ٕ٘ـٛزٜ ثبقس.)ِیؿـت     

 ٞب ٔٛخٛز اؾت.( بتط زض ؾبیت اوثط قطوتزف

تٕبْ زفبتط پیكرٛاٖ زِٚت وكٛض وٝ وـبضٌطٜٚ  
اؾتب٘ي آٖ ٞـب ضا ٔؼطفـي ٕ٘ـٛزٜ ثبقس.)ِیؿـت     

 ٞب ٔٛخٛز اؾت.( زفبتط زض ؾبیت اوثط قطوت

تٕبْ زفبتط پیكرٛاٖ زِٚت وكٛض وٝ وـبضٌطٜٚ  
اؾتب٘ي آٖ ٞـب ضا ٔؼطفـي ٕ٘ـٛزٜ ثبقس.)ِیؿـت     

 ٞب ٔٛخٛز اؾت.( تزفبتط زض ؾبیت اوثط قطو

 38تب  14وّیٝ ذسٔبت ٔكتطویٗ ثٙسٞبی 
 خسَٚ يٕیٕٝ قبذم اَٚ

 ٞبی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق قطوت

قطوت آة ُٔٙمـٝ   32فبیُ اوؿُ ثطای  ضوٛضزی زضج قسٜ اؾت . 532زض فبیُ اوؿُ   
ــب  ــبت    532ای ث ــبٚی اَلاػ ــٛضز ح ضو

ذسٔبت ٚ ِیؿـت زفـبتط پیكـرٛاٖ ٔـي     
ٔیؿـط  ثبقس وٝ ثجـت آٖ زض ایـٗ ِیؿـت    

 ثبقس. ٕ٘ي

ای ثــــٝ  ٞــــبی آة ُٔٙمــــٝ قــــطوت
 تفىیه)ذسٔبت اؾتب٘ي(

 وّیٝ قطوتٟبی آة ُٔٙمٝ ای تؼییٗ تىّیف چبٟٞبی وكبٚضظی فبلس پطٚا٘ٝ وّیٝ زفبتط پیكرٛاٖ وكٛض  

زفتط ذسٔبت ٔكتطویٗ زض ٞط قطوت ثهٛضت 
 ٔدعا ذسٔبت ضا اضائٝ ٔي زٞس

ــطوتٟبی ذسٔبت احهب قسٜ زفتط ذسٔبت ٔكتطویٗ  ــٟطی ٚ  قـ آة ٚ فبيـــلاة قـ
 ضٚؾتبیي
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 ضؾبٛي، تؼبٗٔي ٝ تطاًٜكي( جسّٝ ا( ك٢طؾت ًٔی٠ ذسٗبت ترههي زؾتِبٟ زض پطتبّ يب ؾبيت)اطلاع 2-12جسّٝ ق٘بضٟ 

اٌٗبٙ اذص ذسٗت ث٠ نٞضت 

( e-eeivreeًبٗلاً آٌتطٝٛیٌي)

اظ ططين جبيِبٟ ايٜتطٛتي 

 اٗتیبظ( 30زؾتِبٟ)

اٌٗبٙ اذص 

ذسٗت ث٠ 

ًبٗلاً  نٞضت

-eآٌتطٝٛیٌي)

eeivree اظ )

ططين جبيِبٟ 

ايٜتطٛتي 

 زؾتِبٟ

 اٗتیبظ( 30)

١بی  اٌٗبٙ تٌ٘یْ ٝ اضؾبّ كطٕ

ٗطتج  ثب ذسٗت اظ ططين جبيِبٟ 

 اٗتیبظ( 10ايٜتطٛتي زؾتِبٟ)

اٌٗبٙ 

تٌ٘یْ ٝ 

اضؾبّ 

١بی  كطٕ

ٗطتج  ثب 

ذسٗت اظ 

ططين 

جبيِبٟ 

ايٜتطٛتي 

 10زؾتِبٟ)

 اٗتیبظ(

١بی  كطٕ هبثْ زؾتطؼ ثٞزٙ

ٗٞضز ٛیبظ ثطای اٛجبٕ ذسٗت اظ 

 10ططين جبيِبٟ ايٜتطٛتي)

 اٗتیبظ(

هبثْ 

زؾتطؼ 

ثٞزٙ 

١بی  كطٕ

ٗٞضز ٛیبظ 

ثطای اٛجبٕ 

ذسٗت اظ 

ططين 

جبيِبٟ 

 10ايٜتطٛتي)

 اٗتیبظ(

اضائ٠  اطلاػبت 

ٗطثٞ  ث٠ ذسٗت 

)اظ هجیْ قط  

ذسٗت، هٞاٛیٚ ٝ 

ٗوطضات ٗطثٞط٠، 

ٗساضى ٗٞضز ٛیبظ 

ثطای اٛجبٕ 

١بی  ٗت،ضٝـذس

اٛجبٕ ذسٗبت ث٠ 

ق٢طٝٛساٙ)١٘طاٟ 

ثٜسی  ثب ظٗبٙ

 ١ب( اٛجبٕ آٙ

ػٜٞاٙ 

 ذسٗت

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

    ٝضؼیت LRUآزضؼ  ٝضؼیت LRUآزضؼ  ٝضؼیت LRUآزضؼ 

www.tavanir.org.ir/isaar/ ثّي www.tavanir.org.ir/isaar/ ثّي www.tavanir.org.ir/isaar/ اٖ نٙؼت ایثبضٌط ثّي ثّي
 ثطق

 قطوت تٛا٘یط

www2.tavanir.org.ir/kanoon/ ثّي www2.tavanir.org.ir/kanoon/ ثّي www2.tavanir.org.ir/kanoon/ قطوت تٛا٘یط ثبظ٘كؿتٍبٖ ثّي ثّي 

 
www.tavanir.org.ir/hr
 

  ثّي
www.tavanir.org.ir/hr/ 

 ثّي

 
www.tavanir.org.ir/hr/ 

ــط  ثّي ثّي ــبٔب٘ٝ زفتـ ؾـ
ــبت ٚ  تحمیمــــ

ــبی   ــػٚٞف ٞ پ
 ٔٛضز ٘یبظ

 قطوت تٛا٘یط

www.tavanir.org.ir ثّي www.tavanir.org.ir/ ثّي www.tavanir.org.ir/ قطوت تٛا٘یط ؾلأت ازاضی ثّي ثّي 

 

www.tavanir.org.ir 
 ثّي

 

www.tavanir.org.ir 
 ثّي

 

www.tavanir.org.ir 
 ثّي ثّي

ــٝ  ِیٙـــه ثمیـ
ٔٛاضز شوط قسٜ 
ــك  ــع اظ َطی ٘ی
ي ؾــبیت انــّ

تـــٛا٘یط لبثـــُ 
 زؾتطؾي اؾت.

 قطوت تٛا٘یط

 

www.tavanir.org.ir 
 ثّي

 

www.tavanir.org.ir 
 ثّي

 

www.tavanir.org.ir 
 ثّي ثّي

ــٝ  ِیٙـــه ثمیـ
ٔٛاضز شوط قسٜ 
٘یع تـع َطیـك   
ؾــبیت انــّي 
تـــٛا٘یط لبثـــُ 
 زؾتطؾي اؾت.

 قطوت تٛا٘یط

 

km.tavanir.org.ir/ ثّي 
 

km.tavanir.org.ir/ ثّي 
 

km.tavanir.org.ir/ ثّي ثّي 
ٔسیطیت 
 زا٘ف

 قطوت تٛا٘یط

 

tender.tavanir.org.ir/ ثّي 
 

tender.tavanir.org.ir/ ثّي 
 

tender.tavanir.org.ir/ ثّي ثّي 
ٔؼبٔلات ٚ 
 ٔٙبلهبت

 قطوت تٛا٘یط

 

www.tavanir.org.ir/ ثّي 
 

www.tavanir.org.ir/ ثّي 
 

www.tavanir.org.ir/ ثّي ثّي 
ٕٔیعی 
 نٙؼت ثطق

 قطوت تٛا٘یط

 

www2.tavanir.org.ir/ 
 ثّي

 

www2.tavanir.org.ir/ 
 ثّي

 

www2.tavanir.org.ir/ 
 ثّي ثّي

٘ظبْ 
 پیكٟٙبزٞب

 قطوت تٛا٘یط

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ ثـطق ُٔٙمـٝ ای،   
 ثّي ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ ثـطق ُٔٙمـٝ ای،   
 ثّي ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

ض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ ثـطق ُٔٙمـٝ ای،   ز
 آظٔبیف وٙتٛض ثّي ثّي ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

قـــطوت ٞـــبی تٛظیـــغ 
٘یطٚی ثطق ٚ ثـطق ٞـبی   

 ُٔٙمٝ ای
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زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ّيث

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

انلاح 
 اَلاػبت

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 ٘یهاِىتطٚ
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

انلاح 
ؾطٚیؽ 
 ا٘كؼبة

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ٔبت ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــس

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 انلاح ٘بْ ثّي ثّي

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
سٔبت ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــ

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

افعایف 
 آٔپطاغ

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
یٙــه ذــسٔبت ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِ

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

ثطضؾي 
 حؿبة نٛضت

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت ثــطق ُٔٙمــ
 اِىتطٚ٘یه

 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

پطزاذت 
 ثسٞي پیكیٗ

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

   ٚ  زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ 
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

تؿٛیٝ حؿبة 
)یب نسٚض 

حؿبة  نٛضت
 ذبضج اظ زٚضٜ(

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 ٚ٘یهاِىتط
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

ــط تؼطفــٝ  تغیی
ــٝ   ــب ٌعیٙـ یـ

 تؼطفٝ

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ 
، ِیٙه ذـسٔبت  ثطق ُٔٙمٝ ای

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ 
ثطق ُٔٙمٝ ای، ِیٙه ذـسٔبت  

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ 
ثطق ُٔٙمٝ ای، ِیٙه ذـسٔبت  

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

تغییط ٔىبٖ 
 زاذّي

ــبی   ــطوت ٞ ق
ــطٚی   ــغ ٘ی تٛظی
ثطق ٚ ثطق ٞبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیـغ ٚ ثـطق   
 ثّي ُٔٙمٝ ای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیـغ ٚ ثـطق   
 ثّي ُٔٙمٝ ای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیـغ ٚ ثـطق   
 ثّي ثّي ُٔٙمٝ ای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

قطوت ٞبی تٛظیـغ   تغییط ٘بْ
٘یطٚی ثـطق ٚ ثـطق   

 ٞبی ُٔٙمٝ ای

 زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیـغ ٚ ثـطق  
 ثّي ُٔٙمٝ ای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیـغ ٚ ثـطق   
 ثّي ُٔٙمٝ ای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیـغ ٚ ثـطق   
 ثّي ثّي ُٔٙمٝ ای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

تفىیه یب 
 ازغبْ ا٘كؼبة

قطوت ٞبی تٛظیـغ  
٘یطٚی ثـطق ٚ ثـطق   

 ٞبی ُٔٙمٝ ای
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ی تٛظیـغ ٚ  زض پٛضتبَ قـطوت ٞـب  
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

آٚضی  خٕغ
 زایٓ ا٘كؼبة

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

ضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    زض پٛ
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

آٚضی  خٕغ
ٔٛلت 
 ا٘كؼبة

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 مٝ ایُٔٙ

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

زضذٛاؾت 
ا٘كؼبة 
 آٔپطی

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 

ثــــطق ٞــــبی  ٚ
 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

زضذٛاؾت 
ا٘هطاف لجُ 
اظ ثطلطاضی 

 ةا٘كؼب

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

ؾٛاثك 
 طزاذتپ

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

ثك ؾٛا
ٔهبضف ٚ 

 حؿبة نٛضت

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ ثطق ُٔٙمٝ 
 ثّي ای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ ثطق ُٔٙمٝ 
 ثّي ای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قطوت ٞبی تٛظیغ ٚ ثطق ُٔٙمٝ 
 ثّي ثّي ٘یهای، ِیٙه ذسٔبت اِىتطٚ

نسٚض 
 لجًبِٕثٙي

قـــطوت ٞـــبی تٛظیـــغ 
٘یطٚی ثطق ٚ ثـطق ٞـبی   

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

لُغ ٔٛلت 
 ا٘كؼبة

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 ثّي اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 ثّي اِىتطٚ٘یه

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ذــسٔبت  ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه

 ثّي ثّي اِىتطٚ٘یه

ٔحبؾجٝ ثطق 
ٔهطفي ثط 
اؾبؼ 
 ذٛزاظٟبضی

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای
 

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه

 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه

 ثّي

تٛظیـغ ٚ   زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی  
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه

 ثّي ثّي

٘هت ٔدسز 
 ا٘كؼبة

قطوت ٞبی تٛظیـغ  
٘یطٚی ثـطق ٚ ثـطق   

 ٞبی ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

طوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ   زض پٛضتبَ ق ـ
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

ٚاٌصاضی ثطق 
 آظاز

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای
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زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    زض 
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

ٚنُ ٔدسز 
 ا٘كؼبة

ــبی   ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي

زض پٛضتبَ قـطوت ٞـبی تٛظیـغ ٚ    
ثــطق ُٔٙمــٝ ای، ِیٙــه ذــسٔبت 

 اِىتطٚ٘یه
 ثّي ثّي

ــبی   وبٞف آٔپطاغ ــطوت ٞـ قـ
تٛظیغ ٘یطٚی ثطق 
ٚ ثــــطق ٞــــبی 

 ُٔٙمٝ ای

 

www.wrm.ir 
  ثّي

www.wrm.ir 
  ثّي

www.wrm.ir 
 ثّي ثّي

ــبٔب٘ٝ  ؾـــــ
ضؾـــیسٌي ٚ 
ــرٍٛیي  پبؾـ
 ثٝ قىبیبت

ٔسیطیت ٔٙبثغ آة 
 ایطاٖ

 

pishnahad.wrm.ir 
  ثّي

pishnahad.wrm.ir 
  ثّي

pishnahad.wrm.ir 
 ثّي ثّي

ؾبٔب٘ٝ ٘ظـبْ  
پــــصیطـ ٚ 
ــي  ثطضؾـــــ

 پیكٟٙبزٞب

ٔسیطیت ٔٙبثغ آة 
 ایطاٖ

زض ثطذي قطوتٟب اظ خّٕٝ انفٟبٖ 
 ٚ ٔكٟس ٚ ٞطٔعٌبٖ ٚخٛز زاضز.

زض ٚة ؾبیت ٞط قطوت ثهٛضت  ثّي
 ٔدعا ٚخٛز زاضز.

زض ٚة ؾبیت ٞط قطوت ثهٛضت  ثّي
 ثّي ثّي زاضز.ٔدعا ٚخٛز 

ذسٔبت احهب 
 قسٜ

قـــطوتٟبی آة ٚ 
فبيلاة قـٟطی  

 ٚ ضٚؾتبیي

  ذیط  ذیط 

edari.moe.gov.ir 
 ثّي ثّي

ــسٔبت  ــٝ ذ اضائ
ــٝ  ــٝ ثــ أطیــ
ــِٕٛیٗ  ٔكــــ

 ٚظیفٝ

حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت 
 ٘یطٚ

  ذیط  ذیط 

edari.moe.gov.ir 

ــسٔبت  ثّي ثّي ــٝ ذ اضائ
ٚاَلاع ضؾب٘ي 
 ثٝ ثبظ٘كؿتٍبٖ

حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت 
 ٘یطٚ

 

 ذیط

 

 ذیط

 

www.trt.moe.gov.ir 
 ثّي ثّي

اضایٝ اِٚٛیتٟبی 
پػٚٞكــــــي 
ــٙؼت آة ٚ  نـ

 ثطق

حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت 
 ٘یطٚ

 

bazres.moe.gov.ir 
 ثّي

 

bazres.moe.gov.ir 
 ثّي

 

bazres.moe.gov.ir 
 ثّي ثّي

ثجت ٚ پیٍیطی 
 قىبیبت

حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت 
 ٘یطٚ

 

azmoon-niroo.ir ثّي 
 

azmoon-niroo.ir ثّي 
 

 azmoon-niroo.ir ثّي ثّي 
ؾبٔب٘ٝ آظٔـٖٛ  

 اؾترسأي

حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت 
 ٘یطٚ

 

 ذیط

 

Idea.moe.gov.ir ثّي 

 

Idea.moe.gov.ir ثّي ثّي 

ؾــــــــبٔب٘ٝ  
ــبت ٚ  اذتطاػــ

 ٘ٛآٚضی ٞب

حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت 
 ٘یطٚ

 
 ذیط

 

pr.moe.gov.ir ثّي 
 

pr.moe.gov.ir ثّي ثّي 
ؾبٔب٘ٝ زضیبفت 

 پیكٟٙبزات

ٚظاضت حٛظٜ ؾتبزی 
 ٘یطٚ
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 ١بی اذتهبني ايجبز پبيِبٟ اطلاػبت زازٟ -قبذم
 

 

 اٗتیبظ( 5جسّٝ آق( زؾتطؾي ث٠ ثبٛي ١بی اطلاػبتي ؾبيط زؾتِبٟ ١بی اجطايي) 2-13جسّٝ ق٘بضٟ 

 ت٠ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ ٝاثؿ اؾت ٛبٕ زؾتِب١ي ٠ً ثبٛي اطلاػبتي ضا زض زؾتطؼ هطاض زازٟ اطلاػبتي  ٛبٕ ثبٛي

 پبیٍبٜ زازٜ ّٔي ٔكتطویٗ
 )اظ َطیك ٚظاضت ٘یطٚ تلاـ قس، أب ثٝ ٘تیدٝ ٘طؾیس.(

 قطوت تٛا٘یط پؿت) وس پؿتي(

 پبیٍبٜ زازٜ ّٔي ٔكتطویٗ 
 پبیٍبٜ زازٜ پطؾُٙ نٙؼت ثطق

 ثجت احٛاَ پبؾري ثٝ ٔىبتجبت تٛا٘یط ٘سازٜ اؾت.( )ػّیطغٓ آٔبزٌي تٛا٘یط،

 قطوت تٛا٘یط ؾبظٔبٖ ثجت احٛاَ

 زِٚت پبیٍبٜ ٔٙبلهبت ٚ ٔعایسات
قطوت ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ ٚ قطوتٟبی آة 

 قطوت ظیط ٔدٕٛػٝ ( 32ُٔٙمٝ ای )

 زِٚت ؾبٔب٘ٝ ؾبٔس
قطوت ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ ٚ قطوتٟبی آة 

 قطوت ظیط ٔدٕٛػٝ ( 32ُٔٙمٝ ای )

 خٟبز وكبٚضظی اؾتؼلاْ ظٔیٟٙبی وكبٚضظی ثطای لطاضزازٞبی آثي ظضاػي
قطوت ظیط  32وتٟبی آة ُٔٙمٝ ای )قط

 ٔدٕٛػٝ (

 قطوت ّٔي ٘فت ؾبٔب٘ٝ ؾٛذت ) ثطای ؾٛذت چبٟٞب (
قطوت ظیط  32قطوتٟبی آة ُٔٙمٝ ای )
 ٔدٕٛػٝ (

 قطوتٟبی ثطق ُٔٙمٝ ای ٔكتطویٗ آثٟبی ظیط ظٔیٙي
قطوت ظیط  32قطوتٟبی آة ُٔٙمٝ ای )
 ٔدٕٛػٝ (

 آیىٗ -پطتبَ ٔٙبثغ آة ایطاٖ 
زؾتٍبٜ ٞب ) آثٟبی ُٔٙمٝ ای ٚ ٚظاضت ٘یطٚ (  ثب ؾیؿتٓ زثیطذب٘ٝ قطوت ٔسیطیت ضتجبٌ ؾبیط 

 ٔٙبثغ آة وٝ فطظیٗ ) آیىٗ ( ٘بٔیسٜ ٔیكٛز .

 ٔسیطیت ٔٙبثغ اة ایطاٖ

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض ٚظاضت نٙؼت ٔؼسٖ ٚ تدبضت ؾتبز

 قعوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض ٚظاضت زاضایي ؾٙب

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ثب٘ه ٔطوعی ؾتبزٜ ٚ قبذم ٞبی التهبزی ثب٘ه ٔطوعی خساٚا زازٜ ٚ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ثب٘ه ٔطوعی ذعا٘ٝ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾبظٔبٖ ٔحیٍ ظیؿت HGHG7آٔبض 

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾبظٔبٖ ٔحیٍ ظیؿت آٔبض آِٛزٌیٟبی ٔحیٍ ظیؿت زض ضٚؾتبٞب

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٔبٖ ٔحیٍ ظیؿتؾبظ ٘كط آلایٙسٜ ٞب

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾبظٔبٖ ٔحیٍ ظیؿت ، ٚظاضت ضاٜ ٚ تطاثطی ، ٚظاضت ثبظضٌب٘ي حیٍ ظیؿتئآٔبض تدٟیعات 

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾبظٔبٖ ٞٛاقٙبؾي وكٛض اَلاػبت ٞٛاقٙبؾي

 یطٚحٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘ ٔطوع آٔبض وكٛض وّیٝ آٔبضٞبی ٔطوع آٔبض

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٞیبت ػبِي ٌعیٙف ضیبؾت خٕٟٛضی ؾبٔتٙٝ خبٔغ ٌعیٙف وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ، نٙبیغ، وكبٚضظی، ٔؿىٗضاٜ ٚظاضت آٔبض تدٟیعات آغكتٝ ثٝ ضٚغٗ آؾىبضَ ٚ حدٓ ٔیعاٖ

 یطٚحٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘ ٚظاضت ثٟساقت ٚ زضٔبٖ آٔبض ثیٕبضیٟبی ٔطتجٍ ثب تغییط الّیٓ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٚظاضت خٟبز وكبٚضظی اضايي تحت وكت، اضايي آثي، اٍِٛی وكت ثٝ تفىیه اؾتبٖ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٚظاضت خٟبز وكبٚضظی اَلاػبت ویفي ضٚزذب٘ٝ ای وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٚظاضت خٟبز وكبٚضظی ویفیت فبيلاثٟبی ٚضٚزی ثٝ ٔٙبثغ آة

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٚظاضت ٘فت ؾٛذتٔیعاٖ ٔهطف 
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 5جسّٝ ة( زؾتطؾي ؾبيط زؾتِبٟ ١بی اجطايي ث٠ ثبٛي ١بی اطلاػبتي اذتهبني زؾتِبٟ) 2-14جسّٝ ق٘بضٟ 

 اٗتیبظ(

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ  اطلاػبتي  ٛبٕ ثبٛي ًٜٜس ١بيي ٠ً اظ ثبٛي اطلاػبتي اؾتلبزٟ ٗي ٛبٕ زؾتِبٟ يب زؾتِبٟ

 ٝاثؿت٠

اظ ثب٘ه ٞبی اَلاػبتي زیٍط ٘یع ثب قطوت ٞبی ظیطٔدٕٛػٝ زض  ثؿیبضی 
 اضتجبٌ ٔي ثبقس.

 قطوت تٛا٘یط

 قطوت تٛا٘یط پبیٍبٜ زازٜ اَلاػبت ٔسیطاٖ ای، تٛظیغ ٚ تِٛیس قطوت ٞبی ثطق ُٔٙمٝ

 قطوت تٛا٘یط پبیٍبٜ زازٜ ا٘طغی ٞبی تٛظیغ ٘كسٜ) ثجت ذبٔٛقي( ٞبی تٛظیغ قطوت

 قطوت تٛا٘یط پبیٍبٜ زازٜ پطؾُٙ نٙؼت ثطق ی، تٛظیغ ٚ تِٛیسٞبی ثطق ُٔٙمٝ ا قطوت

 قطوت تٛا٘یط ؾبٔب٘ٝ وٙتطَ لجٛو)ؾىٙب( قطوت ٞبی ثطق ُٔٙمٝ ای ٚ تٛظیغ

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض srh قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي

 وكٛض قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة smih قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض imh ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض imh قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض imh ٚظاضت ٘یطٚ

 وكٛض قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة ٔسیطیت ٔهطف آة قطوتٟبی آة ٚ فبيلاة قٟطی ٚ ضٚؾتبیي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ثب٘ه اَلاػبت  ثط٘بٔٝ ٞبی زٚضٜ ٞبی آٔٛظقي قطوتٟبی ظیط ٔدٕٛػٝ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ثب٘ه اَلاػبت  زٚضٜ ٞبی آٔٛظقي قطوتٟبی ظیط ٔدٕٛػٝ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ثب٘ه اَلاػبت پطٚغٜ ٞبی آة ذبضج اظ وكٛض قطوتٟبی ظیط ٔدٕٛػٝ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ تبثّٛ اَلاػبت قطوتٟب دٕٛػٝقطوتٟبی ظیط ٔ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾٙب زاضایي

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾٙب ٔب زاضایي
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 ECE(15جسّٝ ا( اضتجب  ًبْٗ آٌتطٝٛیٌي ثب ؾیؿتٖ زثیطذب٠ٛ ؾبيط زؾتِبٟ ١بی اجطايي ثب اؾتلبزٟ اظ پطٝتٌْ  2-15جسّٝ ق٘بضٟ 

 اٗتیبظ(

ٖ زثیطذب٠ٛ زؾتِبٟ ٛبٕ ؾیؿت

 ٗوهس

ٛبٕ ؾیؿتٖ زثیطذب٠ٛ زؾتِبٟ 

 ٗجسا

 زؾتِبٟ ٗجسا زؾتِبٟ ٗوهس

 تٛا٘یط ای ظ٘دبٖ مٝثطق ُٔٙ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ای وطٔبٖ ثطق ُٔٙمٝ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایطاٖ ضایب٘ٝ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای ٌیلاٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای آشضثبیدبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای انفٟبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای ثبذتط ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای تٟطاٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط بٖثطق ُٔٙمٝ ای ذطاؾ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پكتیجبٖ ٘یطٚ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای ذٛظؾتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٌبْ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای ؾٕٙبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پكتیجبٖ ٘یطٚ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای ؾیؿتبٖ ٚ ثّٛچؿتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ضٞیبفت

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای غطة ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٌبْ

 یطتٛا٘ ثطق ُٔٙمٝ ای فبضؼ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای ٔبظ٘سضاٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای ٞطٔعٌبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایطاٖ ضایب٘ٝ

 تٛا٘یط ثطق ُٔٙمٝ ای یعز ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایطاٖ ضایب٘ٝ

 تٛا٘یط ثٟطٜ ثطزاضی ٘یطٌٚبٜ َطقت ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط پػٚٞكٍبٜ ٘یطٚ تٕٓٞىبضاٖ ؾیؿ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛضیغ یعز ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٌٛیب ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ذٛظؾتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٌبْ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ؾیؿتبٖ ٚ ثّٛچؿتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ضٞیبفت

 تٛا٘یط تٛظیغ اٞٛاظ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ تٛضیٗ تٗ

 تٛا٘یط تٛظیغ ثطق اؾتبٖ انفٟبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ؾبٔب٘ٝ ٞبی ٞٛقٕٙس

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق آشضثبیدبٖ قطلي ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق آشضثبیدبٖ غطثي ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اضزثیُ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط غ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ اِجطظتٛظی ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ایلاْ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٌبْ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ثٛقٟط ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایطاٖ ضایب٘ٝ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ تٟطاٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ چبض ٌٖٛ

 تٛا٘یط چٟبضٔحبَ ٚ ثرتیبضی تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ؾبٔب٘ٝ ٞٛقٕٙس

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ذطاؾبٖ ضيٛی ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ظ٘دبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ
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 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ؾٕٙبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پكتیجبٖ ٘یطٚ

 تٛا٘یط طق اؾتبٖ فبضؼتٛظیغ ٘یطٚی ث ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایطاٖ ضایب٘ٝ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ لٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ چبضٌٖٛ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ٌّؿتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ چبضٌٖٛ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ٌیلاٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 ٛا٘یطت تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ِطؾتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ٔطوعی ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ٞطٔعٌبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ وطزؾتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ وٍٟیّٛیٝ ٚ ثٛیطاحٕس ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ فٛضؾبٖ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ یعز ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٌٓٛیب ؾیؿت

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق تجطیع ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق تٟطاٖ ثعضي ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ چبضٌٖٛ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق خٙٛة اؾتبٖ وطٔبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط ٘یطٚی ثطق ذطاؾبٖ خٙٛثي تٛظیغ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پكتیجبٖ ٘یطٚ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق قٕبَ اؾتبٖ وطٔبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق قٟطؾتبٖ انفٟبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق قٟطؾتبٖ ٔكٟس ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط ق قیطاظتٛظیغ ٘یطٚی ثط ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایطاٖ ضایب٘ٝ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق غطة ٔبظ٘سضاٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق لعٚیٗ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٔطٚاضیس

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٔبظ٘سضاٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط تٛظیغ ٘یطٚی ثطق وطٔب٘كبٜ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٌبْ

 تٛا٘یط ؾبظٔبٖ ا٘طغی ٞبی ٘ٛ ایطاٖ)ؾب٘ب( ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٝایطاٖ ضایب٘

 تٛا٘یط ؾبظٔبٖ ثٟطٜ ٚضی ا٘طغی ایطاٖ)ؾبثب( ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط قطوت تِٛیس ٘یطٚی ثطق ؾجعٔٙدیُ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ثؼثت ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پٍبٜ آفتبة

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق خٙٛة فبضؼ ضاٖ ؾیؿتٕٓٞىب ایىٗ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ٘یطٚی ثطق تجطیع ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ٔسیطیت ثٟطٜ ثطزاضی تِٛیس ثطق فبضؼ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق آشضثبیدبٖ قطلي ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق آشضثبیدبٖ غطثي ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ؾیؿتٕٓٞىبضاٖ 

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق انفٟبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ تٛضیٗ تٗ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق اٞٛاظ)ضأیٗ( ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ثیؿتٖٛ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط سیطیت تِٛیس ثطق خٙٛة غطةٔ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ تٛضیٗ تٗ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ذّیح فبضؼ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ
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 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ضی ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ؾیٕب یىپبضچٝ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ظض٘س ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ فطظاٍ٘بٖ أیطوجیط

 تٛا٘یط ق ظ٘دبٖٔسیطیت تِٛیس ثط ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق قبظ٘س ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق قٟیس ضخبئي ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پكتیجبٖ ٘یطٚ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق قٟیس ٔحٕس ٔٙتظطی ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 ا٘یطتٛ ٔسیطیت تِٛیس ثطق قٟیس ٔفتح ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق َٛؼ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پكتیجبٖ ٘یطٚ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق لٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پٍبٜ آفتبة

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ٌیلاٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ِٛقبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ

 تٛا٘یط سیطیت تِٛیس ثطق ٔكٟسٔ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ٚضخبٚ٘س

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ٔٙتظطلبئٓ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پٍبٜ آفتبة

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ٘ىب )قٟیس ؾّیٕي( ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پٍبٜ افتبة

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ٘یطٌٚبٟٞبی اؾتبٖ ؾیؿتبٖ ٚ ثّٛچؿتبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ چبضٌٖٛ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق ٞطٔعٌبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق وطٔبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پطزیؽ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ثطق یعز ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ فطظیٗ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ٘یطٌٚبٟٞبی ٌبظی ذطاؾبٖ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 تٛا٘یط ٔسیطیت تِٛیس ٚ ثٟطٜ ثطزاضی ٘یطٌٚبٟٞبی ؾیىُ تطویجي ذیبْ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پكتیجبٖ ٘یطٚ

 تٛا٘یط ٔسیطیت قجىٝ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ پكتیجبٖ ٘یطٚ

 تٛا٘یط ٚظاضت ٘یطٚ ٕٞىبضاٖ ؾیؿتٓ ایىٗ

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض آة ٚ فبيلاة قٟطی تٟطاٖ اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض آة ٚ فبيلاة قٟطی ٌیلاٖ ٖٛ فطظیٗاتٛٔبؾی اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض آة ٚ فبيلاة قٟطی ٔبظ٘سضاٖ اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض آة ٚ فبيلاة قٟطی یعز اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ٖٛ فطظیٗاتٛٔبؾی اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض ٚظاضت ٘یطٚ اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ اتٛٔبؾیٖٛ فطظیٗ

 ٘یطٚحٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت  FCFقطوت ظیط ٔدٕٛػٝ آثفب ٚ ٔسیطیت ٔٙبثغ آة  اظ َطیك  107 ؾبظٔبٖ اِىتطٚ٘یىي فطظیٗ ؾبظٔبٖ اِىتطٚ٘یىي فطظیٗ

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ قطوت حٛظٜ ثطق 44 ؾبظٔبٖ اِىتطٚ٘یىي فطظیٗ ٘ب ٔكرم

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ؾبظٔتٗ خٟبز وكبٚضظی اؾتبٖ لعٚیٗ ؾبظٔبٖ اِىتطٚ٘یىي فطظیٗ ٘بٔكرم

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ ٚظاضت ضاٜ ٚ قٟطؾبظی ؾبظٔبٖ اِىتطٚ٘یىي فطظیٗ ٘بٔكرم
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 ؿتٜسؾبظی ٝ انلا  ت٘بٗي كطايٜس١بی اذتهبني ٝ ٗكتطى ٗٞضز ػْ٘ٗ -قبذم
 

 

   

   

 

 اٗتیبظ( ١25بی ٗطتج  ثب ٗؿتٜسؾبظی ٝ انلا  كطايٜس١بی اذتهبني زؾتِبٟ) جسّٝ آق( ٛتبي  اهسإ 2-16جسّٝ ق٘بضٟ 

 ٝضؼیت ًٔي كطايٜس١ب
تؼساز ًْ 

 كطايٜس/ذسٗت

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

ٗیعاٙ ًب١ف 

 ١عي٠ٜ)ضيبّ(

ٗیعاٙ ًب١ف 

 ظٗبٙ)ؾبػت(

ٗیعاٙ ًب١ف ُبٕ 

 )ٗطح٠ٔ(

اضاي٠ ث٠ 

نٞضت ؿیط 

 حضٞضی

اتٞٗبؾیٞٙ 

 قسٟ

   ٗؿتٜس قسٟ انلا  قسٟ

ــطای            ــٝ اخ ــساْ ث ــٛا٘یط ال قــطوت ت
ٔؼٕبضی ؾبظٔب٘ي ٕ٘ـٛزٜ . ٌـعاضـ   
ٔطحّٝ اَٚ آٖ حبنُ ٌطزیسٜ اؾت 
ــطٚظ    ــغَٛ ث ــط ٔك ــبَ حبي ٚ زض ح

ٔب٘ي ٔـي  ضؾب٘ي ایٗ ٔؼٕـبضی ؾـبظ  
ثبقــیٓ. ٕ٘ٛ٘ــٝ ای اظ ٔؿــتٙسات آٖ 
 لجلاً ثٝ پیٛؾت اضؾبَ ٌطزیسٜ اؾت.

ــبظٔب٘ي           ــبضی ؾ ــبیّٛت ٔؼٕ ــطح پ َ
خٟت قطوت ٞبی ثطق ُٔٙمـٝ ای  
 ٚ تٛظیغ ٘یع زض حبَ اخطا ٔي ثبقس.

 قطوت ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 44 44 44     

   
   106 106 

قــطوت ٟٔٙسؾــي آة ٚ فبيــلاة  
 وكٛض

   
2 90 50 90 143 

ــتبزی  ــٛظٜ ؾ ــٛضٚا -ح ــُ أ ازاضٜ و
 زاضی

 

 

   

   

 

 اٗتیبظ( ١15بی ٗطتج  ثب ٗؿتٜسؾبظی ٝ انلا  كطايٜس١بی ٗكتطى زؾتِبٟ) جسّٝ ة( ٛتبي  اهسإ 2-17جسّٝ ق٘بضٟ 

ٝضؼیت ًٔي 

 كطايٜس١ب

ٝضؼیت ًٔي 

 كطايٜس١ب

ٝضؼیت ًٔي 

 كطايٜس١ب

ٝضؼیت ًٔي 

 كطايٜس١ب

ٝضؼیت ًٔي 

 ١بكطايٜس

ٝضؼیت ًٔي 

 كطايٜس١ب

ٝضؼیت ًٔي 

 كطايٜس١ب

تؼساز ًْ 

 كطايٜس/ذسٗت

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

ٗیعاٙ ًب١ف 

 ١عي٠ٜ)ضيبّ(

ٗیعاٙ ًب١ف 

 ظٗبٙ)ؾبػت(

ٗیعاٙ ًب١ف ُبٕ 

 )ٗطح٠ٔ(

اضاي٠ ث٠ 

نٞضت ؿیط 

 حضٞضی

اتٞٗبؾیٞٙ 

 قسٟ

   ٗؿتٜس قسٟ انلا  قسٟ

ط تٕبٔي  فطآیٙس ٞبی ٔكـتطن تـٛا٘ی          
زض لبِت ٔؼٕـبضی ؾـبظٔب٘ي زض حـبَ    

 ثطضؾي ٚ ٔؿتٙس ؾبظی اؾت.

ــس ٞــبی ٔكــتطن          تٕــبٔي  فطآیٙ
قطوت ٞـبی ثـطق ُٔٙمـٝ ای ٚ    
ــت    ــطق زض لبِ ــطٚی ث ــغ ٘ی تٛظی
ٔؼٕبضی ؾبظٔب٘ي زض حبَ ثطضؾي 

 ٚ ٔؿتٙس ؾبظی اؾت.

   
2 90 50 90 

ازضاٜ وـُ أـٛض    -حٛظٜ ؾـتبزی   
 ازاضی
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 تحٔیْ ػٌ٘ٔطز -5-2

 

 

   

     

  

 ٘مبٌ يؼف

 

 

     

  

. ػذم تَجِ کافی تِ تَضیحات ًوایٌذگاى ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس دس جلسات تَجیْی هختلدف تشگدضاس ضدذُ دس خػدَظ     7

 7838ٍل ٍ دٍم کِ دس طَل سدال  هاِّ ا 0ای  ًحَُ تکویل جذاٍل ضویوِ ٍ اسایِ هستٌذات لاصم، دقیق ٍ هشتثط تِ خػَظ جلسات ًَتِ

 تشگضاس گشدیذ.  

ّای آهَصضی ٍ جلسات هطتشک تا کاسضٌاساى ساصهاى هدذیشیت ٍ تشًاهدِ سیدضی کطدَس تدِ هٌظدَس دسک        . ػذم تشگضاسی سلسلِ ًطست0

 س ّای غادسُ اص سَی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَ ّا ٍ آییي ًاهِ ّا، دستَسالؼول هطتشک  اص هجوَػِ تخطٌاهِ

 . ػذم دقت ٍ تَجِ لاصم دس تکویل جذاٍل ضویوِ ٍ اسایِ هستٌذات 8

. ػذم ّوکاسی هٌاسة ٍ تؼاهل ساصًذُ تا دفاتش تخػػی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس تِ هٌظَس اسایِ گضاسش هٌاسة تش اسصیداتی  0

 .اسایِ هستٌذات تکشاسی ٍ تؼضا غیش هشتثط0ػولکشد دستگاُ 

  

  

     

  

 بٌ لٛت٘م

 

 

     

 

ّای هَسد ًیاص جْت اًجام خذهات اص طشیق الکتشًٍیکی)تؼاهلی( اقذاهات  . دس خػَظ ٍاگزاسی خذهات تِ دفاتش پیطخَاى ٍ اسایِ فشم7

 ًسثتا هٌاسثی اًجام ضذُ است.
 

  

     

  

   

     

  

 پیكٟٙبزٞبی اخطایي ثطای ثٟجٛز ػّٕىطز

 

 

     

 

ّای هطتشک تا کاسضٌاساى ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس تِ هٌظَس دسک هطتشک اص هجوَػِ تخطٌاهِ  ًطست. تشگضاسی سلسلِ 7

 ّای غادسُ اص سَی ساصهاى  ّا ٍ آییي ًاهِ ّا، دستَسالؼول

 . تؼاهل ساصًذُ تا دفاتش تخػػی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس 0

 ِ ٍ اسایِ هستٌذات . دقت ٍ تَجِ لاصم دس تکویل جذاٍل ضویو8

 . پشّیض اص اسایِ هستٌذات تکشاسی ٍ تؼضا غیش هشتثط0
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 ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي-3
 

 

    

 

 ٗؿتٜس هبٛٞٛي ٗحٞض1-3
 

 

    

 

 وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ  70ٚ  44،51 ،42 ،17ٔٛاز -

 زؾتٛضاِؼُٕ ٘بٔٝ ٚ قیٜٛ (8/9/1388 تبضید 84597/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ)ههيتر ٚ ػٕٛٔي أتحبٖ ثطٌعاضی ٘حٜٛ زؾتٛضاِؼُٕ -
 (18/2/1389 تبضید 15941/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ)ٔصوٛض

 خٕٟٛض ضییؽ ا٘ؿب٘ي ؾطٔبیٝ ٚ ٔسیطیت تٛؾؼٝ ٔؼبٚ٘ت 12/2/1389 تبضید 4400/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ -

 (27/12/1388 تبضید 262756/41459 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت)ثبلاتط ٚ سزضن 25 خب٘جبظاٖ ٚ قبٞس فطظ٘ساٖ اقتغبَ ؾبٔب٘سٞي ٘بٔٝ آییٗ -

 88384/44178 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٕیٓ)وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ( 42)ٔبزٜ( ظ)ثٙس اخطایي ٘بٔٝ  آییٗ ٔؼّٛلاٖ، اظ حٕبیت خبٔغ لبٖ٘ٛ -
 (23/4/1389 تبضید

 1/8/1392 تبضید 13598/92/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ ٚ ایثبضٌطاٖ ثٝ ضؾب٘ي ذسٔت خبٔغ لبٖ٘ٛ تٛؾؼٝ، پٙدٓ ثط٘بٔٝ لبٖ٘ٛ 44 ٔبزٜ( ٚ) ثٙس -
 خٕٟٛض ضییؽ ا٘ؿب٘ي ؾطٔبیٝ ٚ ٔسیطیت تٛؾؼٝ ٔؼبٚ٘ت

 23/11/1389 تبضید 60002/200 قٕبضٜ ثٝ ازاضی ٘ظبْ اَلاػبت ؾبٔب٘ٝ ثركٙبٔٝ -

 22/4/1390 تبضید 84492/154 قٕبضٜ ثٝ خٕٟٛض ضییؽ اَٚ ٔؼبٖٚ ثركٙبٔٝ -

 22/6/1390 تبضید 56859/30 قٕبضٜ ثٝ خٕٟٛض ضییؽ ضاٞجطزی ٘ظبضت ٚ ضیعی بٔٝثط٘ ٔؼبٚ٘ت ثركٙبٔٝ -

 17/7/1390 تبضید 16805/90/200 قٕبضٜ ،9/7/1390 تبضید 15645/90/200 قٕبضٜ ٞبی ثركٙبٔٝ -

 ٚ یطیتٔس تٛؾؼٝ ٔؼبٚ٘ت 1/8/1392 تبضید 13598/92/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ ٚ وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ( 32) ٔبزٜ شیُ تجهطٜ -
 .خٕٟٛض ضییؽ ا٘ؿب٘ي ؾطٔبیٝ

 وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ 24 ٔبزٜ( ة) ثٙس -

 ٚ ٔسیطیت تٛؾؼٝ ٔؼبٚ٘ت 27/10/1389 تبضید 55588/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ ٚ وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ 65ٔبزٜ یه تجهطٜ -
 .خٕٟٛض ضییؽ ا٘ؿب٘ي ؾطٔبیٝ

 .ازاضی ػبِي قٛضای23/3/1390 تبضید 6643/206 قٕبضٜ ٔهٛثٝ ٚ وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ ٞكتٓ فهُ -

 (ٚظیطاٖ ٞیأت 10/1/1389 تبضید ن43916ت/2579 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٕیٓ)آٖ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ ٚ وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ ٟ٘ٓ فهُ -

 اخطایي ٞبی زؾتٍبٜ وبضٔٙساٖ آٔٛظـ ٘ظبْ ٔٛيٛع 30/1/1390 تبضید 1834/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ -

  15/12/1390 ٔٛضخ 90/200/ 32664 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ ،4/12/1390 تبضید 31146/90/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ -

 (اخطایي ٞبی زؾتٍبٜ ٔسیطاٖ ٚ وبضٔٙساٖ آٔٛظـ ٘ظبْ انلاحیٝ) قبُٔ 14/11/1392 تبضید 18819/92/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ -
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 اٗتیبظ ٗحٞض -2-3
 

 

       

 

ٚظاضت أتیبظ وؿـت قـسٜ تٛؾـٍ     ثبقس. لبثُ ٔكبٞسٜ ٔي 2-5زض ایٗ ٔحٛض زضٕ٘ٛزاض قٕبضٜ  اثؿتٝٚظاضت ٘یطٚ ٚ قطوتٟبی ٚثٙسی  ضتجٝ
آٖ ثبقس. ثٝ ػجبضت زیٍط زضنس ٔٛفمیـت   أتیبظ ٔي 200.00اظ  30.10زض ٔحٛض ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ي  ٘یطٚ ٚ قطوتٟبی ٚاثؿتٝ

 ثبقس. زضنس ٔي02.80زض ایٗ ٔحٛض  ٚظاضت
 

  

       

   

 زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي ١بی ٝاثؿت٠ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  2-5ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 

 
  

   

  

      

 

 اٗتیبظقبذه٢بی ٗحٞض -3-3
 

 

      

 

 ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي ٝضؼیت ًٔي قبذم  2-18جسّٝ ق٘بضٟ 

 ضزيق ٜٞاٙ قبذمػ ؾوق اٗتیبظ اٗتیبظ ٢ٛبيي زضنس تحون

 1 تسٚیٗ ثط٘بٔٝ ؾبٔب٘سٞي ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي  20.00 1.50 7.50

 2 ضػبیت ػساِت اؾترسأي زض فًبی ضلبثتي ثطای خصة ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي 15.00 13.50 90.00

ا٘دبْ فطآیٙسٞبی ٔطثٌٛ ثٝ اؾترساْ ٚ ثٝ وبضٌیطی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿتط ؾبٔب٘ٝ  15.00 2.63 17.50
 وبضٔٙس ایطاٖ

3 

 4 32زضنس وبضوٙبٖ لطاضزازی ٔبظاز ثط ؾمف تجهطٜ ٔبزٜ  15وبٞف  25.00 1.78 7.11

 5 وبٞف زٚ زضنس ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي ثب اِٚٛیت وبضوٙبٖ غیطحبوٕیتي 20.00 20.00 100.00

ٞبی پیٕب٘ىبضی ٔكطٌٚ ثٝ اؾتفبزٜ اظ  ؾبٔب٘سٞي فؼبِیتٟبی پكتیجب٘ي زض لبِت قطوت 10.00 7.50 75.00
 ٞبی ذهٛني اضزازی قسٜ قطوتوبضوٙبٖ لط

6 

 7 اضائٝ آٔبض ٚ اَلاػبت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿتط اِىتطٚ٘یىي 10.00 10.00 100.00

 8 انلاح ٚ ثبظٍ٘طی قطایٍ تهسی ٔكبغُ اذتهبني زؾتٍبٜ 15.00 11.06 73.75

 9 ٌصاضی،٘یبظؾٙدي ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی آٔٛظقي ؾیبؾت 20.00 11.50 57.50

 10 ا ٚ اضظقیبثي آٔٛظقياخط 20.00 9.75 48.75

 11 ا٘تربة ٚ ا٘تهبة ٔسیطاٖ 20.00 7.50 37.50
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 ٗیبِٛیٚ زضنس تحون ١ط يي اظ قبذم ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي 2-6ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ  
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 ٛتبي  حبنْ اظ اجطای قبذم -4-3

 

 

   
   

 

 بٛس١ي ٛیطٝی اٛؿبٛي تسٝيٚ ثطٛب٠ٗ ؾبٗ -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ اضتوبی ًیلیت ٛیطٝی اٛؿبٛي 2-19جسّٝ ق٘بضٟ 

ٛؿجت ٛیطٝی اٛؿبٛي ٗكبؿْ 

اذتهبني ث٠ ًْ ٛیطٝی 

 اٛؿبٛي)زضنس(

ٛؿجت ٛیطٝی اٛؿبٛي ٗكبؿْ 

اذتهبني ث٠ ًْ ٛیطٝی 

 اٛؿبٛي)زضنس(

ٛؿجت ٛیطٝی اٛؿبٛي زاضای 

ٗساضى تحهیٔي زاٛكِب١ي ث٠ 

 بٛي)زضنس(ًْ ٛیطٝی اٛؿ

ٛؿجت ٛیطٝی اٛؿبٛي زاضای 

ٗساضى تحهیٔي زاٛكِب١ي 

ث٠ ًْ ٛیطٝی 

 اٛؿبٛي)زضنس(

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

  1392ؾبّ  1393ؾبّ  1392ؾبّ  1393ؾبّ 

 قطوت تٛا٘یط 95.5 96.8 68.8 70.8

68.6 67.9 93.6 92.3 
قــطوت ٔــبزض ترههــي   

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ

 ٘یطٚ ٚظاضت 72 74 66 66
 

 

     

   

 

 ضػبيت ػسآت اؾترساٗي زض كضبی ضهبثتي ثطای جصة ٛیطٝی اٛؿبٛي -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ جصة ٛیطٝی اٛؿبٛي ثب ضػبيت ػسآت اؾترساٗي زض كضبی ضهبثتي 2-20جسّٝ ق٘بضٟ 

تؼساز اؾترسإ 

 زض ؾبيط ٗٞاضز

اػبزٟ ث٠ ًبض 

جبٛجبظاٙ ث٠ 

 ضؾ٘ي يب پی٘بٛي

ثط اؾترسإ 

اؾبؼ آضای 

زيٞاٙ ػسآت 

 ازاضی

تؼساز 

اؾترسإ اظ 

ططين ٛكط 

ػ٘ٞٗي 

آ٢ُي ٝ 

ثطُعاضی 

 آظٗٞٙ

تؼساز 

اؾترسإ اظ 

ططين ٛكط 

ػ٘ٞٗي 

آ٢ُي ٝ 

ثطُعاضی 

 آظٗٞٙ

تؼساز اؾترسإ 

اظ ططين ٛكط 

ػ٘ٞٗي آ٢ُي ٝ 

 ثطُعاضی آظٗٞٙ

تؼساز اؾترسإ 

 ايثبضُطاٙ

)اؾترسإ 

زضنس ثسٝٙ 25

 آظٗٞٙ(

تؼساز ًْ 

إ اؾترس

 1393ؾبّ 

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

تؼساز    

 اؾترسإ

 زاٝطٔت آظاز

تؼساز 

اؾترسإ 

 ايثبضُطاٙ

اظ ططين 

 آظٗٞٙ

تؼساز اؾترسإ 

 ٗؼٔٞٓیٚ

 اظ ططين آظٗٞٙ

   

         

 ٚظاضت ٘یطٚ 34 0 0 0 34 0 0 0
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 ٛیطٝی اٛؿبٛي زض ثؿتط ؾبٗب٠ٛ ًبضٜٗس ايطاٙ اٛجبٕ كطآيٜس١بی ٗطثٞ  ث٠ اؾترسإ ٝ ث٠ ًبضُیطی -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ ث٠ ًبضُیطی ٛیطٝی اٛؿبٛي زض ثؿتطؾبٗب٠ٛ ًبضٜٗسايطاٙ 2-21جسّٝ ق٘بضٟ 

اضاي٠ آٗبض ٝ اطلاػبت پطؾٜٔي زض 

ثؿتط آٌتطٝٛیٌي ٝ اضؾبّ كطٕ 

 اٗتیبظ(9)6ق٘بضٟ 

اٛجبٕ كطايٜس١بی ٗطثٞ  ث٠ 

ثٌبضُیطی ٛیطٝی هطاضزازی ٝ 

يبكت ق٘بضٟ قٜبؾ٠ زض زض

 اٗتیبظ( 8ثؿتط ؾبٗب٠ٛ)

اٛجبٕ كطايٜس١بی ٗطثٞ  ث٠ اؾترسإ ٝ زضيبكت ق٘بضٟ 

 اٗتیبظ( 8ٗؿترسٕ زض ثؿتط ؾبٗب٠ٛ)

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 قطوت تٛا٘یط ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ

قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت  ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ
 غ آة ایطأٖٙبث

قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة  ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ
 وكٛض

 ٚظاضت ٘یطٚ ٘بلم ٘بلم وبُٔ
 

 

     

   

 

 32زضنس ًبضًٜبٙ هطاضزازی ٗبظاز ثط ؾوق تجهطٟ ٗبزٟ  15ًب١ف  -قبذم
 

 

   

   

 

 32وق تجهطٟ ٗبزٟ زضنس ًبضًٜبٙ هطاضزازی ٗبظاز ثط ؾ 15جسّٝ ًب١ف  2-22جسّٝ ق٘بضٟ 

ٛؿجت ًبضًٜبٙ 

هطاضزازی ث٠ 

١بی ؾبظٗبٛي  پؿت

ٗهٞة)ث٠ اظای ١ط 

يي زضنس ً٘تط اظ 

زضنس، يي اٗتیبظ  15

 قٞز( ًؿط ٗي

ٛؿجت ًبضًٜبٙ 

هطاضزازی ث٠ 

١بی ؾبظٗبٛي  پؿت

ٗهٞة)ث٠ اظای ١ط 

يي زضنس ً٘تط اظ 

زضنس، يي اٗتیبظ  15

 قٞز( ًؿط ٗي

تؼساز ًبضًٜبٙ 

 هطاضزازی

بضًٜبٙ تؼساز ً

 هطاضزازی

١بی  تؼساز ًْ پؿت

 ٗهٞة

تؼساز ًْ 

 ١بی ٗهٞة پؿت

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

1393 1392 1393 1392 1393 1392  

 قطوت تٛا٘یط 560 512 227 219 40.5 42.7

26 27 1920 2015 7400 7400 
قـطوت ٔــبزض ترههـي ٔــسیطیت   

 ٔٙبثغ آة ایطاٖ

31.5 31.5 83 83 263 263 
سؾــي آة ٚفبيــلاة قــطوت ٟٔٙ

 وكٛض

 ٚظاضت ٘یطٚ 630 630 60 60 9.5 9.5
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 ًب١ف زٝ زضنس ٛیطٝی اٛؿبٛي ثب اٝٓٞيت ًبضًٜبٙ ؿیطحبً٘یتي -قبذم
 

 

   

 جسّٝ ٗیعاٙ ًب١ف ًبضًٜبٙ زض اٗٞض ؿیطحبً٘یتي 2-23جسّٝ ق٘بضٟ  

)ث٠ اظای ١ط 92ث٠   93ٛؿجت ؾبّ 

ثط اٗتیبظ حساً 5يي زضنس ًب١ف، 

 اٗتیبظ( 10

تؼساز ًبضٜٗساٙ زض اٗٞض 

ؿیطحبً٘یتي ٠ً ث٠ ١ط ٛحٞ 

 ًٜٜس حوٞم ٝ ٗعايب زضيبكت ٗي

تؼساز ًبضٜٗساٙ زض اٗٞض ؿیطحبً٘یتي ٠ً ث٠ ١ط ٛحٞ حوٞم ٝ 

 ًٜٜس ٗعايب زضيبكت ٗي

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

  1392ؾبّ  1393ؾبّ  

 قطوت تٛا٘یط 320 288 90

10 603 666 
ض ترههي ٔسیطیت قطوت ٔبز

 ٔٙبثغ آة ایطاٖ

3.4 226 234 
قـــــطوت ٟٔٙسؾـــــي آة ٚ 

 فبيلاة وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚ 201 190 94
 

 

   

   

 ُطی جسّٝ ٗیعاٙ ًب١ف ًبضًٜبٙ زض اٗٞض تهسی 2-24جسّٝ ق٘بضٟ  

)ث٠ اظای ١ط 92ث٠   93ٛؿجت ؾبّ 

اٗتیبظ حساًثط  5يي زضنس ًب١ف، 

 اٗتیبظ( 10

١بی  ًبضٜٗساٙ زض تهسیتؼساز 

هبثْ ٝاُصاضی ٠ً ث٠ ١ط ٛحٞ 

 ًٜٜس حوٞم ٝ ٗعايب زضيبكت ٗي

١بی هبثْ ٝاُصاضی ٠ً ث٠ ١ط ٛحٞ  تؼساز ًبضٜٗساٙ زض تهسی

 ًٜٜس حوٞم ٝ ٗعايب زضيبكت ٗي

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

  1392ؾبّ  1393ؾبّ  

 قطوت تٛا٘یط 109 109 100

 ٚحٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت ٘یط 0 0 0
 

 

     

   

١بی پی٘بٌٛبضی ٗكطٝ  ث٠ اؾتلبزٟ اظ ًبضًٜبٙ هطاضزازی قسٟ  ؾبٗبٛس١ي كؼبٓیت٢بی پكتیجبٛي زض هبٓت قطًت -قبذم 

 ١بی ذهٞني قطًت
 

 

   

 ١ب ٝ اٗٞض ذسٗبتي ٝ پكتیجبٛي ث٠ ثرف ؿیطزٝٓتي جسّٝ ٗیعاٙ ٝاُصاضی كؼبٓیت 2-25جسّٝ ق٘بضٟ  

پكتیجبٛي  ١ب ٝ ذسٗبت ٛؿجت كؼبٓیت

ٝاُصاض قسٟ ث٠ احهب قسٟ)ث٠ اظای ١ط 

 اٗتیبظ( 1زضنس  10

١ب ٝ ذسٗبت  تؼساز كؼبٓیت

پكتیجبٛي ٝاُصاض قسٟ ث٠ ثرف 

 ؿیطزٝٓتي

ػٜٞاٙ  ١ب ٝ ذسٗبت پكتیجبٛي احهب قسٟ تؼساز كؼبٓیت

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 قطوت تٛا٘یط 8 5 62.5

قطوت ٔبزض ترههي  6 6 100
 طأٖسیطیت ٔٙبثغ آة ای

قطوت ٟٔٙسؾي آة  4 4 100
 ٚفبيلاة وكٛض

 ٚظاضت ٘یطٚ 7 7 100
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 ١بی ذهٞني جسّٝ تؼساز ًبضًٜبٙ هطاضزازی قسٟ قطًت 2-26جسّٝ ق٘بضٟ  

١بی پكتیجبٛي زض هبٓت  ١بی ذهٞني ٠ً زض كؼبٓیت تؼساز ًبضًٜبٙ هطاضزازی قسٟ قطًت

 اٗتیبظ( 10اٗتیبظ()حساًثط  2ٛلط  ١10ط اٛس)ث٠ اظای  ١بی پی٘بٌٛبضی ؾبٗبٛس١ي قسٟ قطًت

تؼساز ًبضًٜبٙ هطاضزازی قسٟ 

 ١بی ذهٞني قطًت

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 قطوت تٛا٘یط 329 0
 

 

   
    

 اضائ٠ آٗبض ٝ اطلاػبت ٛیطٝی اٛؿبٛي زض ثؿتط آٌتطٝٛیٌي -قبذم 
 

 

   

 ٝی اٛؿبٛي زض ثؿتط آٌتطٝٛیٌيجسّٝ اضاي٠ آٗبض ٝ اطلاػبت ٛیط 2-27جسّٝ ق٘بضٟ  

 6تٜظیٖ آٌتطٝٛیٌي كطٕ ق٘بضٟ  اضائ٠ آٗبض ١بی ٗٞضزی ث٠ ٗؼبٝٛت

 3ٗٞاكوتٜب٠ٗ ثٞزج٠ ؾٜٞاتي )

 اٗتیبظ(

اضائ٠ ٝضؼیت ٛیطٝی اٛؿبٛي زض پبيبٙ ١ط ؾبّ اظططين 

 ؾبٗب٠ٛ ًبضٜٗسايطاٙ

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 ٘یطقطوت تٛا أتیبظ5وبُٔ ثّي أتیبظ2وبُٔ

قطوت ٔبزض ترههي  أتیبظ5وبُٔ ثّي أتیبظ2وبُٔ
 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ

قطوت ٟٔٙسؾي آة  أتیبظ5وبُٔ ثّي أتیبظ2وبُٔ
 ٚفبيلاة وكٛض

 ٚظاضت ٘یطٚ أتیبظ5وبُٔ ثّي أتیبظ2وبُٔ
 

 

     

   

 انلا  ٝ ثبظِٛطی قطاي  تهسی ٗكبؿْ اذتهبني زؾتِبٟ -قبذم 
 

 

   

 جسّٝ انلا  ٝ ثبظِٛطی قطاي  تهسی ٗكبؿْ اذتهبني زؾتِبٟ 2-28٘بضٟ جسّٝ ق 

اجطای قطاي  تهسی ٗكبؿْ 

اذتهبني اثلاؽ قسٟ زض 

 زؾتِبٟ

اثلاؽ قطاي  تهسی ٗكبؿْ 

 اذتهبني ثبظِٛطی قسٟ

اضاي٠ پیك٢ٜبز١بی انلا  

قطاي  تهسی ٗكبؿْ 

اذتهبني ث٠ ٗؼبٝٛت تٞؾؼ٠ 

ٗسيطيت ٝ ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي 

 3زض ٢ٗٔت ٗوطض)ضيیؽ ج٢٘ٞض 

 اٗتیبظ(

اٛجبٕ انلاحبت لاظٕ زض 

قطاي  تهسی ٗكبؿْ 

اذتهبني زؾتِبٟ)تطجین 

ػٜبٝيٚ ٗكبؿْ ثب ػٜبٝيٚ 

 جسيس( 

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ أتیبظ 4وبُٔ ثّي أتیبظ 4وبُٔ أتیبظ 4وبُٔ

 ؾتبزی ٚظاضت ٘یطٚحٛظٜ  أتیبظ 4وبُٔ ثّي أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 4وبُٔ
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  ضػبيت ضٞاث  ٝ قطاي  اضتوب  ًبضًٜبٙ زض طجوبت ٝ ضتج٠ ١بی قـٔي -قبذم 

  

 جسّٝ ضػبيت ضٞاث  قطاي  اضتوب  ًبضًٜبٙ زض طجوبت ٝ ضتج٠ ١بی قـٔي 2-29جسّٝ ق٘بضٟ 

 بٟ/ؾبظٗبٙ ٝاثؿت٠ػٜٞاٙ زؾتِ ضػبيت ضٞاث  ٝ قطاي  اضتوب  ًبضًٜبٙ زض طجوبت ٝ ضتج٠ ١بی قـٔي

 قطوت ٔبزض ترههي تٛا٘یط أتیبظ( 10وبُٔ)

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ أتیبظ( 10وبُٔ)

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيلاة وكٛض أتیبظ( 10وبُٔ)

 حٛظٜ ؾتبزی أتیبظ( 10وبُٔ)
 

 

     

   

 

 ٛیبظؾٜجي ٝ ثطٛب٠ٗ ضيعی آٗٞظقي ُصاضی، ؾیبؾت -قبذم
 

 

   

 جسّٝ ثطٛب٠ٗ تؼییٚ ٝ تسٝيٚ ا١ساف ٝ ضا١جطز١بی آٗٞظقي 2-30ٟ جسّٝ ق٘بض 

تسٝيٚ ضا١جطز١ب ٝ ذطي ٗكي ١بی 

 ضؾیسٙ ث٠ ا١ساف

تسٝيٚ ضؾبٓت ١ب ٝ ا١ساف آٗٞظـ ًبضًٜبٙ 

 زؾتِبٟ

 ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ ٝاثؿت٠ تسٝيٚ چكٖ اٛساظ آٗٞظـ ًبضًٜبٙ زؾتِبٟ

 ت ٔبزضترههي تٛا٘یطقطو أتیبظ1وبُٔ  أتیبظ 1وبُٔ  أتیبظ 1وبُٔ 

 قطوت ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(

 فبيلاة وكٛض قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ أتیبظ 0.5٘بلم  أتیبظ 0.5٘بلم  أتیبظ0.5٘بلم 

 ٚظاضت ٘یطٚ أتیبظ1وبُٔ  أتیبظ 1وبُٔ  أتیبظ 1وبُٔ 
 

 

   

   

 جسّٝ ٛیبظؾٜجي ٝ اؾتبٛساضز ٛ٘ٞزٙ آٗٞظـ ١بی ٗكبؿْ اذتهبني 2-31جسّٝ ق٘بضٟ  

 ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ ٝاثؿت٠ تؼساز ٗكبؿْ اذتهبني ٛیبظؾٜجي ٗجتٜي ثط تحٔیْ ؾبظٗبٙ، قـْ

 قطوت ٔبزضترههي تٛا٘یط 25 أتیبظ5وبُٔ 

 ثغ آة ایطاٖقطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت ٔٙب  ا٘دبْ ٘كسٜ )ثسٖٚ أتیبظ(

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض  أتیبظ2٘بلم 

 ٚظاضت ٘یطٚ  أتیبظ2٘بلم 
 

 

   

   

  

 جسّٝ تسٝيٚ ثطٛب٠ٗ ؾبلا٠ٛ آٗٞظقي زؾتِبٟ ٝ ٗهٞة ٛ٘ٞزٙ آٙ)ؾتبز ٝ اؾتبٙ( 2-32جسّٝ ق٘بضٟ 

اضؾبّ ُعاضـ ٝ نٞضت 

جٔؿ٠ تهٞيت ثطٛب٠ٗ 

 ١بی ؾبلا٠ٛ

تبضيد ٗهٞة ٛ٘ٞزٙ 

بلا٠ٛ زض ً٘یت٠ ثطٛب٠ٗ ؾ

 ضا١جطی

ٗكرم ٛ٘ٞزٙ ؾ٢٘ی٠ 

ٝاحس١بی اؾتبٛي ٝ اػلإ 

 ث٠ اؾتب٢ٛب

ٗكرم ٛ٘ٞزٙ هٔ٘طٝ 

جـطاكیبيي اجطای زٝضٟ 

١ب ث٠ نٞضت ٗٔي، 

 ؾتبزی ٝ اؾتبٛي

ثطضؾي قٜبؾٜب٠ٗ ٝ ثبٛي 

اطلاػبت آٗٞظـ ًبضًٜبٙ 

ٝ اٝٓٞيت ثٜسی زٝضٟ ١بی 

 آٗٞظقي

اٛجبٕ ٛیبظؾٜجي 

ٗیتٜي ثط تحٔیْ ١بی 

ي، قـٔي ٝ ؾبظٗبٛ

 كطزی

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 ترههي تٛا٘یط قطوت ٔبزض أتیبظ( 4وبُٔ) أتیبظ( 2وبُٔ) أتیبظ( 2وبُٔ) أتیبظ( 2وبُٔ) 94/2/1 أتیبظ( 2وبُٔ)

 ٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(ا ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( 1393/4/29 ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(
قطوت ٔبزض ترههـي ٔـسیطیت   

 ٔٙبثغ آة ایطاٖ

 أتیبظ( 2٘بلم) أتیبظ( 1٘بلم) ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( زض زؾت اثلاؽ أتیبظ( 1٘بلم)
فبيـلاة   قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ

 وكٛض

 ٚظاضت ٘یطٚ أتیبظ( 2٘بلم) أتیبظ( 2وبُٔ) أتیبظ( 2وبُٔ) أتیبظ( 2وبُٔ) 93/4/29 أتیبظ( 2وبُٔ)
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 اجطا ٝ اضظقیبثي آٗٞظقي -قبذم
 

 

   

 

 جسّٝ آٗٞظـ ١بی اجطا قسٟ ًبضٜٗساٙ ٝ ٗسيطاٙ 2-33جسّٝ ق٘بضٟ 

تؼساز ًْ ًبضٜٗساٙ  آٗٞظـ ًبضٜٗساٙ آٗٞظـ ًبضٜٗساٙ

 )ؾتبزی ٝ اؾتبٛي(

تؼساز ًْ  اٗٞظـ ٗسيطاٙ اٗٞظـ ٗسيطاٙ

تبزی ٝ ٗسيطاٙ)ؾ

 اؾتبٛي(

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

   ٛلط ؾبػت اٗتیبظ( 4ؾطا٠ٛ)  ٛلط ؾبػت اٗتیبظ( 4ؾطا٠ٛ)

قطوت ٔبزض ترههي  80 5994 74.92 346 18313 52.92
 تٛا٘یط

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 1324 116737 4 4083 268460 2

قطوت ٟٔٙسؾي آة  1501 367819 245 23660 1288690 54
 ة وكٛضٚفبيلا

 ٚظاضت ٘یطٚ 185 8880 48 400 16800 42
 

 

   

   

 

 جسّٝ اضظقیبثي ٝ ثطضؾي اثطثركي ثطٛب٠ٗ ١بی آٗٞظقي اجطا قسٟ 2-34جسّٝ ق٘بضٟ 

ثطضؾي اثطثركي زٝضٟ ١بی آٗٞظقي زض ؾطٞ  چ٢بضُب٠ٛ  ١ب ثطضؾي قسٟ ١بيي ٠ً اثطثركي آٙ تؼساز زٝضٟ

ظٗبٛي() ثطضؾي، )ٝاًٜف، يبزُیطی، ضكتبض ٝ ٛتبي  ؾب

 تحٔیْ ٝ ًبضثطز ٛتبي  ٝ اضائ٠ ُعاضـ ( 

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 قطوت ٔبزضترههي تٛا٘یط أتیبظ 3٘بلم  21

قطوت ٔبزض ترههي  أتیبظ 3٘بلم  1024
 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ

قطوت ٟٔٙسؾي آة  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( 
 ٚفبيلاة وكٛض

 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ ظ(ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیب 0
 

 

   

   

 

 جسّٝ ٗسيطيت اطلاػبت آٗٞظـ ًبضًٜبٙ ث٠ نٞضت آٌتطٝٛیٌي 2-35جسّٝ ق٘بضٟ 

ضٝظ آٝضی  تكٌیْ قٜبؾٜب٠ٗ آٗٞظقي ثطای ًبضٜٗساٙ ٝ ٗسيطاٙ ٝ ث٠

 اطلاػبت آٗٞظقي ًبضٜٗساٙ ٝ ٗسيطاٙ

اؾتوطاض ؾیؿتٖ ٗسيطيت اطلاػبت آٗٞظقي ٝ 

 ٙضٝظآٝضی آ ٗسيطيت ٝ  ث٠

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 قطوت ٔبزضترههي تٛا٘یط أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 2وبُٔ 

قطوت ٔبزض ترههي  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(
 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ

قطوت ٟٔٙسؾي آة  أتیبظ 1٘بلم  أتیبظ 1٘بلم 
 ٚفبيلاة وكٛض

 ضت ٘یطٚٚظا أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 2وبُٔ 
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 اٛتربة ٝ اٛتهبة ٗسيطاٙ -قبذم
 

 

   

 

 جسّٝ اٛتربة ٝ اٛتهبة ٗسيطاٙ  2-36جسّٝ ق٘بضٟ 

ضػبيت قطاي  ػ٘ٞٗي ٝ اذتهبني 

ای ٝ  اٛتهبة ث٠ پؿت ٗسيطيت حطك٠

 زيِط قطاي  ٜٗسضا زض ثركٜب٠ٗ

اؾتلبزٟ اظ ثبٛي اطلاػبت ٗسيطاٙ 

حطك٠ ای ثطای اٛتربة ٝ اٛتهبة 

 يطاٙٗس

ههي اٛتربة ٝ اٛتهبة ٗسيطاٙ ١بی تر تؼییٚ قبيؿتِي

 ای حطك٠

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 قطوت ٔبزض ترههي تٛا٘یط أتیبظ( 4٘بلم) أتیبظ(4وبُٔ) وبُٔ

 ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( أتیبظ( 2٘بلم) ٘بلم
قطوت ٔبزض ترههي ٔسیطیت 

 ٔٙبثغ آة ایطاٖ

 ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( أتیبظ(ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ  ا٘دبْ ٘كسٜ
قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة 

 وكٛض

 ٚظاضت ٘یطٚ ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( أتیبظ( 2٘بلم) ٘بلم
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 تحٔیْ ػٌ٘ٔطز -5-3

 

 

     

  

 ٘مبٌ يؼف

 

 

     

 

 . تشًاهِ ساهاًذّی ًیشٍی اًساًی تْیِ ٍ تذٍیي ًطذُ است. 7

جِ کافی تِ تَضیحات ًوایٌذگاى ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس دس جلسات تدَجیْی هختلدف تشگدضاس ضدذُ دس خػدَظ      . ػذم ت0َ

 7838هاِّ اٍل ٍ دٍم کِ دس طدَل سدال    0ای  ًحَُ تکویل جذاٍل ضویوِ ٍ اسایِ هستٌذات لاصم، دقیق ٍ هشتثط تِ خػَظ جلسات ًَتِ

 تشگضاس گشدیذ.  

ّای آهَصضی ٍ جلسات هطتشک تا کاسضٌاساى سداصهاى هدذیشیت ٍ تشًاهدِ سیدضی کطدَس تدِ هٌظدَس دسک         طست. ػذم تشگضاسی سلسلِ 8ً

 ّای غادسُ اص سَی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس. ّا ٍ آییي ًاهِ ّا، دستَسالؼول هطتشک  اص هجوَػِ تخطٌاهِ

 جام ًطذُ است.اً 80دسغذ کاسکٌاى قشاسدادی هاصاد تش سقف تثػشُ هادُ  70. کاّص 0
 

  

  

     

  

 ٘مبٌ لٛت

 

 

     

 

. اسائِ آهاس ٍ اطلاػات ًیشٍی اًساًی دس تستش الکتشًٍیکی اًجام ضذُ است.7  

. کاّص دٍ دسغذ ًیشٍی اًساًی تا اٍلَیت کاسکٌاى غیشحاکویتی اًجام ضذُ است.0  

  

 

 

   

     

  

 پیكٟٙبزٞبی اخطایي ثطای ثٟجٛز ػّٕىطز

 

 

     

 . تکویل ًیاصسٌجی آهَصضی هطاغل اختػاغی ستاد 7 

 ّای غیشحضَسی  . تشغیة هذیشاى جْت حضَس دس دٍسُ ّای آهَصضی تالاخع دٍس0ُ

. تشگضاسی سلسلِ ًطست ّای هطتشک تا کاسضٌاساى ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس تِ هٌظَس دسک هطتشک اص هجوَػدِ تخطدٌاهِ   8

 ّای غادسُ اص سَی ساصهاى  ییي ًاهِّا ٍ آ ّا، دستَسالؼول

 . تؼاهل ساصًذُ تا دفاتش تخػػی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس 0

 . تشًاهِ ساهاًذّی ًیشٍی اًساًی تْیِ ٍ تذٍیي ضَد. 0

 . ضشٍست داسد تاًک اطلاػات هذیشاى تشٍصسساًی ضَد. 0

ِ       ّای هطتشک تا کاسضٌاساى ساصهاى هذیشیت ٍ تشً . سلسلِ ًطست1 ّدا،   اهِ سیدضی کطدَس تدِ هٌظدَس دسک هطدتشک اص هجوَػدِ تخطدٌاه

 ّای غادسُ اص سَی ساصهاى تشگضاس ضَد. ّا ٍ آییي ًاهِ دستَسالؼول

 تا دقت تیطتشی اًجام ضَد ٍ ًتایج آى تِ ایي ساصهاى اػلام ضَد. 80دسغذ کاسکٌاى قشاسدادی هاصاد تش سقف تثػشُ هادُ  70. کاّص 2
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 ١بی ٗسيطيتي ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی-4
 

 

    

 

 ٗؿتٜس هبٛٞٛي ٗحٞض1-4
 

 

    

 

 وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ 39ٚ  27،33، 16 ٔبزٜ -

 ػًٛ ٚظیطاٖ 22/7/1389 تبضید ن44989ت/163466 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت)وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ 16 ٔبزٜ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ -
 ( یهاِىتطٚ٘ زِٚت ٚ أٛضاختٕبػي وٕیؿیٖٛ

 ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ( 16) ٔبزٜ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ( 4) ٔبزٜ شیُ تجهطٜ ٔٛيٛع ذسٔبت ٚ ٞب فؼبِیت قسٜ تٕبْ لیٕت ٘بٔٝ تفبٞٓ اٍِٛی -
 (خٕٟٛض ضییؽ ا٘ؿب٘ي ؾطٔبیٝ ٚ ٔسیطیت تٛؾؼٝ ٔؼبٚ٘ت 17/12/1389 تبضید 61349/89/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ)وكٛضی

 ثٝ آٖ انلاحیٝ ٚ ازاضی ػبِي قٛضای 1/4/1391 تبضید 7539/206 قٕبضٜ ٔهٛثٝ ،1/3/1390 تبضید 5236/90/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ -
 28/1/1391 تبضید 1880/91/206 قٕبضٜ

 ٞیبت 12/2/1391 ٞـ47631ت/23519 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت)آٖ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ ٚ تٛؾؼٝ پٙدٓ پٙدؿبِٝ ثط٘بٔٝ لبٖ٘ٛ( 190) ٔبزٜ -
 (ٚظیطاٖ

  

  

  

 ضاٗتیبظ ٗحٞ -2-4
 

 

 

زض  آٖ ٚظاضتأتیبظ وؿت قسٜ تٛؾٍ  ثبقس. لبثُ ٔكبٞسٜ ٔي 2-7زض ایٗ ٔحٛض زضٕ٘ٛزاض قٕبضٜ ٚظاضت ٘یطٚ ٚ قطوتٟبی تبثؼٝ آٖ ثٙسی  ضتجٝ
زضنس  88.02زض ایٗ ٔحٛض  آٖ ٚظاضتثبقس. ثٝ ػجبضت زیٍط زضنس ٔٛفمیت  أتیبظ ٔي 115.00اظ   82.04ٞبی ٔسیطیتي  ٔحٛض ثط٘بٔٝ فٙبٚضی

 ثبقس. ٔي
 

  

       

   

 ١بی ٗسيطيتي زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًت٢بی ٝاثؿت٠ضتج٠ ثٜسی  2-7ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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 ١بی ٗحٞض اٗتیبظقبذم -3-4
 

 

      

 

 ١بی ٗسيطيتي ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی ٝضؼیت ًٔي قبذم  2-37جسّٝ ق٘بضٟ 

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم ؾوق اٗتیبظ ٢ٛبيياٗتیبظ  زضنس تحون

 1 ٞب ٚ ذسٔبت ٚاحسٞب ٔحبؾجٝ ٞعیٙٝ تٕبْ قسٜ یب لیٕت تٕبْ قسٜ فؼبِیت 80.44 07.22 00.04

 2 زضنس ٚاحسٞب ثط اؾبؼ ٘ظبْ لیٕت تٕبْ قسٜ 5ازاضٜ حسالُ  04.44 4.44 4.44

 3 تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞبی اضائٝ ذسٔبت 74.44 7.82 78.10

 4 ق.ْ.خ.ن 39تُجیك فًبٞبی ازاضی زؾتٍبٜ ثب زؾتٛضااِؼُٕ ٔبزٜ  74.44 0.10 01.04

 5 تحمك ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾجع 04.44 3.04 01.04
 

 

  

      

  

 ١بی ٗسيطيتي ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی ٗیبِٛیٚ زضنس تحون ١ط يي اظ قبذم 2-8ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ  
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 قبذمٛتبي  حبنْ اظ اجطای  -4-4

 

   
 

 تسٝيٚ اؾتبٛساضز١بی اضائ٠ ذسٗبت -قبذم
 

 

   

 

 جسّٝ تسٝيٚ اؾتبٛساضز١بی اضاي٠ ذسٗبت 2-38جسّٝ ق٘بضٟ 

ؾبظی ظٗبٙ  ٛؿجت ذسٗبت ٗؿتٜس ٝ قلبف

ٝ ًیلیت ٝ اؾتبٛساضز اضائ٠ ذسٗت ٝ اطنلاع  

ضؾبٛي قنسٟ ثن٠ ٗنطزٕ ٛؿنجت ثن٠ ًنْ       

 اٗتیبظ( 1زضنس  10ذسٗبت)ث٠ اظای ١ط 

ذننسٗبت زاضای ٗؿننتٜس ٝ تؼننساز 

ؾنبظی ظٗنبٙ ٝ ًیلینت ٝ     قلبف

اؾتبٛساضز اضائ٠ ذنسٗت ٝ اطنلاع   

 ضؾبٛي قسٟ ث٠ ٗطزٕ

 تؼساز ًْ ذسٗبت

ػٜنننننننننٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

ٔــسیطیت ٔٙــبثغ آة     
ــٕیٕٝ   ــطاٖ زض يـ ایـ
ــٝ  تٛيــیح وبٔــُ اضائ

 قسٜ اؾت

 22100 22 
قطوت ٟٔٙسؾـي آة  

 ٚفبيلاة وكٛض

10 7 7 
ت حـٛظٜ ؾــتبزی ٚظاض 

 ٘یطٚ
 

 

     

   

 

 م.ٕ.خ.ى 39تطجین كضب١بی ازاضی زؾتِبٟ ثب زؾتٞضاآؼْ٘ ٗبزٟ  -قبذم
 

 

   

 

 ١بی ٗطتج  ثب تطجین كضبی ازاضی ثب زؾتٞضآؼْ٘ ٗطثٞ  جسّٝ ٛتبي  اهسإ 2-39جسّٝ ق٘بضٟ 

 ١بی ٗبظاز ؾبذت٘بٙ

زضنننس تطجیننن  

١ننب ٝ  ؾننبذت٘بٙ

 ٛیطٝی اٛؿبٛي

تؼننننننننننساز 

١ننبی  ؾننبذت٘بٙ

 بٗبٛس١ي قسٟؾ

تؼنننساز ًنننْ  

١نبی   ؾبذت٘بٙ

 زض اذتیبض

ػٜنننننننننٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

تؼساز 

١بی  ؾبذت٘بٙ

 كطٝذت٠ قسٟ

تؼساز 

١بی  ؾبذت٘بٙ

 ٝاُصاض قسٟ 

تؼساز 

١بی  ؾبذت٘بٙ

 ترٔی٠ قسٟ

تؼساز ًْ 

١بی  ؾبذت٘بٙ

 ٗبظاز

    

0 0 0 0 90 3 3 

قـــطوت ٔـــسیطیت  
تِٛیــس،ا٘تمبَ ٚ تٛظیــغ 
ــطاٖ   ــطق ای ــطٚی ث ٘ی

 ا٘یطتٛ

0 0 0 0 100 2 2 
ٔــسیطیت ٔٙــبثغ آة  

 ایطاٖ

0 0 0 0 100 3 3 
ــي   ــطوت ٟٔٙسؾـ قـ

 آثفبی وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی 1 1 1    
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 تحون ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾجع -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ ٝضؼیت تحون ثطٛب٠ٗ ١بی ٗسيطيت ؾجع 2-40ٟ جسّٝ ق٘بض

اٗتیبظ ث٠  2ٗیعاٙ ٗهطف ًبؿص)

 زضنس تحون( تٜبؾت 

اٗتیبظ ث٠ تٜبؾت  8ٗیعاٙ ٗهطف ؾٞذت)

 زضنس تحون

اٗتیبظ ث٠  7ٗیعاٙ ٗهطف ثطم)

 تٜبؾت زضنس تحون(

اٗتیبظ ث٠  3ٗیعاٙ ٗهطف آة)

 تٜبؾت زضنس تحون(

ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

ٗیعاٙ 

جٞيي  نطك٠

زض ٗهطف 

ًبؿص)حساهْ 

 زضنس( 3

ؾبّ 

1393 

ؾبّ 

1392 

ٗیعاٙ 

جٞيي زض  نطك٠

ٗهطف 

ؾٞذت)ثٜعيٚ، 

ُبظ ٝ 

ُبظٝيیْ()حساهْ 

 زضنس( 15

ؾبّ 

1393 

ٗیعاٙ  1392ؾبّ 

جٞيي  نطك٠

زض ٗهطف 

ثطم)حساهْ 

 زضنس( 5

ؾبّ 

1393 

ؾبّ 

1392 

ٗیعاٙ 

جٞيي  ك٠ نط

زض ٗهطف 

آة)حساهْ 

 زضنس( 10

ؾبّ 

1393 

ؾبّ 

1392 

 

 ترههي تٛا٘یط قطوت ٔبزض 20830 24830 0 3709050 3137775 18.2 976657 1057461 0 6127 6174 0

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ 12460 9021 13 1121850 1092763 0.03 227464781 18217223 20 1728 1260 27

66.4 504 1500 27 40779 55939  170000 153000 25 384 516 
قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚ فبيـلاة  

 وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی 86.062 70 19 3460.846 3744.703 8 4399.9 5000 3.85 3.85 3.75 2.6
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تحٔیْ ػٌ٘ٔطز -5-4  

 ٘مبٌ يؼف
 

     

 

 ّا ٍ خذهات ٍاحذّا اًجام ًطذُ است. هحاسثِ ّضیٌِ توام ضذُ یا قیوت توام ضذُ فؼالیت .7

 دسغذ ٍاحذّا تش اساس ًظام قیوت توام ضذُ اًجام ًطذُ است. 0اداسُ حذاقل  .0

 تاًذاسدّای اسائِ خذهات تذٍیي ًطذُ است.اس  .8

ػذم ّوکاسی هٌاسة ٍ تؼاهل ساصًذُ تا دفاتش تخػػی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس تِ هٌظَس اسایِ گدضاسش هٌاسدة تدش     .0

 صیاتی ػولکشد دستگاُاس

سیضی کطَس تِ هٌظَس دسک ّای آهَصضی ٍ جلسات هطتشک تا کاسضٌاساى ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ  ػذم تشگضاسی سلسلِ ًطست  .0

 اصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَسّای غادسُ اص سَی س ّا ٍ آییي ًاهِ ّا، دستَسالؼول هطتشک اص هجوَػِ تخطٌاهِ

 ػذم دقت ٍ تَجِ لاصم دس تکویل جذاٍل ضویوِ ٍ اسایِ هستٌذات  .0

  

  

     

  

 ٘مبٌ لٛت

 

 

     

 

.ًقطِ قَتی هطاّذُ ًگشدیذضذُ  تا تَجِ تِ گضاسضات اسایِدس ایي هحَس   
  

 

 

   

     

  

 پیكٟٙبزٞبی اخطایي ثطای ثٟجٛز ػّٕىطز

 

 

     

 

دسغذ ٍاحذّا تش اساس ًظام قیودت   0ّا ٍ خذهات ٍاحذّا ٍ ّن چٌیي اداسُ حذاقل  . هحاسثِ ّضیٌِ توام ضذُ یا قیوت توام ضذُ فؼالیت7

 توام ضذُ اًجام ضَد.

 ئِ خذهات تذٍیي ضَد. . استاًذاسدّای اسا0

 . تؼاهل ساصًذُ تا دفاتش تخػػی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس 8

ّا،  ّای هطتشک تا کاسضٌاساى ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس تِ هٌظَس دسک هطتشک اص هجوَػِ تخطٌاهِ . تشگضاسی سلسلِ ًطست0

 ّای غادسُ اص سَی ساصهاى ّا ٍ آییي ًاهِ دستَسالؼول

 . دقت ٍ تَجِ لاصم دس تکویل جذاٍل ضویوِ ٍ اسایِ هستٌذات کافی0 
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 ثطٛب٠ٗ نیبٛت اظ حوٞم ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضی-5
 

 

   

    

 

 ٗؿتٜس هبٛٞٛي ٗحٞض -1-5
 

 

    

 

 ضٞجطی ٔؼظٓ ٔمبْ ٌب٘ٝ 21 ٞبی پیبْ -

 وكٛضی بتذسٔ ٔسیطیت لبٖ٘ٛ  93 ٚ 92 ،91  90 ،27  ،26 ، 25ٔٛاز -

 ازاضی ٘ظبْ ؾلأت اضتمبی ثط٘بٔٝ ٔٛيٛع ٚظیطاٖ ٞیئت 25/12/1382 تبضید ٞـ28617 ت/37995 قٕبضٜ ٔهٛثٝ -

 ضقٜٛ ثب ٔجبضظٜ ٌیطی ٚ پیف ٘بٔٝ آییٗ ٔٛيٛع ٚظیطاٖ ٞیئت 22/12/1383 تبضید ٞ 30374 ت/73377 قٕبضٜ ٔهٛثٝ -

 ٔمبْ ؾٛی اظ اثلاغي ازاضی ٘ظبْ وّي ٞبی ؾیبؾت 24 ثٙس ٚ ٖٚظیطا ٞیبت 8/4/1389 تبضید 77683/44770 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت -
 ضٞجطی ٔؼظٓ

 (ٚظیطاٖ ٞیأت 21/11/1388 تبضید ن43914ت/231430 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت)ْ.خ.ن  لبٖ٘ٛ 25 ٔبزٜ یه تجهطٜ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ -

 (ٚظیطاٖ ٞیبت 8/4/1389 تبضید 77683/44770 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت)لبٖ٘ٛ ْ.خ.ن  90 ٔبزٜ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ  -

 ٘ظبْ زض ضخٛع اضثبة ضيبیت خّت ٚ ٔطزْ تىطیٓ َطح ٔٛيٛع ازاضی ػبِي قٛضای 10/12/1381 تبضید ٌ.18540/13 قٕبضٜ ٔهٛثٝ -
 ازاضی

 .وبضوٙبٖ تٙجیٝ ٚ تكٛیك ٘حٜٛ زؾتٛضاِؼُٕ ٔٛيٛع ازاضی ػبِي قٛضای 26/11/1382 تبضید 221320/1901 قٕبضٜ ٔهٛثٝ -

 ٔٛضخ ٜ/304ت/26222 قٕبضٜ ٔهٛثٝ ٔٛيٛع آٖ اخطایي ٘بٔٝ آییٗ ٚ 7/9/1372 ٔٛضخ ٔهٛة ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌي لبٖ٘ٛ -
 .ٚظیطاٖ ٞیبت 2/8/1373

 (7/10/1392 تبضید 16995/92/210 قٕبضٜ)ٔطزْ اظ ٘ظطؾٙدي َطح ثركٙبٔٝ -

 تبضید ٞـ24713ت/5154 قٕبضٜ ثٝ آٖ ثؼسی انلاحیٝ ٚ ٚظیطاٖ ٞیبت 30/1/1376 تبضید ٞـ17323ت/51867 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت -
 فطٍٞٙي ا٘ملاة ػبِي قٛضای 4/5/1381 ٔٛضخ 566 خّؿٝ ٔهٛثٝ ،2/11/1381

 ٚ تٛؾؼٝ اضظیبثي ٚ ٘ظبضت ضیعی، ثط٘بٔٝ خبٔغ ٘ظبْ ٚ ٚظیطاٖ ٞیأت 18/9/1385 تبضید ٞـ33324ت/116077 قٕبضٜ ٘بٔٝ تهٛیت -
 اخطایي ٞبی زؾتٍبٜ زض ٕ٘بظ البٔٝ فطًٞٙ تطٚیح

 (ازاضی ػبِي قٛضای 5/4/1392 تبضید 6330/92/206 قٕبضٜ ٔهٛثٝ)ؾبٔس ثؿتط زض ٔطزٔي ضتجبَبتا ٔسیطیت ٘ظبٔٙبٔٝ -

 

  

  

  

 اٗتیبظ ٗحٞض -2-5
 

 

 

زض ٔحٛض  آٖ ٚظاضتأتیبظ وؿت قسٜ تٛؾٍ  ثبقس. لبثُ ٔكبٞسٜ ٔي 2-9ٕ٘ٛزاض قٕبضٜ  زض ایٗ ٔحٛض زضٚظاضت ٘یطٚ ٚ قطوتٟبی تبثؼٝ آٖ ثٙسی  ضتجٝ
  80.04زض ایٗ ٔحٛض  آٖ ٚظاضتثبقس. ثٝ ػجبضت زیٍط زضنس ٔٛفمیت  أتیبظ ٔي 175.00اظ   00.40٘ت اظ حمٛق ٔطزْ ٚ ؾلأت ازاضی ثط٘بٔٝ نیب
 ثبقس. زضنس ٔي
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 زض ٗحٞض ثطٛب٠ٗ نیبٛت اظ حوٞم ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضی ١بی ٝاثؿت٠ ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًتضتج٠ ثٜسی  2-9ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 

 
 

 

   

       

 ١بی ٗحٞض اٗتیبظقبذم -3-5
 

 

 َاي محًر بروامٍ صياوت از حقًق مردم ي سلامت اداري يضعيت کلي شاخص  2-14جديل شمارٌ 

 رديف عىًان شاخص سقف امتياز امتياز وُايي درصد تحقق

 7 ّای هشتَب سٌجص هیضاى سلاهت ٍ فساد اداسی تش اساس ضاخع 04.44 7.44 0.44

 0 اجشای تکالیف قاًًَی سلاهت اداسی 04.44 0.00 87.00

 8 اجشای طشح تکشین استاب سجَع 00.44 7.08 0.04

 0 ًحَُ اجشای قاًَى سسیذگی تِ تخلفات اداسی دس دستگاُ 00.44 00.44 744.44

 0 استقشاس ًظام جاهغ تَسؼِ ٍ تشٍیج فشٌّگ اقاهِ ًواص 04.44 78.38 03.01

 0 تِ ضکایات هشدهی دس تستش ساهذ سسیذگی 74.44 3.00 30.04

 1 استثاطات هشدم ٍ دٍلت دس تستش ساهذ 74.44 1.44 14.44
  

  

    

 مياوگيه درصد تحقق َر يک از شاخص َاي محًر بروامٍ صياوت از حقًق مردم ي سلامت اداري 2-41ومًدار شمارٌ  
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 ٛتبي  حبنْ اظ اجطای قبذم -4-5

 

 

   
   

 

 اجطای تٌبٓیق هبٛٞٛي ؾلاٗت ازاضی -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ اجطای تٌبٓیق هبٛٞٛي ٗطتج  ثب حٞظٟ ؾلاٗت ازاضی 2-42جسّٝ ق٘بضٟ 

اجطای ًٔي ٗهٞثبت 

ً٘یت٠/ًبضُطٟٝ اضتوب  

ؾلاٗت ازاضی ٝ 

ًبضُطٟٝ پیكِیطی ٝ 

ٗجبضظٟ ثب كؿبز 

تٞؾ  ٝاحس ١بی 

 شيطث 

 اٗتیبظ( 3)

ثطُعاضی زٝضٟ 

آٗٞظقي ٝ  ١بی

تٞجی٢ي زض 

ذهٞل اضتوبی 

ؾلاٗت ازاضی 

ثطای ٗسيطاٙ ٝ 

 ًبضًٜبٙ

 اٗتیبظ( 2)

ايجبز ثبٛي 

اطلاػبتي اظ 

اكطاز حویوي ٝ 

حوٞهي 

ز١ٜسٟ  ث٠  ضقٟٞ

ًبضًٜبٙ زؾتِبٟ 

ٝ اػلإ اؾبٗي 

آ٢ٛب ث٠ ٗؼبٝٛت 

تٞؾؼ٠ ٗسيطيت 

ٝ ؾطٗبي٠ 

اٛؿبٛي ضيیؽ 

 ج٢٘ٞض

 اٗتیبظ( 2)

ثطضؾي ٝ 

قٜبؾبيي 

ٛوب  

پصيط  آؾیت

١بی  )ُُٔٞبٟ

كؿبزذیع(ٝ 

انلا  

كطآيٜس ١بی 

ٗطتج  ٝ 

ثٌبض ُیطی 

ضاٟ ًبض١بی 

ٜٗبؾت ٝ 

ػ٘ٔي ثطای 

 ًٜتطّ

 اٗتیبظ( 3)

اٛجبٕ 

ثبظضؾی٢بی 

ٗؿت٘ط 

زاذٔي 

تٞؾ  

ثبظضؾبٙ 

ٗٞضٞع 

تجهطٟ يي 

 91ٗبزٟ 

هبٛٞٙ 

ٗسيطيت 

ذسٗبت 

 ًكٞضی

 اٗتیبظ( 3)

اٛتربة ٝ 

اٛتهبة 

ثبظضؾبٙ 

ٗٞضٞع تجهطٟ 

 91ٗبزٟ  3

ٛٞٙ ٗسيطيت هب

ذسٗبت 

ًكٞضی زض 

ٝاحس١بؼ 

ؾتبزی ٝ 

 اؾتبٛي

 اٗتیبظ( 2)

تكٌیْ ًبضُطٟٝ 

پیكِیطی ٝ 

ٗجبضظٟ  ثب ضقٟٞ 

ٝ كؼبٓیت ٜٗظٖ 

 ٝ ٗؿت٘ط آٙ

 اٗتیبظ( 2) 

حؿت ٗٞضز 

تكٌیْ 

ً٘یت٠ يب 

ًبضُطٟٝ  

اضتوب  

ؾلاٗت ٛظبٕ 

ازاضی ٝ 

ٗوبث٠ٔ ثب 

كؿبز ٝ 

كؼبٓیت ٜٗظٖ 

 ٝ ٗؿت٘ط آٙ

 اٗتیبظ( 3) 

ػٜٞاٙ 

تِبٟ/ؾبظٗبٙ زؾ

 ٝاثؿت٠

 وبُٔ ٘بلم ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ
قطوت ٔبزض 
 ترههي تٛا٘یط

 وبُٔ وبُٔ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ وبُٔ ٘بلم ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ
ٔسیطیت ٔٙبثغ آة 

 ایطاٖ

 ُٔوب وبُٔ ٘بلم ا٘دبْ ٘كسٜ ٘بلم ا٘دبْ ٘كسٜ ٘بلم ٘بلم
قطوت ٟٔٙسؾي آة 
 ٚفبيلاة وكٛض

 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ وبُٔ وبُٔ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ وبُٔ ا٘دبْ ٘كسٜ وبُٔ ٘بلم
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 اجطای طط  تٌطيٖ اضثبة ضجٞع -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ اجطای طط  تٌطيٖ 2-43جسّٝ ق٘بضٟ 

اطلاع ضؾبٛي ٛحٟٞ اضاي٠ ذسٗبت ث٠ ٗطزٕ 

 اٗتیبظ 5ٗهٞث٠( 2ٝ3)ٗبزٟ 

كضب ٝ اٌٗبٛبت ٜٗبؾت ثطای 

 اٗتیبظ( 2اضثبة ضجٞع )

ٜٗكٞض 

 اذلاهي

 4)ٗبزٟ

 2ٗهٞث٠(

 اٗتیبظ

ث٢جٞز ٝ اضتوبی كطآيٜس١بی ٗٞضزػْ٘ ٗطتج  ثب 

 اٗتیبظ 10ٗهٞث٠(  5ضجٞع )ٗبزٟ اضثبة

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

اضاي٠ ًٔی٠ 

ذسٗبت 

اذتهبني 

ضٝظ قسٟ  ث٠

زؾتِبٟ زض 

پٞضتبّ 

طثٞط٠ ٗ

 اٗتیبظ( 2/5)

ٗؿتٜس ؾبظی 

ا١ِٞٓبی 

ٜٗبؾت 

ضؾبٛي  اطلاع

ٛحٟٞ اضاي٠ 

ذسٗبت 

ٗتٜبؾت ثب 

قطاي  ٝ 

١بی  ٝيػُي

اضثبة ضجٞع ٝ 

اٌٗبٛبت 

ؾبظٗبٛي ٝ 

اثلاؽ ث٠ 

ٝاحس١بی 

 ٗطثٞط٠

 اٗتیبظ( 1/5) 

قٜبؾبيي ٝ 

اٝٓٞيت ثٜسی 

قیٟٞ ١بی 

ٜٗبؾت 

 ضؾبٛي اطلاع

 اٗتیبظ( 1)

تسٝيٚ 

ضٞاث  لاظٕ 

ٚ ثطای تبٗی

اٌٗبٛبت 

،تج٢یعات ٝ 

ٓٞاظٕ 

ٗهطكي ٗٞضز 

ٛیبظ اضثبة 

 ضجٞع

 اٗتیبظ( 1)

ت٢ی٠ ٝ تسٝيٚ 

ضٞاث  ٝ 

اؾتبٛساضز١بی 

كضبی ٜٗبؾت 

ثطای اضثبة 

ضجٞع ٝ اثلاؽ 

ث٠ ٝاحس١بی 

 اجطايي

 اٗتیبظ( 1)

ت٢ی٠، 

ضٝظضؾبٛي،  ث٠

تهٞيت ٝ 

اثلاؽ ٜٗكٞض 

 اذلاهي

اثلاؽ 

ضٝق٢بی 

انلا  

قسٟ ث٠ 

ٝاحس١بی 

 ٗطثٞط٠

 یبظ(اٗت 1)

آٌتطٝٛیٌي 

ٛ٘ٞزٙ 

كطايٜس١بی 

اذتهبني ٝ 

ٗكتطى 

ٗطتج  ثب 

اضثبة ضجٞع 

ٝ اثلاؽ ث٠ 

ٝاحس١بی 

 ٗطثٞط٠

 اٗتیبظ 4

) ث٠ اظای ١ط 

 1زضنس25

 اٗتیبظ(

ث٢جٞز ٝ ٝ انلا  كطايٜس١بی 

ٗكتطى ٗٞضز ػْ٘ ٗطتج  ثب 

اضثبة ضجٞع پؽ اظ ًؿت 

 ٛظط اظٝاحس١ب

اٗتیبظ) ث٠ اظای ١ط  2/5

 اٗتیبظ( 0/5زضنس20

 

 0 0 0 ا٘دبْ ٘كسٜ وبُٔ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ٘بلم ا٘دبْ ٘كسٜ
ــبزض   ــطوت ٔــ قــ

 ترههي تٛا٘یط

 0 0 0 ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ
ٔسیطیت ٔٙـبثغ آة  

 ایطاٖ

 0 0 0 ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ سٜا٘دبْ ٘ك ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ

ــبزض   ــطوت ٔــ قــ
ترههي ٟٔٙسؾي 
ــلاة  آة ٚفبيــــ

 وكٛض

 0 0 0 ا٘دبْ ٘كسٜ وبُٔ ا٘دبْ ٘كسٜ ٘بلم ا٘دبْ ٘كسٜ ٘بلم ا٘دبْ ٘كسٜ
حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت 

 ٘یطٚ
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 ازا٠ٗ جسّٝ اجطای طط  تٌطيٖ 2-44جسّٝ ق٘بضٟ 

تكٞين ٝ تٜجی٠)ٗبزٟ 

 2ٗهٞث٠( ) 12

 اٗتیبظ(

ين ٝ تٜجی٠)ٗبزٟ تكٞ

 2ٗهٞث٠( ) 12

 اٗتیبظ(

ٛظبضت ٝ 

 10ثبظضؾي)ٗبزٟ 

 5ٗهٞث٠( ) 11ٝ

 اٗتیبظ(

ٛظبضت ٝ 

ثبظضؾي)ٗبزٟ 

10 ٝ11 

 5ٗهٞث٠( )

 اٗتیبظ(

ٛظبضت ٝ 

ثبظضؾي)ٗبزٟ 

10 ٝ11 

 5ٗهٞث٠( )

 اٗتیبظ(

 8ٛظط ؾٜجي)ٗبزٟ 

 اٗتیبظ( 2ٗهٞث٠()

 8ٛظط ؾٜجي)ٗبزٟ 

 اٗتیبظ( 2ٗهٞث٠()

آٗٞظـ)ٗٞضٞع 

 2ٗهٞث٠() 7ٗبزٟ 

 اٗتیبظ(

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

تكٞين ٝ تٜجی٠ 

ٝاحس١بی اجطايي 

ثطاؾبؼ ٛتبي  

ٛظطؾٜجي 

ٝقٌبيبت اضثبة 

 اٗتیبظ( 1/5ضجٞع)

تسٝيٚ ٝ اثلاؽ 

زؾتٞض آؼْ٘ 

تكٞين ٝ تٜجی٠ 

 ًبضًٜبٙ

 اٗتیبظ( 0.5)

اٛجبٕ ثبظضؾي ١بی 

ٗؿت٘ط اظ ٝاحس١بی 

ٗطثٞط٠ ٝ ت٢ی٠ 

 3ُعاضق٢بی لاظٕ )

 یبظ(اٗت

ٚ ثطٛب٠ٗ ٝ تسٝي

ت٢ی٠ چي 

١بی  ٓیؿت

ثبظضؾي ثطای 

اٛجبٕ ٛظبضت ٝ 

ثبظضؾي اظ 

ٝاحس١بی 

 1ٗطثٞط٠ )

 اٗتیبظ(

ت٢ی٠ ضٞاث  ٝ 

زؾتٞضآؼْ٘ 

ٛحٟٞ اٛتربة ٝ 

آٗٞظـ 

 1ثبظضؾبٙ)

 اٗتیبظ(

، ؾٜجف ٝ پبيف

اضظيبثي ٗؿت٘ط 

ضضبيتٜ٘سی اضثبة 

ضجٞع ٝ تؼییٚ ػسز 

ضضبيتٜ٘سی ثط 

اؾبؼ كطٕ ١بی 

 1) ططاحي قسٟ

 اٗتیبظ(

ت٢ی٠ ٝ اثلاؽ ضٞاث  

لاظٕ ثطای ٛظط 

ؾٜجي ٗؿت٘ط اظ 

 اٗتیبظ( 1ٗطاجؼیٚ) 

ثطُعاضی زٝضٟ 

آٗٞظقي ٝ 

جٔؿبت تٞجی٢ي 

 طط  تٌطيٖ

 

 ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ
ــبزض   ــطوت ٔـ قـ
 ترههي تٛا٘یط

 ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ سٜا٘دبْ ٘ك ا٘دبْ ٘كسٜ
ٔسیطیت ٔٙبثغ آة 

 ایطاٖ

 ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ

ــبزض   ــطوت ٔـ قـ
ترههــــــــي 
ــي آة  ٟٔٙسؾـــ
 ٚفبيلاة وكٛض

 ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ بْ ٘كسٜا٘د ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ ا٘دبْ ٘كسٜ
ــتبزی  ــٛظٜ ؾـ حـ

 ٚظاضت ٘یطٚ
 

 

     

   

 

 ٛحٟٞ اجطای هبٛٞٙ ضؾیسُي ث٠ ترٔلبت ازاضی زض زؾتِبٟ -قبذم
 

 

   

 

 جسّٝ ٛحٟٞ اجطای هبٛٞٙ ضؾیسُي ث٠ ترٔلبت ازاضی زؾتِبٟ 2-45جسّٝ ق٘بضٟ 

تٌ٘یْ اطلاػبت ٗطثٞ  ث٠ 

 كبيْ پیٞؾتجساّٝ 

قبذم ًب١ف ترٔلبت 

 ازاضی زؾتِبٟ

)ٛؿجت ًبضًٜبٙ ٗترٔق ث٠ 

ًْ ًبضًٜبٙ ٗكّ٘ٞ هبٛٞٙ 

ضؾیسُي ث٠ ترٔلبت 

 ازاضی(

قبذم ًب١ف ترٔلبت 

 ازاضی زؾتِبٟ

)ٛؿجت ًبضًٜبٙ ٗترٔق ث٠ 

ًْ ًبضًٜبٙ ٗكّ٘ٞ 

هبٛٞٙ ضؾیسُي ث٠ 

 ترٔلبت ازاضی(

تؼساز ًبضًٜبٛي ٠ً ثط 

اؾبؼ آضا  ١یبت ١بی 

ي ث٠ ترٔلبت ازاضی ضؾیسُ

 ٗجبظات قسٟ اٛس

تؼساز ًبضًٜبٙ ٗكّ٘ٞ 

هننبٛٞٙ ضؾننیسُي ثنن٠ 

 ترٔلبت ازاضی

ػٜنننننننننٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

    1392ؾبّ  1393ؾبّ  

 782 0 0 0 أتیبظ( 25وبُٔ)
قطوت 

 ٔبزضترههي تٛا٘یط

 325 0   أتیبظ( 25وبُٔ)

قطوت ٟٔٙسؾي 
آة ٚفبيلاة 

 وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی 449 0 0 0 أتیبظ( 25وبُٔ)
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 ٗیعاٙ اضتوبی ؾلاٗت ٝ ًب١ف كؿبز ازاضی زض زؾتِبٟ -قبذم 
 

 

 جسّٝ ٗیعاٙ اضتوبی ؾلاٗت ٝ ًب١ف كؿبز ازاضی زض زؾتِبٟ 2-46جسّٝ ق٘بضٟ  

)ث٠  92ٛؿجت ث٠  93ٗیعاٙ اضتوب زض ؾبّ 

 اٗتیبظ( 6.66زضنس  0.1اظای ١ط 

ٗیعاٙ ؾلاٗت ازاضی زؾتِبٟ ثط 

 ؼ طط  ٛظطؾٜجياؾب

ٗیعاٙ ؾلاٗت ازاضی زؾتِبٟ ثط اؾبؼ طط  

 ٛظطؾٜجي

 ػٜٞاٙ زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ ٝاثؿت٠

  1392ؾبّ  1393ؾبّ  

 ٔسیطیت ٔٙبثغ آة ایطاٖ   

 قطوت ٟٔٙسؾي آة ٚفبيلاة وكٛض   
 

 

     

   

 ٗیعاٙ اضتوبی ضضبيت ٗطزٕ -قبذم 

 

 

 يت ٗطزٕجسّٝ ٗیعاٙ اضتوبی ضضب 2-47جسّٝ ق٘بضٟ  

زضنس اكعايف ضضبيت ٗطزٕ اظ زؾتِبٟ زض 

 0.1)ث٠ اظای ١ط  92ٛؿجت ثب  93ؾبّ 

 اٗتیبظ( 5زضنس 

ٗیعاٙ ضضبيت ٗطزٕ اظ زؾتِبٟ ثط 

 اؾبؼ طط  ٛظطؾٜجي

ػٜٞاٙ  ٗیعاٙ ضضبيت ٗطزٕ اظ زؾتِبٟ ثط اؾبؼ طط  ٛظطؾٜجي

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

  1392ؾبّ  1393ؾبّ  

 ایطأٖسیطیت ٔٙبثغ آة    
 

 

   
     

   

 ضؾیسُي ث٠ قٌبيبت ٗطزٗي زض ثؿتط ؾبٗس -قبذم 
 

 

 جسّٝ ضؾیسُي ٝ پبؾرِٞيي ث٠ قٌبيبت ٗطزٕ زض ثؿتط ؾبٗس 2-48جسّٝ ق٘بضٟ  

ٗیبِٛیٚ ظٗبٙ 

پبؾرِٞيي ث٠ 

قٌبيبت ؾبّ 

 ضٝظ( 10)حساًثط 93

ٛؿجت قٌبيبت 

ضؾیسُي قسٟ ث٠ 

زضيبكت قسٟ زض ؾبّ 

 زضنس( 100)93

ؿجت قٌبيبت ؾبّ ٛ

 92ث٠  93
 تؼساز قٌبيبت زضيبكت قسٟ تؼساز قٌبيبت ضؾیسُي قسٟ

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

  1392ؾبّ  1393ؾبّ  1392ؾبّ  1393ؾبّ    

26 98.2 1.4 269 160 274 193 

قطوت تٛا٘یط/ زفتط 
ــي، اضظیــبثي   ثبظضؾ
ػّٕىــــــــــطز ٚ 
ــٝ   ــرٍٛیي ثـ پبؾـ

 قىبیبت

10 1.25 1.25 429 343 429 343 
ٔسیطیت ٔٙـبثغ آة  

 ایطاٖ

10 100 72 184 112 184 112 

ــي   ــطوت ٟٔٙسؾ ق
ــلاة  آة ٚفبيــــ

 وكٛض

10 63.28 1.12 917 1009 1449 1297 
حٛظٜ ؾتبزی ٚظاضت 

 ٘یطٚ
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 اضتجبطبت ٗطزٕ ٝ زٝٓت زض ثؿتط ؾبٗس -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ اضتجبطبت ٗطزٗي زض  ؾبٗس 2-49جسّٝ ق٘بضٟ 

ٗیعاٙ 

ضضبيت 

ٗطزٕ اظ 

پبؾرِٞيي 

 (7زؾتِبٟ)

اضائ٠ 

ُعاضقبت 

ػٌ٘ٔطز 

ؾبٗس ٝ 

ٛظطات 

 (6ٗطزٗي)

ٛظبضت 

ٗؿت٘ط ثط 

ؾبٗس ٝ اضائ٠ 

ُعاضـ ١بی 

 (5ٛظبضتي)

اؾتوطاض ٗیع 

اضتجبطبت 

ٗطزٗي 

ٗتهْ ث٠ 

ؾبٗس زض 

ٗحْ 

ٜٗبؾت ٝ 

هبثْ 

زؾتطؼ 

 ٗطاجؼیٚ 

اضتجب  ؾبٗس 

ثب ؾبيط 

اتٞٗبؾیٞٙ 

 ١بی زؾتِبٟ

ـ اضائ٠ آٗٞظ

زٝضٟ ث٢جٞز 

 (4ٗسيطيت)

اضائ٠ 

آٗٞظـ 

١بی 

ترههي 

ث٠ 

ًبضثطاٙ 

 (3ؾبٗس)

 (2ٗكبضًت ٗطزٗي)

اهسإ ٗٞاضز 

اضجبع قسٟ 

ث٠ ًبضتبثْ 

زؾتِبٟ ث٠ 

نٞضت 

 ضٝظا٠ٛ

كؼبّ 

ثٞزٙ 

ؾبٗس زض 

زؾتِبٟ 

(1) 

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

تؼساز        

پیك٢ٜبز١بی 

پصيطكت٠ 

 قسٟ

تؼساز 

يك٢ٜبز١بی 

ٗطزٗي 

 زضيبكت

 قسٟ

   

 قطوت تٛا٘یط ثّي ثّي   ذیط ذیط ثّي ذیط وبُٔ وبُٔ ا٘دبْ ٘كسٜ

 ثّي ثّي   ثّي ثّي ثّي ثّي وبُٔ وبُٔ وبُٔ
ٔسیطیت ٔٙبثغ آة 

 ایطاٖ

 ثّي ثّي 0 0 ذیط ذیط ثّي    

قطوت ٟٔٙسؾي 
آة ٚفبيلاة 

 وكٛض

 ثّي ثّي 50 50 ثّي ذیط ذیط ثّي وبُٔ وبُٔ ا٘دبْ ٘كسٜ
حٛظٜ ؾتبزی 

 ت ٘یطٚٚظاض
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 جسّٝ ثطضؾي ٝ تحٔیْ ٗكٌلات ٗطزٗي ٝ اضائ٠ ضا١ٌبض١بی اجطايي 2-50جسّٝ ق٘بضٟ 

تؼساز 

١بی  ثطٛب٠ٗ

 اجطا قسٟ

تؼساز 

ضا١ٌبض١بی 

اجطايي 

ج٢ت 

ًب١ف 

ٗكٌلات 

 ٗطزٕ

ا١ٖ ٗكٌلات 

 (3ٗطزٗي)

زضنس ثجت 

ذسٗت 

)ٛؿجت  

ٗٞاضز ثجت 

ذسٗت ث٠ 

ًْ ٗٞاضز 

ازٟ پبؾد ز

 قسٟ( 

زض ؾبّ 

1393(2) 

زضنس 

پبؾرِٞيي 

ث٠ ٗٞاضز 

)ٛؿجت 

ٗٞاضز 

پبؾد زازٟ 

قسٟ ث٠ ًْ 

 ٗٞاضز( 

زض ؾبّ 

1393(1) 

تؼساز ًْ ٗٞاضز 

ٗٞضزی ٝ زضيبكتي زض 
 ؾبٗس)طط  ٝ پیك٢ٜبز (

تؼساز ًْ ٗٞاضز ٗٞضزی ٝ 

 زضيبكتي زض ؾبٗس

)قٌبيت، اٛتوبز ٝ 

 ُعاضـ(

تؼساز ًْ ٗٞاضز ٗٞضزی ٝ 

 بٗسزضيبكتي زض ؾ

 )زضذٞاؾت(

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

ؾبّ      

1393 

ؾبّ 

1392 

ؾبّ  1392ؾبّ  1393ؾبّ 

1393 

  1392ؾبّ 

2 2 

٘یطٚضؾب٘ي: ثطلطؾـب٘ي  
ــٛل،   ــي ذه زض اضاي
ثطلطاضی ا٘كؼبة، ٘حٜٛ 
ثطلطؾـــب٘ي، تؼطفـــٝ ٚ 
ٞعیٙٝ وٙتٛض، لُـغ یـب   

ٔٙبثغ  ---٘ٛؾبٖ ثطق
ا٘ؿــــب٘ي: ٚيــــؼیت 
ــٛق ٚ  ــترسأي، حم اؾ

ــب ، زضذٛاؾــــت ٔعایــ
ــٖٛ  ــبَ، آظٔـــ ا٘تمـــ
اؾــــترسأي، ؾــــٛء 

 ػّٕىطز ٔسیطیت

 قطوت تٛا٘یط  159 193 110  5 98.2 98.2

   

100 100 0 0 184 112 184 112 

قطوت ٟٔٙسؾـي  
آة ٚفبيــــلاة 

 وكٛض

2 2 

زضذٛاؾت ٚاٌـصاضی   -
 ا٘كـــــؼبة ثـــــطق 

ــٛزٖ  - ــساض ٕ٘ــ ثطلــ
ــبٚضظی  ــبی وك  چبٟٞ

ــسیُ   - ــت تج زضذٛاؾ
ــترسأي  ــؼیت اؾ  ٚي

ثطؾـب٘ي  زضذٛاؾت آ -
ــتبٞب  ــٝ ضٚؾــــ  ثــــ

ــسٚض   - ــت ن زضذٛاؾ
ــطزاضی   ــطٜ ث ــٛظ ثٟ ٘د
ــط   ــبی غی ــطای چبٟٞ ث

 ٔدبظ

 63.28 50 39 224 194 1175 1063 
ــتبزی  ــٛظٜ ؾـ حـ

 ٚظاضت ٘یطٚ
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 تحٔیْ ػٌ٘ٔطز -5-5

 

 

   

     

  

 ٘مبٌ يؼف

 

 

     

 

 َب اًجام ًطذُ است.ّای هشت . سٌجص هیضاى سلاهت ٍ فساد اداسی تش اساس ضاخع7

 .اجشای طشح تکشین استاب سجَع اًجام ًطذُ است.0

 . ػذم دقت ٍ تَجِ لاصم دس تکویل جذاٍل ضویوِ ٍ اسایِ هستٌذات 8

ّای آهَصضی ٍ جلسات هطتشک تا کاسضٌاسداى سداصهاى هدذیشیت ٍ تشًاهدِ سیدضی کطدَس تدِ هٌظدَس دسک          . ػذم تشگضاسی سلسلِ ًطست0

 ّای غادسُ اص سَی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس ّا ٍ آییي ًاهِ ّا، دستَسالؼول هِهطتشک اص هجوَػِ تخطٌا

  

  

     

  

 ٘مبٌ لٛت

 

 

     

 ًحَُ اجشای قاًَى سسیذگی تِ تخلفات اداسی دس دستگاُ تِ خَتی اًجام ضذُ است.

 

   

     

  

 پیكٟٙبزٞبی اخطایي ثطای ثٟجٛز ػّٕىطز

 

 

     

 

 ّای هشتَب اًجام ضَد. ٌجص هیضاى سلاهت ٍ فساد اداسی تش اساس ضاخع. س7

 .دقت ٍ تَجِ لاصم دس تکویل جذاٍل ضویوِ ٍ اسایِ هستٌذات غَست پزیشد.0

ّای آهَصضی ٍ جلسات هطتشک تا کاسضٌاساى ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس تِ هٌظَس دسک هطتشک اص  . تشگضاسی سلسلِ ًطست8

 ّای غادسُ اص سَی ساصهاى هذیشیت ٍ تشًاهِ سیضی کطَس ّا ٍ آییي ًاهِ ّا، دستَسالؼول اهِهجوَػِ تخطٌ
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 ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز-6
 

 

   

    

 

 ٗؿتٜس هبٛٞٛي ٗحٞض -1-6
 

 

    

 

 وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ 83ٚ 82، 81 ٔٛاز -

 (ٚظیطاٖ ٞیبًت 14/1/1389 تبضید 4225/44327 قٕبضٜ ٘بٔٝ ٕیٓته) اخطایي ٘بٔٝ آییٗ  -

 ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ 82 ٚ 81 ٔٛاز اخطایي ٘بٔٝ آییٗ 3 ٔبزٜ «ٞـ»ثٙس ٔٛيٛع ػّٕىطز ٔسیطیت ٘ظبْ اؾتمطاض اخطایي زؾتٛضاِؼُٕ  -
 ( 28/5/1389 تبضید 27911/200 قٕبضٜ وكٛضی )ثركٙبٔٝ

 (22/5/1390 تبضید 11942/200 قٕبضٜ ثركٙبٔٝ)وبضٔٙساٖ ٚ یطأٖس ػّٕىطز اضظیبثي اخطایي زؾتٛضاِؼُٕ -

ق.ْ.خ.ن )ثركٙبٔٝ  68ٔبزٜ  6ٞبی اخطایي، ٔٛيٛع ثٙس اِؼبزٜ وبضایي ٚ ػّٕىطز زؾتٍبٜزؾتٛضاِؼُٕ ٘حٜٛ پطزاذت فٛق -
 (22/8/1389تبضید  43512/200قٕبضٜ

 قٛضای ػبِي ازاضی( 23/3/1390تبضید  6653/206قٕبضٜ  ٘بٔٝٞبی اخطایي )تهٛیتزؾتٛضاِؼُٕ اخطایي ٘حٜٛ ؾُح ثٙسی زؾتٍبٜ -

 26/12/92تبضید  21081/92/200ثٝ قٕبضٜ  1393ٞبی ػٕٛٔي اضظیبثي ػّٕىطز ؾبَ ثركٙبٔٝ قبذم -

 

  

  

  

 اٗتیبظ ٗحٞض -2-6
 

 

 

زض ٔحٛض ثط٘بٔٝ  آٖ ٚظاضتأتیبظ وؿت قسٜ تٛؾٍ  ثبقس. لبثُ ٔكبٞسٜ ٔي 2-11زض ایٗ ٔحٛض زضٕ٘ٛزاض قٕبضٜ  ٚظاضت ٘یطٚ ٚ قطوتٟبی ٚاثؿتٝثٙسی  ضتجٝ
 ثبقس. زضنس ٔي 07.20زض ایٗ ٔحٛض  آٖ ٚظاضتثبقس. ثٝ ػجبضت زیٍط زضنس ٔٛفمیت  أتیبظ ٔي 70.00اظ   08.02اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطز 

 

  

       

   

 ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطززض ٗحٞض  ٝظاضت ٛیطٝ ٝ قطًت٢بی ٝاثؿت٠ضتج٠ ثٜسی  2-11ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ 
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 ١بی ٗحٞض اٗتیبظقبذم -3-6
 

 

      

 

 ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز ٝضؼیت ًٔي قبذم  2-51جسّٝ ق٘بضٟ

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم ؾوق اٗتیبظ اٗتیبظ ٢ٛبيي زضنس تحون

ٌطفتٗ ؾبظٔبٖ ٞب، ٔٛؾؿبت ٚ  ظیبثي ػّٕىطز زؾتٍبٜ )ثب زض ٘ظطا٘دبْ اض 30.00 22.28 74.25
 ٞبی ٚاثؿتٝ ٚ ٚاحسٞبی اؾتب٘ي( قطوت

1 

 2 تٟیٝ ٚ تسٚیٗ ٌعاضـ تحّیّي ٚ آؾیت  قٙبؾي ٚ اضائٝ ٌعاضـ ذٛزاضظیبثي 20.00 14.00 70.00

 3 اخطای زؾتٛضاِؼُٕ اضظیبثي ػّٕىطز وبضٔٙساٖ 20.00 7.00 35.00
  

  

      

  

 ١بی ٗحٞض ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز ٗیبِٛیٚ زضنس تحون ١ط يي اظ قبذم 2-12 ٛ٘ٞزاض ق٘بضٟ

 
  

   

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

115 

 

 ٛتبي  حبنْ اظ اجطای قبذم -4-6

 

   
   

 

ٝ ١بی ٝاثؿت٠ -اٛجبٕ اضظيبثي ػٌ٘ٔطز زؾتِبٟ )ثب زض ٛظط ُطكتٚ ؾبظٗبٙ ١ب، ٗٞؾؿبت ٝ قطًت -قبذم

 ٝاحس١بی اؾتبٛي(
 

 

   

   

 

 جسّٝ ت٢ی٠ ٝ تسٝيٚ ثطٛب٠ٗ ضا١جطزی ٝ ا١ساف ؾبٓیب٠ٛ 2-52جسّٝ ق٘بضٟ 

ت٢ی٠ ٝ تسٝيٚ ٝ اضائ٠ ث٘ٞهغ 

قننبذم ١ننبی اذتهبننني 

زؾتِبٟ ث٠ ١٘طاٟ ثطـ ١بی 

 اؾتبٛي

١ب  ١ب، طط  تٜظیٖ اؾتطاتػی

١ننبی اجطاينني ثنن٠  ٝ پننطٝغٟ

ثٜسی اجطايني اظ   ١٘طاٟ ظٗبٙ

ی اجطاينني ؾننٞی ٝاحننس١ب

زؾتِبٟ حساًثط تنب ثیؿنتٖ   

 كطٝضزيٚ ٗبٟ ١ط ؾبّ

اثلاؽ ا١نساف ػ٘ٔینبتي ثن٠    

ٝاحس١بی تبثؼ٠ حساًثط تنب  

 پبيبٙ آشض ١ط ؾبّ

تننسٝيٚ ا١ننساف ػ٘ٔیننبتي  

ؾنبلا٠ٛ ثنط اؾنبؼ ثطٛبٗن٠     

ضا١جطزی)ثؿننت٠ اجطاينني( ٝ 

اضائ٠ يني ٛؿنر٠ ثن٠ اٗنٞض     

 ٝضی    ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز ٝ ث٢طٟ

ت٢ین٠ ٝ تنسٝيٚ ثطٛبٗنن٠   

 )ثٜٔسٗست( ضا١جطزی

ػٜننننننننننننٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾننننبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم 
قــطوت ٔبزضترههــي  

 تٛا٘یط

 أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم 
قــطوت ٔــسیطیت ٔٙــبثغ 

 آة ایطاٖ

 أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم  ظأتیب 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم 
ــطٌت ٟٔٙسؾـــي آة  قـ

 ٚفبيلاة وكٛض

 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم 
 

 

   

   

 

 ١بی ػٌ٘ٔطز آٝضی ٝ تحٔیْ  زازٟ جسّٝ اضظيبثي ػٌ٘ٔطز ٝ ج٘غ 2-53جسّٝ ق٘بضٟ 

ٛ٘ٞزٙ كطايٜس١بی ٌٗبٛتیعٟ 

 اضظيبثي ػٌ٘ٔطز ًبضٜٗساٙ 

زضيبكت ُعاضـ ٝاحس١بی 

اؾتبٛي ؾتبز زؾتِبٟ، 

١ب، ٗٞؾؿبت ٝ  ؾبظٗبٙ

١بی ٝاثؿت٠ اظ ططين  قطًت

ؾبٗب٠ٛ جبٗغ ٛظبٕ ٗسيطيت 

 ػٌ٘ٔطز

زضيبكت ُعاضـ ؾتبز 

١ب،  زؾتِبٟ، ؾبظٗبٙ

١بی  ٗٞؾؿبت ٝ قطًت

ٝاثؿت٠ اظ ططين ؾبٗب٠ٛ 

 زجبٗغ ٛظبٕ ٗسيطيت ػٌ٘ٔط

ثطضؾي ٝ تجعي٠ ٝ تحٔیْ 

آٝضی قسٟ ٝ  ١بی ج٘غ زازٟ

ای ضؼق  يبكتٚ ػْٔ ضيك٠

ػٌ٘ٔطز ٝ اضاي٠ پیك٢ٜبز١بی 

لاظٕ ج٢ت  ث٢جٞز ػٌ٘ٔطز زض 

ؾطٞ  ؾبظٗبٙ، ٗسيطاٙ ٝ 

 ًبضٜٗساٙ

١ب ثط  آٝضی زازٟ ج٘غ

اؾبؼ ا١ساف ػٌ٘ٔطز 

ؾطٞ  ؾبظٗبٙ، ٗسيطاٙ 

 ٝ ًبضٜٗساٙ

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 1٘بلم  أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 2وبُٔ  ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(ا٘دبْ 
قــــطوت ٔــــبزض  

 ترههي تٛا٘یط

 أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 1٘بلم  أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 2وبُٔ  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(
قـــطوت ٔـــسیطیت 

 ٔٙبثغ آة ایطاٖ

 أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 1٘بلم  ظأتیب 2وبُٔ  أتیبظ 1٘بلم  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(
قطٌت ٟٔٙسؾي آة 

 ٚفبيلاة وكٛض

 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 1٘بلم  أتیبظ 2وبُٔ  أتیبظ 2وبُٔ  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(
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 ت٢ی٠ ٝ تسٝيٚ ُعاضـ تحٔیٔي ٝ آؾیت  قٜبؾي ٝ اضائ٠ ُعاضـ ذٞزاضظيبثي -قبذم
 

 

   

   

 

 جسّٝ ت٢ی٠، تسٝيٚ ٝ اضؾبّ ُعاضـ ذٞزاضظيبثي زؾتِبٟ 2-54جسّٝ ق٘بضٟ 

ُیطی اظ ٛتبي  اضظيبثي ػٌ٘ٔطز  ث٢طٟ

١بی  ؾبّ هجْ ٝ اٛجبٕ اهسإ

 انلاحي زض ج٢ت ث٢جٞز ػٌ٘ٔطز

تأيیس ُعاضـ ذٞزاضظيبثي  

ٝاحس١بی اؾتبٛي ؾتبز زؾتِبٟ، 

١ب، ٗٞؾؿبت ٝ  ؾبظٗبٙ

١بی ٝاثؿت٠ ٝ اضاي٠ ث٠  قطًت

١ب اظ ططين ؾبٗب٠ٛ  تبٛساضیاؾ

 جبٗغ ٛظبٕ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز

اضاي٠ ُعاضـ ؾتبز زؾتِبٟ، 

١بی  ١ب، ٗٞؾؿبت ٝ قطًت ؾبظٗبٙ

ٝاثؿت٠ ث٠ ؾبٗب٠ٛ جبٗغ ٛظبٕ 

 ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز زٝٓت

ت٢ی٠ ٝ تسٝيٚ ُعاضـ ذٞز 

اضظيبثي)ُعاضـ تحٔیٔي اظ 

١بی ػ٘ٞٗي ٝ  قبذم

اذتهبني ( ٝ اضاي٠ ضا١ٌبض١بی 

٢جٞز ػٌ٘ٔطز ٜٗبؾت زض ج٢ت ث

ٝ تٌ٘یْ جساّٝ ٛتبي  حبنْ اظ 

 اجطای آٙ

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 قطوت تٛا٘یط أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 5وبُٔ  أتیبظ 5وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم 

 أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 5وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم 
ٔــسیطیت ٔٙــبثغ آة 

 ایطاٖ

 أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 5ُ وبٔ أتیبظ 5وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم 

ــي   ــطوت ٟٔٙسؾ ق
آة ٚفبيــــــلاة 

 وكٛض

 ؾتبز ٚظاضت ٘یطٚ أتیبظ 5وبُٔ  أتیبظ 5وبُٔ  أتیبظ 5وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم 
 

 

     

   

 

 اجطای زؾتٞضآؼْ٘ اضظيبثي ػٌ٘ٔطز ًبضٜٗساٙ -قبذم
 

 

   

   

 

 ز ًبضٜٗساٙجسّٝ اجطای زؾتٞضآؼْ٘ اضظيبثي ػٌ٘ٔط 2-55جسّٝ ق٘بضٟ 

ٝجٞز اضتجب  ٜٗطوي ثیٚ 

ػٌ٘ٔطز زؾتِبٟ زض ١ط ؾ٠ 

ؾطح ؾبظٗبٙ، ٗسيطيت ٝ 

 ًبضٜٗساٙ

اٛجبٕ اضظيبثي ػٌ٘ٔطز 

ٗسيطاٙ ٝ ًبضٜٗساٙ ثط 

١بی  اؾبؼ ٗلبز ثركٜب٠ٗ

ٗؼبٝٛت تٞؾؼ٠ ٗسيطيت ٝ 

ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي ضيیؽ 

 ج٢٘ٞض(

ٓیٜي قسٙ ٛظبٕ ٗسيطيت 

ػٌ٘ٔطز ٗسيطاٙ ٝ 

بٗغ ًبضٜٗساٙ ث٠ ؾبٗب٠ٛ ج

ٛظبٕ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز 

 ٗؿتوط زض ؾطح زؾتِبٟ

تجسيْ ا١ساف ػ٘ٔیبتي ث٠ 

١بی هبثْ  قبذم

ُیطی ٝ اثلاؽ ث٠  اٛساظٟ

ٗسيطاٙ ٝ ًبضٜٗساٙ 

ٝاحس١بی تحت پٞقف زض 

هبٓت كطٕ ٗطثٞ  حساًثط تب 

 اضزيج٢كت ٗبٟ ١ط ؾبّ

تؼییٚ ٝ اثلاؽ ا١ساف 

ػ٘ٔیبتي ؾبلا٠ٛ ١طيي 

١ب،  ١ب، ؾبظٗبٙ اظ ٗؼبٝٛت

١بی اؾتبٛي ٝ ٟ زؾتِب

ٝاحس١بی تبثؼ٠ حساًثط 

تب پبيبٙ كطٝضزيٚ ٗبٟ 

 ١ط ؾبّ

ػٜٞاٙ 

زؾتِبٟ/ؾبظٗبٙ 

 ٝاثؿت٠

 أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( أتیبظ 2٘بلم  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(
ــبزض   ــطوت ٔــ قــ

 ترههي تٛا٘یط

 أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم  سٖٚ أتیبظ(ا٘دبْ ٘كسٜ)ث أتیبظ 2٘بلم  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(
قــطوت ٔــسیطیت  

 ٔٙبثغ آة ایطاٖ

 أتیبظ 2٘بلم  أتیبظ 2٘بلم  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( أتیبظ 2٘بلم  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ(

ــي   ــطوت ٟٔٙسؾ ق
آة ٚ فبيـــــلاة  

 وكٛض

 حٛظٜ ؾتبزی أتیبظ 2لم ٘ب أتیبظ 2٘بلم  ا٘دبْ ٘كسٜ)ثسٖٚ أتیبظ( أتیبظ 4وبُٔ  أتیبظ 2٘بلم 
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 تحٔیْ ػٌ٘ٔطز -5-6

 

   

     

  

 ٘مبٌ يؼف

 

 

     

 

.ػسْ زلت ٚ تٛخٝ لاظْ زض تىٕیُ خـساَٚ يـٕیٕٝ   3.اضایٝ ٔؿتٙسات تىطاضی ٚ ثؼًب غیط ٔطتجٍ 2.ػسْ اضایٝ ٔؿتٙسات وبفي ثب تٛخٝ ثٝ خساَٚ يٕیٕٝ 1
ؼبُٔ ؾبظ٘سٜ ثب زفبتط ترههي ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی وكٛض ثٝ ٔٙظٛض اضایـٝ ٌـعاضـ ٔٙبؾـت تـط اضظیـبثي ػّٕىـطز       .ػسْ ٕٞىبضی ٔٙبؾت ٚ ت4

ٞبی آٔٛظقي ٚ خّؿبت ٔكتطن ثب وبضقٙبؾبٖ ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی وكٛض ثٝ ٔٙظـٛض زضن ٔكـتطن اظ    .ػسْ ثطٌعاضی ؾّؿّٝ ٘كؿت5زؾتٍبٜ 
.ػسْ ٕٞىـبضی لاظْ ٚاحـسٞبی ترههـي    6ٞبی نبزضٜ اظ ؾٛی ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی وكٛض  ٞب ٚ آییٗ ٘بٔٝ ؼُٕٔدٕٛػٝ ثركٙبٔٝ ٞب، زؾتٛضاِ

 ـ ٝ ثـٝ  ٚظاضترب٘ٝ ثب زفتط ٔسیطیت ػّٕىطز زؾتٍبٜ خٟت تٟیٝ ٚ تسٚیٗ ٚ اضائٝ ثٕٛلغ قبذم ٞبی اذتهبني ثٝ ٕٞطاٜ ثطـ ٞبی اؾتب٘ي ٚ ٞٓ چٙیٗ اضای
.ػسْ تٛخٝ وبفي ثـٝ  7ٞبی ػٕٛٔي ٚ اذتهبني  بی اضظیبثي ػّٕىطز زض ؾبٔب٘ٝ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطز زِٚت زض اثؼبز قبذمٞ ٔٛلغ ٚ ثسٖٚ تبذیط ٌعاضـ

تٛيیحبت ٕ٘بیٙسٌبٖ ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی وكٛض زض خّؿبت تٛخیٟي ٔرتّف ثطٌعاض قسٜ زض ذهٛل ٘حٜٛ تىٕیـُ خـساَٚ يـٕیٕٝ ٚ اضایـٝ     
.ػسْ اضظیبثي زلیك ػّٕىطز قطوت 8ثطٌعاض ٌطزیس.  1393ٔبٞٝ اَٚ ٚ زْٚ وٝ زض ََٛ ؾبَ  4ای  ٝ ذهٛل خّؿبت ٘ٛثٝٔؿتٙسات لاظْ، زلیك ٚ ٔطتجٍ ث

 ٞبی ٚاثؿتٝ تٛؾٍ ؾتبز ٚظاضترب٘ٝ
 

  

  

     

  

 ٘مبٌ لٛت

 

 

     

 

ٔب٘ٝ ٔـسیطیت ػّٕىـطز زِٚـت    اثؿتٝ زض ثؿـتط ؾـب  .زضیبفت ٌعاضـ ػّٕىطز ؾتبز زؾتٍبٜ ٚ قطوتٟبی 2ٚ.تلاـ زض خٟت اؾتمطاض ٘ظبْ ٔسیطیت ػّٕىطز 1
.ٕٞىبضی ذٛة ٚ ٔؿتٕط وبضقٙبؾبٖ ٔحتطْ زفتط ٔسیطیت ػّٕىطز ٚظاضترب٘ٝ ثب أٛض ٔسیطیت ػّٕىطز ٚ ثٟطٜ ٚضی ؾـبظٔبٖ ٔـسیطیت ٚ   3ٌیطز.  نٛضت ٔي

 . تسٚیٗ ثط٘بٔٝ ضاٞجطزی ٚ ػّٕیبتي ٚظاضت ٘یط4ٚثط٘بٔٝ ضیعی وكٛض 
 

  

  

   

     

  

 ٟبزٞبی اخطایي ثطای ثٟجٛز ػّٕىطزپیكٙ

 

 

     

 

.ثطٌعاضی ؾّؿّٝ ٘كؿت ٞبی ٔكتطن ثب وبضقٙبؾبٖ ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ 2.تؼبُٔ ؾبظ٘سٜ ثب زفبتط ترههي ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی وكٛض 1
.تلاـ زض خٟت پیكجطز ٚ اؾتمطاض 3زضٜ اظ ؾٛی ؾبظٔبٖ ٞبی نب ٞب ٚ آییٗ ٘بٔٝ ضیعی وكٛض ثٝ ٔٙظٛض زضن ٔكتطن اظ ٔدٕٛػٝ ثركٙبٔٝ ٞب، زؾتٛضاِؼُٕ
.تسٚیٗ اٞساف ػّٕیبتي ؾبلا٘ٝ ثط اؾبؼ ثط٘بٔٝ ضاٞجطزی)ثؿتٝ اخطایي( ٚ اثلاؽ 4وبُٔ ٘ظبْ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطز زض ؾُح زؾتٍبٜ، ٔسیطاٖ ٚ وبضٔٙساٖ 

ههي ٚظاضترب٘ٝ ثٝ ٔٙظٛض تٟیٝ، تسٚیٗ ٚ اضائٝ ثٕٛلغ قبذم ٞـبی  . ثطٌعاضی ٘كؿت ٞبی وبضقٙبؾي ثب ٚاحسٞبی تر5ثٝ ٚاحسٞبی تبثؼٝ زض ٔٛػس ٔمطض 
.ثطٌعاضی ٘كؿت ٞبی 6اذتهبني، ثطـ ٞبی اؾتب٘ي ٚ ٞٓ چٙیٗ اضایٝ ثٝ ٔٛلغ ٚ ثسٖٚ تبذیط ٌعاضـ اضظیبثي ػّٕىطز زض ؾبٔب٘ٝ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطز 

ٕٛٔي ٚ ٘حٜٛ تىٕیُ خساَٚ يٕیٕٝ ٚ ٞٓ چٙیٗ اضایٝ ثـٝ ٔٛلـغ ٚ ثـسٖٚ    وبضقٙبؾي ثب ٚاحسٞبی پكتیجب٘ي ٚظاضترب٘ٝ ثٝ ٔٙظٛض آقٙبیي ثب قبذم ٞبی ػ
. پطٞیـع اظ اضایـٝ   8. زلت زض اضایٝ ٔؿتٙسات وـبفي ثـب تٛخـٝ ثـٝ خـساَٚ يـٕیٕٝ       7ٞبی اضظیبثي ػّٕىطز زض ؾبٔب٘ٝ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطز  تبذیط ٌعاضـ

 خساَٚ يٕیٕٝ  . ِعْٚ زلت ٚ تٛخٝ وبفي زض تىٕیُ 9ٔؿتٙسات تىطاضی ٚ ثؼًب غیط ٔطتجٍ 
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 كهْ ؾٕٞ

ٝظاضت ت جساّٝ اٗتینبظا 

١ننبی  ٛیننطٝ ٝ قننطًت 

زض ثؼنننننس  ٝاثؿنننننت٠

 ١بی ػ٘ٞٗي قبذم

 

 

 

   

  

  

 
 

 

 



    

 

  

 

گاه های اجرایی کشور 3131ارش جامع ارزیابی عملکرد سال گز   دست

 

    

  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

 

    

       

       

 

119 

 

 

 

 قطًت ٗبزض ترههي ٗسيطيت ٜٗبثغ آة ايطاٙ

 

 

   

     

  

 ج٘غ ًْ اٗتیبظ   1000

 ج٘غ اٗتیبظ ػسٕ ٗهسام  90.00

 ١ب   ؿج٠ ٢ٛبيي پؽ اظ اػ٘بّ ػسٕ ٗهسامٌٗت اٗتیبظ   355.39
 

  

     

 

 ١بی اضظيبثي قبذم ١بی ػ٘ٞٗي ػٌ٘ٔطز قطًت ٗبزض ترههي ٗسيطيت ٜٗبثغ آة ايطاٙجسّٝ ٗوبيؿ٠ ٗحٞض

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ زكبتط  اٗتیبظ ٢ٛبيي

 ترههي

اٗتیبظ ذٞز 

 اضظيبثي

ضطيت 

 ا١٘یت

 ضزيق ػٜٞاٙ ٗحٞض

 1 ثط٘بٔٝ ٘مف ٚ ؾبذتبض زِٚت 240.00 227.5 55.25 55.25 23.02

 2 ثط٘بٔٝ زِٚت اِىتطٚ٘یه ٚ ٞٛقٕٙسؾبظی ازاضی 200.00 110.5 100.98 100.98 50.49

 3 ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ي 200.00 200 59.42 59.42 29.71

 4 ٞبی ٔسیطیتي ثط٘بٔٝ فٙبٚضی 115.00 115 16 16 13.91

 5 ط٘بٔٝ نیب٘ت اظ حمٛق ٔطزْ ٚ ؾلأت ازاضیث 175.00 159.33 59.76 59.76 34.15

 6 ثط٘بٔٝ اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطز 70.00 64.1 32 32 45.71

32.34 323.41 323.41 876.43 1000.00   
  

 

  

   

 

 ثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞب  تٟیٝ ثط٘بٔٝ ٚاٌصاضی تهسی زضنس 100.00 15 35.00 5.25 15

تٟیٝ ٚ اخطای ثط٘بٔٝ ظطفیت   ؾبظی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ثرف غیطزِٚتي ثطای اخطای  زضنس 100.00 0 25.00 0 0
 تهسی   ٞب

2 

 3 زٜ زضنس اظ ذسٔبت ٚ ٚاحسٞبی ػّٕیبتي ٚاٌصاضی حسالُ زضنس 100.00 0 80.00 0 0

 4 ا٘دبْ انلاحبت زض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي ُٔبثك ثب يٛاثٍ ٔهٛة زضنس 100.00 50 60.00 30 50

ٞبی ؾبظٔب٘ي ثب ضػبیت ضاٞجطزٞبی فهُ زْٚ لبٖ٘ٛ ٔسیطیت  پیكٟٙبز تؼییٗ ؾمف پؿت زضنس 100.00 50 40.00 20 50
 ذسٔبت وكٛضی

5 

23.02 55.25 240.00      
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 ١بی ٗحٞضثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 تطٚ٘یىيثٙسی ذسٔبت لبثُ اضایٝ اظ َطیك اِى احهب ٚ اِٚٛیت زضنس 100.00 100 15.00 15 100

 2 ضؾب٘ي اِىتطٚ٘یىي زض ذهٛل قیٜٛ اضایٝ ذسٔبت اَلاع زضنس 100.00 100 25.00 25 100

 3 ٞبی ٔٛضز ٘یبظ خٟت ا٘دبْ ذسٔبت اظ َطیك اِىتطٚ٘یىي)تؼبّٔي( اضایٝ فطْ تؼساز 2.00 0.25 20.00 2.5 12.5

 4 طاوٙكي(اضایٝ ذسٔبت ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىي)ت تؼساز 2.00 0.25 30.00 3.75 12.5

 5 ٞبی اذتهبني ایدبز پبیٍبٜ اَلاػبت زازٜ تؼساز 6.00 5.5 25.00 22.92 91.68

 6 ٚاٌصاضی ذسٔبت ثٝ زفبتط پیكرٛاٖ تؼساز - - 20.00 ػسْ ٔهساق -

 7 اِىتطٚ٘یىي وطزٖ فطایٙسٞبی ٔكتطن زضنس 118.00 18 25.00 3.81 15.24

 8 ح تٕبٔي فطایٙسٞبی اذتهبني ٚ ٔكتطن ٔٛضز ػُٕٔؿتٙسؾبظی ٚ انلا زضنس 100.00 70 40.00 28 70

50.49 100.98 200.00      
  

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 تسٚیٗ ثط٘بٔٝ ؾبٔب٘سٞي ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي  زضنس 100.00 10 20.00 2 10

 2 ضػبیت ػساِت اؾترسأي زض فًبی ضلبثتي ثطای خصة ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زضنس - - 15.00 ػسْ ٔهساق -

ا٘دبْ فطآیٙسٞبی ٔطثٌٛ ثٝ اؾترساْ ٚ ثٝ وبضٌیطی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿتط ؾبٔب٘ٝ  زضنس 100.00 0 15.00 0 0
 وبضٔٙس ایطاٖ

3 

 4 32زضنس وبضوٙبٖ لطاضزازی ٔبظاز ثط ؾمف تجهطٜ ٔبزٜ  15وبٞف  زضنس 15.00 1 25.00 1.67 6.68

 5 وبٞف زٚ زضنس ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي ثب اِٚٛیت وبضوٙبٖ غیطحبوٕیتي زضنس 2.00 2 20.00 20 100

بزٜ اظ ٞبی پیٕب٘ىبضی ٔكطٌٚ ثٝ اؾتف ؾبٔب٘سٞي فؼبِیتٟبی پكتیجب٘ي زض لبِت قطوت زضنس 100.00 40 10.00 4 40
 ٞبی ذهٛني وبضوٙبٖ لطاضزازی قسٜ قطوت

6 

 7 اضائٝ آٔبض ٚ اَلاػبت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿتط اِىتطٚ٘یىي زضنس 100.00 100 10.00 10 100

 8 انلاح ٚ ثبظٍ٘طی قطایٍ تهسی ٔكبغُ اذتهبني زؾتٍبٜ زضنس 100.00 85 15.00 12.75 85

 9 یٍ اضتمبء وبضوٙبٖ زض َجمبت ٚ ضتجٝ ٞبی قغّيضػبیت يٛاثٍ ٚ قطا زضنس - - 10.00 ػسْ ٔهساق -

 10 ٌصاضی،٘یبظؾٙدي ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی آٔٛظقي ؾیبؾت زضنس 100.00 0 20.00 0 0

 11 اخطا ٚ اضظقیبثي آٔٛظقي زضنس 100.00 20 20.00 4 20

 12 ا٘تربة ٚ ا٘تهبة ٔسیطاٖ زضنس 100.00 25 20.00 5 25

29.71 59.42 200.00      
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 ١بی ٗسيطيتي جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم ١بی ٗحٞضثطٛب٠ٗ كٜبٝضی

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞب ٚ ذسٔبت ٚاحسٞب ٔحبؾجٝ ٞعیٙٝ تٕبْ قسٜ یب لیٕت تٕبْ قسٜ فؼبِیت تؼساز 1.00 0 35.00 0 0

 2 زضنس ٚاحسٞب ثط اؾبؼ ٘ظبْ لیٕت تٕبْ قسٜ 5ازاضٜ حسالُ  تؼساز 1.00 0 40.00 0 0

 3 تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞبی اضائٝ ذسٔبت زضنس 100.00 0 10.00 0 0

 4 ق.ْ.خ.ن 39تُجیك فًبٞبی ازاضی زؾتٍبٜ ثب زؾتٛضااِؼُٕ ٔبزٜ  زضنس 100.00 30 10.00 3 30

 5 تحمك ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾجع زضنس 100.00 65 20.00 13 65

13.91 16 115.00      
  

 

 

   

 

 جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم ١بی ٗحٞضثطٛب٠ٗ نیبٛت اظ حوٞم ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضی

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞبی ٔطثٌٛ اؾبؼ قبذمؾٙدف ٔیعاٖ ؾلأت ٚ فؿبز ازاضی ثط  زضنس 100.00 0 20.00 0 0

 2 اخطای تىبِیف لب٘ٛ٘ي ؾلأت ازاضی زضنس 100.00 45 20.00 9 45

 3 اخطای َطح تىطیٓ اضثبة ضخٛع زضنس 100.00 0 25.00 0 0

 4 ٘حٜٛ اخطای لبٖ٘ٛ ضؾیسٌي ثٝ ترّفبت ازاضی زض زؾتٍبٜ زضنس 100.00 100 25.00 25 100

 5 مبی ؾلأت ٚ وبٞف فؿبز ازاضی زض زؾتٍبٜٔیعاٖ اضت زضنس - - 20.00 ػسْ ٔهساق -

 6 ٔیعاٖ اضتمبی ضيبیت ٔطزْ زضنس - - 25.00 ػسْ ٔهساق -

 7 اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ تٛؾؼٝ ٚ تطٚیح فطًٞٙ البٔٝ ٕ٘بظ زضنس 100.00 68.8 20.00 13.76 68.8

 8 ضؾیسٌي ثٝ قىبیبت ٔطزٔي زض ثؿتط ؾبٔس زضنس 100.00 100 10.00 10 100

 9 اضتجبَبت ٔطزْ ٚ زِٚت زض ثؿتط ؾبٔس زضنس 100.00 20 10.00 2 20

34.15 59.76 175.00      
  

 

 

   

 

 جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم ١بی ٗحٞضثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

ٞبی -ا٘دبْ اضظیبثي ػّٕىطز زؾتٍبٜ )ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ؾبظٔبٖ ٞب، ٔٛؾؿبت ٚ قطوت زضنس 100.00 70 30.00 21 70
 ٚاثؿتٝ ٚ ٚاحسٞبی اؾتب٘ي(

1 

 2 تٟیٝ ٚ تسٚیٗ ٌعاضـ تحّیّي ٚ آؾیت  قٙبؾي ٚ اضائٝ ٌعاضـ ذٛزاضظیبثي زضنس 100.00 55 20.00 11 55

 3 اِؼُٕ اضظیبثي ػّٕىطز وبضٔٙساٖاخطای زؾتٛض زضنس 100.00 0 20.00 0 0

45.71 32 70.00      
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 كبضلاة ًكٞض قطًت ٗبزض ترههي ٢ٜٗسؾي آة ٝ

 

 

   

     

  

 ج٘غ ًْ اٗتیبظ   1000

 ج٘غ اٗتیبظ ػسٕ ٗهسام  70.00

 ١ب   ؿج٠ ٢ٛبيي پؽ اظ اػ٘بّ ػسٕ ٗهساماٗتیبظ ٌٗت   427.17
 

  

     

 

 كبضلاة ًكٞض ض ١بی اضظيبثي قبذم ١بی ػ٘ٞٗي ػٌ٘ٔطز قطًت ٗبزض ترههي ٢ٜٗسؾي آة ٝجسّٝ ٗوبيؿ٠ ٗحٞ

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ زكبتط  اٗتیبظ ٢ٛبيي

 ترههي

اٗتیبظ ذٞز 

 اضظيبثي

ضطيت 

 ا١٘یت

 ضزيق ػٜٞاٙ ٗحٞض

 1 ثط٘بٔٝ ٘مف ٚ ؾبذتبض زِٚت 240.00 240 29 29 12.08

 2 ِٚت اِىتطٚ٘یه ٚ ٞٛقٕٙسؾبظی ازاضیثط٘بٔٝ ز 200.00 200 196.25 196.25 98.12

 3 ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ي 200.00 165 58 58 29

 4 ٞبی ٔسیطیتي ثط٘بٔٝ فٙبٚضی 115.00 30 20 20 17.39

 5 ثط٘بٔٝ نیب٘ت اظ حمٛق ٔطزْ ٚ ؾلأت ازاضی 175.00 162.67 53.92 53.92 30.81

 6 ْ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطزثط٘بٔٝ اؾتمطاض ٘ظب 70.00 70 40.1 40.1 57.29

39.73 397.27 397.27 867.67 1000.00   
  

 

  

   

 

 جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم ١بی ٗحٞضثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞب  ٝ ٚاٌصاضی تهسیتٟیٝ ثط٘بٔ زضنس 100.00 0 35.00 0 0

 2 ٞب ثرف غیطزِٚتي ثطای اخطای تهسی ؾبظی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی تٟیٝ ٚ اخطای ثط٘بٔٝ ظطفیت زضنس 100.00 0 25.00 0 0

 3 ٚاٌصاضی حسالُ زٜ زضنس اظ ذسٔبت ٚ ٚاحسٞبی ػّٕیبتي زضنس 100.00 0 80.00 0 0

 4 ب٘ي ُٔبثك ثب يٛاثٍ ٔهٛةا٘دبْ انلاحبت زض ؾبذتبض ؾبظٔ زضنس 100.00 15 60.00 9 15

ٞبی ؾبظٔب٘ي ثب ضػبیت ضاٞجطزٞبی فهُ زْٚ لبٖ٘ٛ ٔسیطیت  پیكٟٙبز تؼییٗ ؾمف پؿت زضنس 100.00 50 40.00 20 50
 ذسٔبت وكٛضی

5 

12.08 29 240.00      
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 ١بی ٗحٞضثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

ضنس ز

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ثٙسی ذسٔبت لبثُ اضایٝ اظ َطیك اِىتطٚ٘یىي احهب ٚ اِٚٛیت زضنس 100.00 100 15.00 15 100

 2 ضؾب٘ي اِىتطٚ٘یىي زض ذهٛل قیٜٛ اضایٝ ذسٔبت اَلاع زضنس 100.00 90 25.00 22.5 90

 3 ٞبی ٔٛضز ٘یبظ خٟت ا٘دبْ ذسٔبت اظ َطیك اِىتطٚ٘یىي)تؼبّٔي( اضایٝ فطْ تؼساز 1.00 20 20.00 20 100

 4 اضایٝ ذسٔبت ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىي)تطاوٙكي( تؼساز 20.00 20 30.00 30 100

 5 ٞبی اذتهبني ایدبز پبیٍبٜ اَلاػبت زازٜ تؼساز 11.00 11 25.00 25 100

 6 ٚاٌصاضی ذسٔبت ثٝ زفبتط پیكرٛاٖ ؼسازت 100.00 100 20.00 20 100

 7 اِىتطٚ٘یىي وطزٖ فطایٙسٞبی ٔكتطن زضنس 100.00 95 25.00 23.75 95

 8 ٔؿتٙسؾبظی ٚ انلاح تٕبٔي فطایٙسٞبی اذتهبني ٚ ٔكتطن ٔٛضز ػُٕ زضنس 100.00 100 40.00 40 100

98.12 196.25 200.00      
  

 

 

   

 

 ١بی ٗحٞضثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي قبذمجسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ 

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 تسٚیٗ ثط٘بٔٝ ؾبٔب٘سٞي ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي  زضنس 100.00 0 20.00 0 0

 2 خصة ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي ضػبیت ػساِت اؾترسأي زض فًبی ضلبثتي ثطای زضنس - - 15.00 ػسْ ٔهساق -

ا٘دبْ فطآیٙسٞبی ٔطثٌٛ ثٝ اؾترساْ ٚ ثٝ وبضٌیطی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿتط ؾبٔب٘ٝ  زضنس 100.00 0 15.00 0 0
 وبضٔٙس ایطاٖ

3 

 4 32زضنس وبضوٙبٖ لطاضزازی ٔبظاز ثط ؾمف تجهطٜ ٔبزٜ  15وبٞف  زضنس 15.00 0 25.00 0 0

 5 ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي ثب اِٚٛیت وبضوٙبٖ غیطحبوٕیتيوبٞف زٚ زضنس  زضنس 2.00 2 20.00 20 100

ٞبی پیٕب٘ىبضی ٔكطٌٚ ثٝ اؾتفبزٜ اظ  ؾبٔب٘سٞي فؼبِیتٟبی پكتیجب٘ي زض لبِت قطوت زضنس 100.00 100 10.00 10 100
 ٞبی ذهٛني وبضوٙبٖ لطاضزازی قسٜ قطوت

6 

 7 تط اِىتطٚ٘یىياضائٝ آٔبض ٚ اَلاػبت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿ زضنس 100.00 100 10.00 10 100

 8 انلاح ٚ ثبظٍ٘طی قطایٍ تهسی ٔكبغُ اذتهبني زؾتٍبٜ زضنس 100.00 40 15.00 6 40

 9 ضػبیت يٛاثٍ ٚ قطایٍ اضتمبء وبضوٙبٖ زض َجمبت ٚ ضتجٝ ٞبی قغّي زضنس - - 10.00 ػسْ ٔهساق -

 10 ٌصاضی،٘یبظؾٙدي ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی آٔٛظقي ؾیبؾت زضنس 100.00 40 20.00 8 40

 11 اخطا ٚ اضظقیبثي آٔٛظقي زضنس 100.00 20 20.00 4 20

 12 ا٘تربة ٚ ا٘تهبة ٔسیطاٖ زضنس 100.00 0 20.00 0 0

29 58 200.00      
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 ١بی ٗسيطيتي ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞب ٚ ذسٔبت ٚاحسٞب ٔحبؾجٝ ٞعیٙٝ تٕبْ قسٜ یب لیٕت تٕبْ قسٜ فؼبِیت تؼساز 10.00 0 35.00 0 0

 2 زضنس ٚاحسٞب ثط اؾبؼ ٘ظبْ لیٕت تٕبْ قسٜ 5ازاضٜ حسالُ  تؼساز 1.00 0 40.00 0 0

 3 تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞبی اضائٝ ذسٔبت زضنس 100.00 0 10.00 0 0

 4 ق.ْ.خ.ن 39تُجیك فًبٞبی ازاضی زؾتٍبٜ ثب زؾتٛضااِؼُٕ ٔبزٜ  زضنس 100.00 70 10.00 7 70

 5 تحمك ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾجع زضنس 100.00 65 20.00 13 65

17.39 20 115.00      
  

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ نیبٛت اظ حوٞم ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضی ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 حونت

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞبی ٔطثٌٛ ؾٙدف ٔیعاٖ ؾلأت ٚ فؿبز ازاضی ثط اؾبؼ قبذم زضنس 100.00 10 20.00 2 10

 2 اخطای تىبِیف لب٘ٛ٘ي ؾلأت ازاضی زضنس 100.00 0 20.00 0 0

 3 یٓ اضثبة ضخٛعاخطای َطح تىط زضنس 100.00 0 25.00 0 0

 4 ٘حٜٛ اخطای لبٖ٘ٛ ضؾیسٌي ثٝ ترّفبت ازاضی زض زؾتٍبٜ زضنس 100.00 100 25.00 25 100

 5 ٔیعاٖ اضتمبی ؾلأت ٚ وبٞف فؿبز ازاضی زض زؾتٍبٜ زضنس - - 20.00 ػسْ ٔهساق -

 6 ٔیعاٖ اضتمبی ضيبیت ٔطزْ زضنس - - 25.00 ػسْ ٔهساق -

 7 اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ تٛؾؼٝ ٚ تطٚیح فطًٞٙ البٔٝ ٕ٘بظ زضنس 100.00 69.6 20.00 13.92 69.6

 8 ضؾیسٌي ثٝ قىبیبت ٔطزٔي زض ثؿتط ؾبٔس زضنس 100.00 70 10.00 7 70

 9 اضتجبَبت ٔطزْ ٚ زِٚت زض ثؿتط ؾبٔس زضنس 100.00 60 10.00 6 60

30.81 53.92 175.00      
  

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز ٗحٞض ١بی جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

ٞبی -ا٘دبْ اضظیبثي ػّٕىطز زؾتٍبٜ )ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ؾبظٔبٖ ٞب، ٔٛؾؿبت ٚ قطوت زضنس 100.00 67 30.00 20.1 67
 (ٚاثؿتٝ ٚ ٚاحسٞبی اؾتب٘ي

1 

 2 تٟیٝ ٚ تسٚیٗ ٌعاضـ تحّیّي ٚ آؾیت  قٙبؾي ٚ اضائٝ ٌعاضـ ذٛزاضظیبثي زضنس 100.00 70 20.00 14 70

 3 اخطای زؾتٛضاِؼُٕ اضظیبثي ػّٕىطز وبضٔٙساٖ زضنس 100.00 30 20.00 6 30

57.29 40.1 70.00      
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 قطًت تٞاٛیط

 

 

   

     

  

 ج٘غ ًْ اٗتیبظ   1000

 ج٘غ اٗتیبظ ػسٕ ٗهسام  90.00

 ١ب   ؿج٠ ٢ٛبيي پؽ اظ اػ٘بّ ػسٕ ٗهساماٗتیبظ ٌٗت   453.22
 

  

     

 

 تٞاٛیط ١بی ػ٘ٞٗي ػٌ٘ٔطز قطًت ّٝ ٗوبيؿ٠ ٗحٞض ١بی اضظيبثي قبذمجس

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ زكبتط  اٗتیبظ ٢ٛبيي

 ترههي

اٗتیبظ ذٞز 

 اضظيبثي

ضطيت 

 ا١٘یت

 ضزيق ػٜٞاٙ ٗحٞض

 1 ثط٘بٔٝ ٘مف ٚ ؾبذتبض زِٚت 240.00 240 54 54 22.5

 2 ثط٘بٔٝ زِٚت اِىتطٚ٘یه ٚ ٞٛقٕٙسؾبظی ازاضی 200.00 180 100.39 100.39 50.20

 3 ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ي 200.00 200 108.42 108.42 54.21

 4 ٞبی ٔسیطیتي ثط٘بٔٝ فٙبٚضی 115.00 111 42.5 42.5 36.96

 5 ثط٘بٔٝ نیب٘ت اظ حمٛق ٔطزْ ٚ ؾلأت ازاضی 175.00 166.33 66.12 66.12 37.78

 6 ثط٘بٔٝ اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ ٔسیطیت ػّٕىطز 70.00 64.1 41 41 58.57

41.24 412.43 412.43 961.43 1000.00   
  

 

  

   

 

 ثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت ١بی ٗحٞض سّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذمج

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ج٠ٌٗتؿ

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞب  تٟیٝ ثط٘بٔٝ ٚاٌصاضی تهسی زضنس 100.00 0 35.00 0 0

تٟیٝ ٚ اخطای ثط٘بٔٝ ظطفیت   ؾبظی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ثرف غیطزِٚتي ثطای اخطای  زضنس 100.00 100 25.00 25 100
 تهسی   ٞب

2 

 3 ٚاٌصاضی حسالُ زٜ زضنس اظ ذسٔبت ٚ ٚاحسٞبی ػّٕیبتي زضنس 100.00 0 80.00 0 0

 4 ا٘دبْ انلاحبت زض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي ُٔبثك ثب يٛاثٍ ٔهٛة زضنس 100.00 15 60.00 9 15

ٞبی ؾبظٔب٘ي ثب ضػبیت ضاٞجطزٞبی فهُ زْٚ لبٖ٘ٛ ٔسیطیت  پیكٟٙبز تؼییٗ ؾمف پؿت زضنس 100.00 50 40.00 20 50
 ذسٔبت وكٛضی

5 

22.5 54 240.00      
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 ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 یك اِىتطٚ٘یىيثٙسی ذسٔبت لبثُ اضایٝ اظ َط احهب ٚ اِٚٛیت زضنس 100.00 20 15.00 3 20

 2 ضؾب٘ي اِىتطٚ٘یىي زض ذهٛل قیٜٛ اضایٝ ذسٔبت اَلاع زضنس 100.00 60 25.00 15 60

 3 ٞبی ٔٛضز ٘یبظ خٟت ا٘دبْ ذسٔبت اظ َطیك اِىتطٚ٘یىي)تؼبّٔي( اضایٝ فطْ تؼساز 20.00 10 20.00 10 50

 4 اضایٝ ذسٔبت ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىي)تطاوٙكي( تؼساز 8.00 4 30.00 15 50

 5 ٞبی اذتهبني ایدبز پبیٍبٜ اَلاػبت زازٜ تؼساز 37.00 25 25.00 16.89 67.56

 6 ٚاٌصاضی ذسٔبت ثٝ زفبتط پیكرٛاٖ تؼساز - - 20.00 ػسْ ٔهساق -

 7 اِىتطٚ٘یىي وطزٖ فطایٙسٞبی ٔكتطن زضنس 100.00 50 25.00 12.5 50

 8 طایٙسٞبی اذتهبني ٚ ٔكتطن ٔٛضز ػُٕٔؿتٙسؾبظی ٚ انلاح تٕبٔي ف زضنس 100.00 70 40.00 28 70

50.20 100.39 200.00      
  

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ثط٘بٔٝ ؾبٔب٘سٞي ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي  تسٚیٗ زضنس 100.00 10 20.00 2 10

 2 ضػبیت ػساِت اؾترسأي زض فًبی ضلبثتي ثطای خصة ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زضنس - - 15.00 ػسْ ٔهساق -

ا٘دبْ فطآیٙسٞبی ٔطثٌٛ ثٝ اؾترساْ ٚ ثٝ وبضٌیطی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿتط ؾبٔب٘ٝ  زضنس 100.00 0 15.00 0 0
 وبضٔٙس ایطاٖ

3 

 4 32زضنس وبضوٙبٖ لطاضزازی ٔبظاز ثط ؾمف تجهطٜ ٔبزٜ  15وبٞف  زضنس 15.00 2.2 25.00 3.67 14.68

 5 وبٞف زٚ زضنس ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي ثب اِٚٛیت وبضوٙبٖ غیطحبوٕیتي زضنس 2.00 2 20.00 20 100

ٞبی پیٕب٘ىبضی ٔكطٌٚ ثٝ اؾتفبزٜ اظ  ؾبٔب٘سٞي فؼبِیتٟبی پكتیجب٘ي زض لبِت قطوت زضنس 100.00 60 10.00 6 60
 ٞبی ذهٛني وبضوٙبٖ لطاضزازی قسٜ قطوت

6 

 7 اضائٝ آٔبض ٚ اَلاػبت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿتط اِىتطٚ٘یىي زضنس 100.00 100 10.00 10 100

 8 انلاح ٚ ثبظٍ٘طی قطایٍ تهسی ٔكبغُ اذتهبني زؾتٍبٜ زضنس 100.00 85 15.00 12.75 85

 9 بء وبضوٙبٖ زض َجمبت ٚ ضتجٝ ٞبی قغّيضػبیت يٛاثٍ ٚ قطایٍ اضتم زضنس - - 10.00 ػسْ ٔهساق -

 10 ٌصاضی،٘یبظؾٙدي ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی آٔٛظقي ؾیبؾت زضنس 100.00 100 20.00 20 100

 11 اخطا ٚ اضظقیبثي آٔٛظقي زضنس 100.00 85 20.00 17 85

 12 ا٘تربة ٚ ا٘تهبة ٔسیطاٖ زضنس 100.00 85 20.00 17 85

54.21 108.42 200.00      
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 ١بی ٗسيطيتي ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞب ٚ ذسٔبت ٚاحسٞب ٔحبؾجٝ ٞعیٙٝ تٕبْ قسٜ یب لیٕت تٕبْ قسٜ فؼبِیت تؼساز 100.00 70 35.00 24.5 70

 2 زضنس ٚاحسٞب ثط اؾبؼ ٘ظبْ لیٕت تٕبْ قسٜ 5ازاضٜ حسالُ  تؼساز 100.00 0 40.00 0 0

 3 تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞبی اضائٝ ذسٔبت زضنس 100.00 40 10.00 4 40

 4 ق.ْ.خ.ن 39تُجیك فًبٞبی ازاضی زؾتٍبٜ ثب زؾتٛضااِؼُٕ ٔبزٜ  زضنس 100.00 70 10.00 7 70

 5 ٝ ٔسیطیت ؾجعتحمك ثط٘بٔ زضنس 100.00 35 20.00 7 35

36.96 42.5 115.00      
  

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ نیبٛت اظ حوٞم ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضی ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞبی ٔطثٌٛ فؿبز ازاضی ثط اؾبؼ قبذم ؾٙدف ٔیعاٖ ؾلأت ٚ زضنس 100.00 0 20.00 0 0

 2 اخطای تىبِیف لب٘ٛ٘ي ؾلأت ازاضی زضنس 100.00 20 20.00 4 20

 3 اخطای َطح تىطیٓ اضثبة ضخٛع زضنس 100.00 12 25.00 3 12

 4 ٘حٜٛ اخطای لبٖ٘ٛ ضؾیسٌي ثٝ ترّفبت ازاضی زض زؾتٍبٜ زضنس 100.00 100 25.00 25 100

 5 ٔیعاٖ اضتمبی ؾلأت ٚ وبٞف فؿبز ازاضی زض زؾتٍبٜ زضنس - - 20.00 ػسْ ٔهساق -

 6 ٔیعاٖ اضتمبی ضيبیت ٔطزْ زضنس - - 25.00 ػسْ ٔهساق -

 7 اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ تٛؾؼٝ ٚ تطٚیح فطًٞٙ البٔٝ ٕ٘بظ زضنس 100.00 70.6 20.00 14.12 70.6

 8 ط ؾبٔسضؾیسٌي ثٝ قىبیبت ٔطزٔي زض ثؿت زضنس 100.00 100 10.00 10 100

 9 اضتجبَبت ٔطزْ ٚ زِٚت زض ثؿتط ؾبٔس زضنس 100.00 100 10.00 10 100

37.78 66.12 175.00      
  

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

ٞبی -ا٘دبْ اضظیبثي ػّٕىطز زؾتٍبٜ )ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ؾبظٔبٖ ٞب، ٔٛؾؿبت ٚ قطوت زضنس 100.00 70 30.00 21 70
 ٚاثؿتٝ ٚ ٚاحسٞبی اؾتب٘ي(

1 

 2 تٟیٝ ٚ تسٚیٗ ٌعاضـ تحّیّي ٚ آؾیت  قٙبؾي ٚ اضائٝ ٌعاضـ ذٛزاضظیبثي زضنس 100.00 70 20.00 14 70

 3 اخطای زؾتٛضاِؼُٕ اضظیبثي ػّٕىطز وبضٔٙساٖ زضنس 100.00 30 20.00 6 30

58.57 41 70.00      
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 ؾتبز ٝظاضت ٛیطٝ

 

 

   

     

  

 ج٘غ ًْ اٗتیبظ   1000

 ج٘غ اٗتیبظ ػسٕ ٗهسام  260.00

 ١ب   ؿج٠ ٢ٛبيي پؽ اظ اػ٘بّ ػسٕ ٗهساماٗتیبظ ٌٗت   543.77
 

  

     

 

 ١بی ػ٘ٞٗي ػٌ٘ٔطز ؾتبز ٝظاضت ٛیطٝ بثي قبذم١بی اضظيضجسّٝ ٗوبيؿ٠ ٗحٞ

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ زكبتط  اٗتیبظ ٢ٛبيي

 ترههي

اٗتیبظ ذٞز 

 اضظيبثي

ضطيت 

 ا١٘یت

 ضزيق ػٜٞاٙ ٗحٞض

 1 ثط٘بٔٝ ٘مف ٚ ؾبذتبض زِٚت 240.00 207 28 28 11.67

 2 ی ازاضیثط٘بٔٝ زِٚت اِىتطٚ٘یه ٚ ٞٛقٕٙسؾبظ 200.00 176 120.64 120.64 60.32

 3 ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ي 200.00 193 118.75 118.75 59.38

 4 ٞبی ٔسیطیتي ثط٘بٔٝ فٙبٚضی 115.00 115 12.5 12.5 10.87

 5 ثط٘بٔٝ نیب٘ت اظ حمٛق ٔطزْ ٚ ؾلأت ازاضی 175.00 148.83 62.5 62.5 35.71

 6 ػّٕىطز ثط٘بٔٝ اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ ٔسیطیت 70.00 68.1 48 60 85.71

40.24 402.39 390.39 907.93 1000.00   
  

 

  

   

 

 ثطٛب٠ٗ ٛوف ٝ ؾبذتبض زٝٓت ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞب  تهسی تٟیٝ ثط٘بٔٝ ٚاٌصاضی زضنس - - 35.00 ػسْ ٔهساق -

 2 ٞب ثرف غیطزِٚتي ثطای اخطای تهسی ؾبظی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی تٟیٝ ٚ اخطای ثط٘بٔٝ ظطفیت زضنس - - 25.00 ػسْ ٔهساق -

 3 ٚاٌصاضی حسالُ زٜ زضنس اظ ذسٔبت ٚ ٚاحسٞبی ػّٕیبتي زضنس - - 80.00 ػسْ ٔهساق -

 4 ي ُٔبثك ثب يٛاثٍ ٔهٛةا٘دبْ انلاحبت زض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ زضنس 100.00 20 60.00 12 20

ٞبی ؾبظٔب٘ي ثب ضػبیت ضاٞجطزٞبی فهُ زْٚ لبٖ٘ٛ ٔسیطیت  پیكٟٙبز تؼییٗ ؾمف پؿت زضنس 100.00 40 40.00 16 40
 ذسٔبت وكٛضی

5 

11.67 28 240.00      
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 ثطٛب٠ٗ زٝٓت آٌتطٝٛیي ٝ ١ٞقٜ٘سؾبظی ازاضی جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم ١بی ٗحٞض

نس زض

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ثٙسی ذسٔبت لبثُ اضایٝ اظ َطیك اِىتطٚ٘یىي احهب ٚ اِٚٛیت زضنس 100.00 100 15.00 15 100

 2 ضؾب٘ي اِىتطٚ٘یىي زض ذهٛل قیٜٛ اضایٝ ذسٔبت اَلاع زضنس 100.00 70 25.00 17.5 70

 3 ٞبی ٔٛضز ٘یبظ خٟت ا٘دبْ ذسٔبت اظ َطیك اِىتطٚ٘یىي)تؼبّٔي( اضایٝ فطْ تؼساز 2.00 1 20.00 10 50

 4 اضایٝ ذسٔبت ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىي)تطاوٙكي( تؼساز 3.00 2 30.00 20 66.67

 5 ٞبی اذتهبني ایدبز پبیٍبٜ اَلاػبت زازٜ تؼساز 7.00 5.5 25.00 19.64 78.56

 6 ٚاٌصاضی ذسٔبت ثٝ زفبتط پیكرٛاٖ ؼسازت - - 20.00 ػسْ ٔهساق -

 7 اِىتطٚ٘یىي وطزٖ فطایٙسٞبی ٔكتطن زضنس 100.00 50 25.00 12.5 50

 8 ٔؿتٙسؾبظی ٚ انلاح تٕبٔي فطایٙسٞبی اذتهبني ٚ ٔكتطن ٔٛضز ػُٕ زضنس 100.00 65 40.00 26 65

60.32 120.64 200.00      
  

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ ٗسيطيت ؾطٗبي٠ اٛؿبٛي ١بی ٗحٞض مجسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذ

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 تسٚیٗ ثط٘بٔٝ ؾبٔب٘سٞي ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي  زضنس 100.00 10 20.00 2 10

 2 ای خصة ٘یطٚی ا٘ؿب٘يضػبیت ػساِت اؾترسأي زض فًبی ضلبثتي ثط زضنس 100.00 90 15.00 13.5 90

ا٘دبْ فطآیٙسٞبی ٔطثٌٛ ثٝ اؾترساْ ٚ ثٝ وبضٌیطی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي زض ثؿتط ؾبٔب٘ٝ  زضنس 100.00 70 15.00 10.5 70
 وبضٔٙس ایطاٖ

3 

 4 32زضنس وبضوٙبٖ لطاضزازی ٔبظاز ثط ؾمف تجهطٜ ٔبزٜ  15وبٞف  زضنس - - 25.00 ػسْ ٔهساق -

 5 ٞف زٚ زضنس ٘یطٚی ا٘ؿب٘ي ثب اِٚٛیت وبضوٙبٖ غیطحبوٕیتيوب زضنس 2.00 2 20.00 20 100

ٞبی پیٕب٘ىبضی ٔكطٌٚ ثٝ اؾتفبزٜ اظ  ؾبٔب٘سٞي فؼبِیتٟبی پكتیجب٘ي زض لبِت قطوت زضنس 100.00 100 10.00 10 100
 ٞبی ذهٛني وبضوٙبٖ لطاضزازی قسٜ قطوت

6 

 7 ٘ؿب٘ي زض ثؿتط اِىتطٚ٘یىياضائٝ آٔبض ٚ اَلاػبت ٘یطٚی ا زضنس 100.00 100 10.00 10 100

 8 انلاح ٚ ثبظٍ٘طی قطایٍ تهسی ٔكبغُ اذتهبني زؾتٍبٜ زضنس 100.00 85 15.00 12.75 85

 9 ضػبیت يٛاثٍ ٚ قطایٍ اضتمبء وبضوٙبٖ زض َجمبت ٚ ضتجٝ ٞبی قغّي زضنس - - 10.00 ػسْ ٔهساق -

 10 ضیعی آٔٛظقيٌصاضی،٘یبظؾٙدي ٚ ثط٘بٔٝ  ؾیبؾت زضنس 100.00 90 20.00 18 90

 11 اخطا ٚ اضظقیبثي آٔٛظقي زضنس 100.00 70 20.00 14 70

 12 ا٘تربة ٚ ا٘تهبة ٔسیطاٖ زضنس 100.00 40 20.00 8 40

59.38 118.75 200.00      
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 ١بی ٗسيطيتي ثطٛب٠ٗ كٜبٝضی ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ٘یتا١

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞب ٚ ذسٔبت ٚاحسٞب ٔحبؾجٝ ٞعیٙٝ تٕبْ قسٜ یب لیٕت تٕبْ قسٜ فؼبِیت تؼساز 1.00 0 35.00 0 0

 2 زضنس ٚاحسٞب ثط اؾبؼ ٘ظبْ لیٕت تٕبْ قسٜ 5ازاضٜ حسالُ  تؼساز 1.00 0 40.00 0 0

 3 اؾتب٘ساضزٞبی اضائٝ ذسٔبتتسٚیٗ  زضنس 100.00 15 10.00 1.5 15

 4 ق.ْ.خ.ن 39تُجیك فًبٞبی ازاضی زؾتٍبٜ ثب زؾتٛضااِؼُٕ ٔبزٜ  زضنس 100.00 60 10.00 6 60

 5 تحمك ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ؾجع زضنس 100.00 25 20.00 5 25

10.87 12.5 115.00      
  

 

 

   

 

 وٞم ٗطزٕ ٝ ؾلاٗت ازاضیثطٛب٠ٗ نیبٛت اظ ح ١بی ٗحٞض جسّٝ اٗتیبظات ١ط يي اظ قبذم

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

 1 ٞبی ٔطثٌٛ ؾٙدف ٔیعاٖ ؾلأت ٚ فؿبز ازاضی ثط اؾبؼ قبذم زضنس 100.00 10 20.00 2 10

 2 اخطای تىبِیف لب٘ٛ٘ي ؾلأت ازاضی زضنس 100.00 60 20.00 12 60

 3 اخطای َطح تىطیٓ اضثبة ضخٛع زضنس 100.00 14 25.00 3.5 14

 4 ٘حٜٛ اخطای لبٖ٘ٛ ضؾیسٌي ثٝ ترّفبت ازاضی زض زؾتٍبٜ زضنس 100.00 100 25.00 25 100

 5 ٔیعاٖ اضتمبی ؾلأت ٚ وبٞف فؿبز ازاضی زض زؾتٍبٜ زضنس - - 20.00 ػسْ ٔهساق -

 6 یت ٔطزْٔیعاٖ اضتمبی ضيب زضنس - - 25.00 ػسْ ٔهساق -

 7 اؾتمطاض ٘ظبْ خبٔغ تٛؾؼٝ ٚ تطٚیح فطًٞٙ البٔٝ ٕ٘بظ زضنس - - 20.00 ػسْ ٔهساق -

 8 ضؾیسٌي ثٝ قىبیبت ٔطزٔي زض ثؿتط ؾبٔس زضنس 100.00 100 10.00 10 100

 9 اضتجبَبت ٔطزْ ٚ زِٚت زض ثؿتط ؾبٔس زضنس 100.00 100 10.00 10 100

35.71 62.5 175.00      
  

 

 

   

 

 ثطٛب٠ٗ اؾتوطاض ٛظبٕ جبٗغ ٗسيطيت ػٌ٘ٔطز ١بی ٗحٞض ظات ١ط يي اظ قبذمجسّٝ اٗتیب

زضنس 

 تحون

اٗتیبظ 

 ٌٗتؿج٠

ضطيت 

 ا١٘یت

اؾتبٛساضز  ػٌ٘ٔطز

 ٗٔي 

ٝاحس 

 ؾٜجف

 ضزيق ػٜٞاٙ قبذم

ٞبی -قطوت ا٘دبْ اضظیبثي ػّٕىطز زؾتٍبٜ )ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ؾبظٔبٖ ٞب، ٔٛؾؿبت ٚ زضنس 100.00 90 30.00 27 90
 ٚاثؿتٝ ٚ ٚاحسٞبی اؾتب٘ي(

1 

 2 تٟیٝ ٚ تسٚیٗ ٌعاضـ تحّیّي ٚ آؾیت  قٙبؾي ٚ اضائٝ ٌعاضـ ذٛزاضظیبثي زضنس 100.00 85 20.00 17 85

 3 اخطای زؾتٛضاِؼُٕ اضظیبثي ػّٕىطز وبضٔٙساٖ زضنس 100.00 80 20.00 16 80

85.71 60 70.00      
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