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 آقاي مهندس حائري جناب 

 معاون محترم برق و انرژي 

 آقاي مهندس تقي زاده خامسي  جناب 

 معاون محترم آب و آبفا،رئيس هيات مديره و مدير عامل شركت مديريت منابع آب ايران  

 آقاي مهندس جانباز جناب 

 رئيس محترم هيات مديره و مديرعامل شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور 

 متولي زاده  دسهنآقاي م  جناب 

 رييس محترم هيات مديره و مديرعامل شركت مادرتخصصي توانير 

 آقاي طرزطلب جناب 

 رييس محترم هيات مديره و مديرعامل شركت مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي  

 آقاي دكتر  ساتكين جناب 

 )ساتبا( معاون محترم وزير و رئيس سازمان انرژي هاي تجديدپذير و بهره وري انرژي برق 
 

 وزارت نيرو در اجراي برنامه ملي توسعه آمار كشور ١٤٠٠سال   تكاليف موضوع:
 

با سلام و احترام

نامه شماره   به  توجه  ايران  ١٤٠٠/    ٤/    ١٥ مورخ ١٤٠٠/    8٤6١با  آمار  ابلاغ مركز  بر  سال   مبني  تكاليف 

اجراي برنامه ملي توسعه   به اينكهو با عنايت   وزارت نيرو در اجراي برنامه ملي توسعه آمار كشور،  ١٤٠٠

ها در جشنواره شهيد رجائي است، لطفا دستور فرماييد اقدامات  آمار يكي از شاخصهاي ارزيابي دستگاه 

منظور  به  برنامه   لازم  مواد  از  يك  هر  براي  شده  تعيين  مهلت  داشتن  نظر  در  با  تكاليف  كامل  اجراي 

 )پيوست( انجام پذيرد. 

 

 
 

 ولياء محمد صالح ا  

 معاون تحقيقات و منابع انساني
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 رونوشت:

 جناب آقاي بخشايش 

 جهت بررسي و اقدام لازم  -مديركل محترم دفتر توسعه مديريت و تحول اداري  

 جناب آقاي رفيعي

 جهت بررسي و اقدام لازم  -مديركل محترم دفتر توسعه منابع انساني  

 جناب آقاي مهندس نوربخش 

 جهت بررسي و اقدام لازم -آموزش، تحقيقات و فناوري  مديركل محترم دفتر 

 جهت پيگيري ويژه   -دفتر فناوري اطلاعات و آمار 

 


